
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล สภาองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกฯ 

อํานาจหนาที่ 

(๑) กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญติั ระเบียบ 

และข้อบังคับของทางราชการ 

(๒) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล 

(๔) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 

(๖) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอ่ืน 

เลขานุการสภาฯ 

อํานาจหนาท่ี 

(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฏหมาย  นโยบาย 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

โครงสรางฝายการเมือง อบต.คเูมือง 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

หมูบานละ ๑ คน 



 
 

 
 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.1-๔ ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ 1 - 1๑ 1 - 4 8 - - ๓ - - 6 - 9 24 68 

โครงสรางสวนราชการ อบต.คูเมือง (ประเภทสามัญ) 

กลุมงานอํานวยการ 
   - งานบริหารทั่วไป 
   - งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
   - งานสงเสริมการทองเท่ียว 
   - งานเทศกิจ 
กลุมงานการเจาหนาที ่
   - งานการเจาหนาที่ 
   - งานนิติการ 
   - งานกิจการสภา อบต. 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นักบรหิารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน
........................................ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศกึษา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ
สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 

- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 
 



 
 

            โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - 1 - 3 2 - - - - - - 1 ๙ 16 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (ปก./ชก) (1)  
- คนงาน (๑) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(๑) 
- คนงาน (๑) 

งานเทศกิจ 
- ................................................ 
 
งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-................................................ 

หวัหนาสํานักปลัด 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับกลาง) (๑) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (1)  
- คนงาน (๑) 

งานบริหารท่ัวไป 
 - นักจัดการงานท่ัวไป  
   (ปก./ชก.)  (๑) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานขับรถยนต (2) 
 - ภารโรง (๑) 
 - คนงาน (๒) 

  

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก./ชก) (๑) 

งานกิจการสภา อบต. 
- ………………………………………… 
 

กลุมงานการเจาหนาที ่ กลุมงานอํานวยการ 



 
 

         โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 2 - - - - - - 3 1 ๘ 

งานบัญชี 

 - ...................................................... 

งานการเงนิ 

- นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 
- คนงาน (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 



 

 

       โครงสรางกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 2 6 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - ...................................................... 

งานกอสราง 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

งานผังเมือง 

- คนงาน (๑) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง  ระดับตน) (1) 
 



 

 

          โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 6 9 

งานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 - ...................................................... 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (๑) 
- พนักงานขบัรถยนต (๒) 
- คนงาน (๑) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต (๑) 
- คนงานประจํารถขยะ (๒) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (๑) 
 



 

 
        โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู อบต. พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 6 - - - 1 - - ๑ - - 6 3 3 20 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงงาน (๑) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ผูอํานวยการศูนยพฒันาเด็กเล็ก (๕) (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ครู (6) (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ผูดูแลเด็ก (2) (เงินอุดหนุน กสถ.) 

งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- .................................................... 

ผูอํานวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
 



 

 
      โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 ๓ 

งานสังคมสงเคราะห 
- .................................................  

งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- คนงาน (๑) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- .................................................... 

ผูอํานวยการกองสวสัดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสงัคม ระดับตน) (๑) 
 



 

 

             โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - 2 3 

งานสงเสริมการเกษตร 

- คนงาน (1) 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานการเกษตร  ระดับตน) (๑) 
 

งานสงเสริมปศุสัตว 
- ..................................................... 
 

 

งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 

- คนงาน (๑) 



 

 

        โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - ๑ - - - - - - - - 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 

................................................... 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 



อ านาจหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง  

  

อบต. มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วน ต าบล พ.ศ. 2537 และ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 
7 พ.ศ. 2562) 

1. พฒันาต าบลทั้งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวฒันธรรม (มาตรา 66) 

2. มีหนา้ท่ีตอ้งท าตามมาตรา 67 ดงัน้ี 

1. จดัใหมี้และบ ารุงทางน ้ าและทางบก 

2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน ้ า ทางเดินและท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู  

3. ป้องกนัโรคและระงบัโรคติดต่อ  

4. ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

6. ส่งเสริมการพฒันาสตรี เดก็และเยาวชน ผูสู้งอายแุละพิการ  

7. คุม้ครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

8. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมอนัดีของท้องถ่ิน 

9. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมาย 

3. มีหนา้ท่ีท่ีอาจท ากิจกรรมในเขต อบต. ตามมาตรา 68 ดงัน้ี 

1. ใหมี้น ้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  

2. ใหมี้และบ ารุงไฟฟ้าหรือแสงสวา่งโดยวิธีอ่ืน  

3. ใหมี้และบ ารุงรักษาทางระบายน ้ า 
4. ใหมี้และบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพกัผอ่นหยอ่นใจและสวนสาธารณะ  

5. ใหมี้และส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  

6. ส่งเสริมใหมี้อุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 

8. การคุม้ครองดูแลและรักษาทรัพยสิ์นอนัเป็นสาธารณสมบติัของแผน่ดิน  

9. หาผลประโยชน์จากทรัพยสิ์นของ อบต. 
10. ใหมี้ตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าขา้ม  

11. กิจการเก่ียวกบัการพาณิชย์ 
12. การท่องเท่ียว 
13. การผงัเมือง 

อ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบลตามท่ีไดก้ล่าวมาขา้งตน้นั้น ไม่เป็นการตดัอ านาจหนา้ท่ีของกระทรวง 
ทบวง กรม หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ ในอนัท่ีจะด าเนิน กิจการใด ๆ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในต าบล แต่ตอ้งแจง้
ใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลทราบล่วงหนา้ตามสมควร ในกรณีน้ีหากองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีความเห็นเก่ียวกบัการด าเนิน
กิจการดงักล่าว ใหก้ระทรวง ทบวง กรม หรือองคก์ารหรือหน่วยงานของรัฐ น าความเห็นขององคก์ารบริหารส่วนต าบ ลไป
ประกอบการพิจารณาด าเนินกิจการนั้นดว้ย 



เพื่อประโยชน์ในการปฏิบติัหนา้ท่ีตามพระราชบญัญติัน้ีใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลมีสิทธิไดรั้บทราบขอ้มูลและ
ข่าวสารจากทางราชการในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินกิจการของทางราชการในต าบล เวน้แต่ขอ้มูลหรือข่าวสารท่ีทางราชการถือ
วา่เป็นความลบัเก่ียวกบัการรักษาความมัน่คงแห่งชาติ 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจออกขอ้บญัญติัองคก์ารบริหารส่วนต าบล เพื่อใชบ้งัคบัในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดเ้ท่าท่ีไม่ขดัต่อกฎหมายหรืออ านาจหนา้ท่ีขององคก์ารบริหารส่วนต าบล ในการน้ีจะก าหนดค่าธรรมเนียมท่ีจะเรียกเกบ็และ
ก าหนดโทษปรับผูฝ่้าฝืนดว้ยกไ็ด ้แต่มิใหก้ าหนดโทษปรับเกินหน่ึงพนับาท เวน้แต่จะมีกฎหมายบญัญติัไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน  

ในส่วนของการบริหารงานนั้น องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีการจดัแบ่งการบริหารงานออกเป็น ส านกังานปลดัองคก์าร
บริหารส่วนต าบล และส่วนต่าง ๆ ท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดต้ั้งข้ึน โดยมีพนกังานส่วนต าบลเป็นเจา้หนา้ท่ีปฏิบติังาน และ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสามารถขอใหข้า้ราชการ พนกังาน หรือลูกจา้งของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ิน ไปด ารงต าแหน่งหรือปฏิบติังานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลชั่ วคราวไดโ้ดยไม่ขาดจาก
ตน้สังกดัเดิม โดยใหผู้ว้า่ราชการจงัหวดัเป็นผูมี้อ านาจอนุญาตไดต้ามความจ าเป็น และในกรณีท่ีเป็นขา้ราชการซ่ึงไม่อยูใ่น
อ านาจของผูว้า่ราชการจงัหวดั ใหก้ระทรวงมหาดไทยท าความตกลงกบัหน่วยงานตน้สังกดัก่อนแต่งตั้ง  

นอกจากนั้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจท ากิจการนอกเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือร่วมกบัสภาต าบล องคก์าร
บริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั หรือหน่วยการบริหารราชการส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน เพื่อกระท ากิจการร่วมกนัได ้ทั้งน้ี 
เม่ือไดร้ับความยินยอมจากสภาต าบลองคก์ารบริหารส่วนต าบล องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั  หรือหน่วยการบริหารราชการส่วน
ทอ้งถ่ินท่ีเก่ียวขอ้ง และกิจการนั้นเป็นกิจการท่ีจ าเป็นตอ้งท าและเป็นการเก่ียวเน่ืองกบักิจการท่ีอยูใ่นอ านาจหนา้ท่ีของตน  

 

อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ .ศ.
2542 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2549 

มาตรา 16 ใหเ้ทศบาล เมืองพทัยา และองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและ หนา้ท่ีในการจดัระบบการบริการ
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินของตนเองดงัน้ี 

(1) การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 
(2) การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาทางบก ทางน ้ า  และทางระบายน ้ า 
(3) การจดัใหมี้และควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าขา้ม และท่ีจอดรถ  

(4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  

(5) การสาธารณูปการ 
(6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

(7) การพาณิชย ์และการส่งเสริมการลงทุน 

(8) การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(9) การจดัการศึกษา 
(10) การสังคมสงเคราะห์ และการพฒันาคุณภาพชีวิตเดก็ สตรี คนชรา และผูด้อ้ยโอกาส  

(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และวฒันธรรมอนัดีของทอ้งถ่ิน  

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออดัและการจดัการเก่ียวกบัท่ีอยูอ่าศยั  

(13) การจดัใหมี้และบ ารุงรักษาสถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 
(14) การส่งเสริมกีฬา 
(15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  



(16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพฒันาทอ้งถ่ิน 

(17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบา้นเมือง  

(18) การก าจดัมูลฝอย ส่ิงปฏิกูล และน ้ าเสีย 
(19) การสาธารณสุข การอนามยัครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

(20) การจดัใหมี้และควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 

(21) การควบคุมการเล้ียงสัตว์ 
(22) การจดัใหมี้และควบคุมการล่าสัตว์ 
(23) การรักษาความปลอดภยั ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามยั โรงมหรสพ และสาธารณ สถานอ่ืน ๆ 

(24) การจดัการ การบ ารุงรักษา และการใชป้ระโยชน์จากป่าไม ้ท่ีดินทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

(25) การผงัเมือง 
(26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
(27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
(28) การควบคุมอาคาร 
(29) การป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั 
(30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนบัสนุนการป้องกนัและรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น  

(31) กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในทอ้งถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศก าหนด  

  

 


