
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายกองคการบริหารสวนตําบล สภาองคการบริหารสวนตําบล 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกฯ 

อํานาจหนาที่ 

(๑) กําหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญติั ระเบียบ 

และข้อบังคับของทางราชการ 

(๒) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(๓) แต่งต้ังและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนตําบลและเลขานุการนายกองค์การบริหาร 

ส่วนตําบล 

(๔) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนตําบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

(๕) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล 

(๖) ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติน้ีและกฎหมายอื่น 

เลขานุการสภาฯ 

อํานาจหนาท่ี 

(๑) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารกิจการ

ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

(๒) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล ร่างข้อบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจาํปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตามกฏหมาย  นโยบาย 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 

โครงสรางฝายการเมือง อบต.คเูมือง 

สมาชิกสภาองคการบรหิารสวนตําบล 

หมูบานละ ๑ คน 



 
 

 
 
 

 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ครู 

ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง 

รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.1-๔ ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน ๑ 1 - 12 - - ๔ 8 - - 3 - - 6 - 9 23 67 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานนิติการ 
- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานเทศกิจ 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) (๑) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

........................................ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 
ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) (๑) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 
 

- งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
 
 

- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา 
 

โครงสรางสวนราชการ อบต.คูเมือง (ประเภทสามัญ) 



 
 

โครงสรางสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 3 2 - - - - - - 1 ๙ 16 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (ปก./ชก) (1)  
- คนงาน (1) 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
  (ปก./ชก.) (1) 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (๑) 
- คนงาน (1) 

งานนิตกิาร 
- นิติกร (ปก.//ชก.) (๑) 

งานกิจการสภา อบต. 
- ………………………………………… 
 
งานเทศกิจ 
- ................................................ 
 
งานสงเสริมการทองเที่ยว 
-................................................ 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (1)  
- คนงาน (1) 

งานบริหารท่ัวไป 
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) (๑) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 
 - พนักงานขับรถยนต (2) 
 - ภารโรง (๑) 
 - คนงาน (๒) 
  
 
 
 

หัวหนาสํานักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) 



 
 

โครงสรางกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 2 - - - - - - 3 - 7 

งานบัญชี 

 - ...................................................... 

งานการเงนิ 

- นักวชิาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

- นักวชิาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 



 

 

โครงสรางกองชาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - 2 - - - 1 2 6 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - ...................................................... 

งานกอสราง 

- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 
- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงาน (๑) 
 

งานผังเมือง 

- คนงาน (๑) 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบรหิารงานชาง  ระดับตน) (1) 
 



 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - 1 6 9 

งานอนามัยส่ิงแวดลอม 

 - ...................................................... 

งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

- นักวชิาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข (๑) 
- พนักงานขบัรถยนต (๒) 
- คนงาน (๑) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต (๑) 
- คนงานประจํารถขยะ (๒) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (๑) 
 



 

 
โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู อบต. พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 6 - - - 1 - - ๑ - - 6 3 3 20 

งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- นักวชิาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 
- คนงงาน (๑) 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

- ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (๕) (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ครู (6) (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ผูดูแลเด็ก (2) (เงินอุดหนุน กสถ.) 

งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

- .................................................... 

ผูอํานวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบรหิารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 
 



 

 
โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - 1 ๓ 

งานสังคมสงเคราะห 
- .................................................  

งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 
- คนงาน (๑) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี

- .................................................... 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบรหิารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) (๑) 
 



 

 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - 2 3 

งานสงเสริมการเกษตร 

- คนงาน (1) 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบรหิารงานการเกษตร  ระดับตน) (๑) 
 

งานสงเสริมปศุสัตว 
- ..................................................... 
 

 

งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 

- คนงาน (๑) 



 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกิจ ทั่วไป 

จํานวน - - - - ๑ - - - - - - - - 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 

................................................... 
 

งานตรวจสอบภายใน 

- นักวิชาการตรจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 


