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ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2567 และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง 
(High-Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2567

		ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้กำหนดให้มีการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2567 โดยจัดให้มีการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง จำนวน  5  ด้าน (ด้านการบริหารจัดการ ด้านการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ด้านการบริหารงานการเงินและการคลัง ด้านการบริการสาธารณะ และด้านธรรมาภิบาล) และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2567 ตามแบบที่            กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด  จังหวัดยโสธร จึงได้แต่งตั้งทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 เพื่อตรวจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี 2567 และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2567 เพื่อดำเนินการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเขตพื้นที่จังหวัดยโสธร  ประจำปี 2567  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 

		บัดนี้ จังหวัดยโสธร ได้ดำเนินการบันทึกผลการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA)  ประจำปี 2567 และการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ได้แจ้ง            ผลการประเมินฯ ดังกล่าว ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดยโสธร ให้ทราบแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบล คูเมือง จึงขอแจ้งผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี 2567 และผลการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีศักยภาพสูง (High - Potentiated Local Assessment : HPA) ประจำปี 2567                 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดดังนี้

	ลำดับที่
	
ด้าน
	
คะแนนเต็ม
	
คะแนนที่ได้
	
ร้อยละ

	1
	ด้านที่ 1 การบริหารจัดการ
	25
	22
	88

	2
	ด้านที่ 2 การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา
	40
	38
	95

	3
	ด้านที่ 3 การบริหารงานการเงินและการคลัง
	65
	57
	87.69

	4
	ด้านที่ 4 การจัดบริการสาธารณะ
	205
	151
	73.66

	5
	ด้านที่ 5 ธรรมาภิบาล
	15
	12
	80

	รวมผลประเมิน 5  ด้าน
	350
	280
	80

	6
	ด้านที่ 6 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีศักยภาพสูง
	75
	45
	60

	รวมผลประเมิน 1  ด้าน
	75
	45
	60




งานบริหารทั่วไป
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
          อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร
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