
สรุปผลการฝึกอบรมท่ีมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

1. กิจกรรมโครงการส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึก
ในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในอง ค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซึ่งระยะที่สองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมาย
ของตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 
   ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง  จึงได้จัดท า
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต   ให้แก่ผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิก
สภาท้องถ่ินและพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   โดยเน้นการฝึกอบรม  การบรรยาย  การอภิปรายให้
ความรู้  ในด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  หลักธรรมาภิบาล  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพื่อน าความรู้จากแหล่งความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับองค์กรและท้องถ่ิน   
2. สิ่งท่ีคาดหวังว่าจะได้รับจากโครงการหรือกิจกรรม 

(1) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 (2) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 
 (3) เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได ้
 (4) เพื่อให้สามารถน าองค์ความรู้หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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