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สว่นที ่1 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที ่แตกต่างกันมี
จุดหมายไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน  และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ิน
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นที ่ได้กำหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองตรวจสอบดู 
ว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรพัยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กำหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพฒันา
ท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื ่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้
ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผูอ้ำนวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง 
สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้น
แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลคูเมือง 

   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสกจ็ะต้องใช้พันธมิตรหรือผูม้ีสว่นได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองให้เกดิ
ประโยชน์เพื่อดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูก
ค้นพบเพื ่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองโดยการติดตามและประเมินผลซึ ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ซึ่งจะชว่ย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเรง่รดั ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ การยกเลกิ
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในตำบลคู
เมือง หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไข ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินเพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดอืน
ธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 (1) การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  

๑) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน  
๒) ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน   
๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  
๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน  

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ต้อง
ดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
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  ๑. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
กำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  ๒. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถ่ินเพื่อดำเนินการต่อไป 
 (2) การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้
กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพื่อเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ดังนี้ 
  ๒.๑ การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ  ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตาม
ผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงคแ์ละ
ขอบเขตในการติดตาม 
   ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล 
เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   ๒.๓ ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอน
ที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในช้ันน้ี คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและ
ได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ำตามที่กำหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
   ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
   ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองต่อผู้บริหารท้องถ่ิน
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
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   ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื ่อให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที ่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 (3) การรายงานผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  มีอำนาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารสว่นตำบลคูเมอืงโดยอย่างน้อยปลีะ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
สร้างเคร ื ่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได ้แก ่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้
กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็น
จริงต่อไป  
 
 

คณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น 

 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ธันวาคม 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

ผู้บริหาร

ท้องถิ่น 

ประกาศผล

การติดตาม รายงานผล ดำเนินการ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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 ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  กำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง  อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
       2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ินภายในกำหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอสภาท้องถ่ิน/คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  ภายในระยะเวลา
ที่กำหนด 
   1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้กำหนดข้ึนมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองมาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรพัยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
      กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับตำบล และอาจรวมถึงอำเภอมหา
ชนะชัย  และจังหวัดยโสธร ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง กำหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล   มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  

     1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
     2) เครื่องมือ  
     3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

        1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปญัหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
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       2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพื้นที ่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมอืงข้อมูลที่มอียู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษา
ได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 3. กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  กำหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมอื
ใดในการทดสอบและการวัดน้ันเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น โครงการจัดงานประเพณี
วันลอยกระทงประจำปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะ
ใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
   3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่าผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  ผู้ได้รับผลกระทบมคีวามเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบล      
คูเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนรว่ม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชา
ชนในหมู ่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีก ิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม ( Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง 
และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   
   3.4 การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในตำบลคูเมืองคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจำเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน 
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย  
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ  ระหว่างดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ินในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อ
ได้ ดังนี้ 
   1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน  



    รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 7 

  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ทำให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ทำให้
ได้รับความเช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับสำนัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการต่าง ๆ สำหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองแต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เปน็องค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลคูเมืองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลคูเมือง  
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สว่นที ่2 
แนวทางการตดิตามและประเมนิผล 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็นแผนยุทธศาสตร์ที ่กำหนด
ระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566 - 2570  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบรหิารสว่นตำบลคูเมือง ที่
กำหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร  อำเภอมหาชนะชัย และแผนชุมชนตำบลคูเมือง  

 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. วิสัยทัศน์  “ชุมชนเข้มแข็ง องค์กรโปรงใส เกษตรอินทรีย์ สืบสานประเพณีท้องถ่ิน” 
 ๒. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกร์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๓. เป้าประสงค์  
- พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างต่อเนื่อง  
- ชุมขนมีความสามัคคีรับผิดชอบ อย่างสมานฉันท์สามารถป้องกัน บรรเทาสาธารณภัย  
  ทางธรรมชาติและจากพฤติกรรมมนุษย์อย่างมีส่วนร่วม  
- ชุมชนมีส่วนร่วมกับทางราชการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภัย 
  ต่อชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน  
- ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในระดับชุมชน/ตำบล  
- เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมีศักยภาพ 
  เป็นพลเมืองที่ดีของโลก  
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานรากดีข้ึน  
- ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  
- การพัฒนาการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  
- ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแล อนุรักษ์ฟื้นฟูเพิ่มข้ึน  
- ตำบลคูเมืองมีความเจริญก้าวหน้าในโครงสร้างพื้นฐาน 

 ๔. ตัวช้ีวัด  
- การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ร้อยละ 80  
- ร้อยละของความพึงพอใจในทุกด้านของผู้เข้ารับการบริการไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
- ร้อยละของความพึงพอใจของชุมชนต่อระบบการรักษาความเรียบรอ้ยปลอดภัย บรรเทาสาธารณภัย    
  อย่างมีส่วนร่วม  
- ร้อยละของความพึงพอใจของชุมชนต่อผลการฝึกอบรมเพิ่มสมรรถนะอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย 
  พลเรือน   
- ร้อยละของความพึงพอใจของชุมชนที่มีส่วนร่วมกับทางราชการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  ยาเสติดการรักษาความปลอดภัย  



     รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 9 

 
- ร้อยละการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในระดับ  
  ชุมชน/ตำบล  
- ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 38,000 บาท/คน/ปี (ร้อยละ 95 ต่อปี)  
- ร้อยละที่เพิ่มของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ร้อยละ 4/ปี)  
- เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ร้อยละ 100  
- หมู่บ้านมีการลดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายตั้งแต่ต้นทาง (เพิ่มข้ึนร้อยละ 80)  
- การดำเนินการในด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ร้อยละ 70 
- ร้อยละที่เพิ่มข้ึนของมูลค่าการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 2.5/ปี)  
- จำนวนพื้นที่ป่าไม้และที่ดินของรัฐได้รับการปกป้องบำรุงรักษาและปลูกต้นไม้ฟื้นฟู สภาพป่า   
  (500 ไร่/ปี)  
- มีการดำเนินการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละ 10 

 ๕. ค่าเป้าหมาย  
- อบต.คูเมืองมีการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดียิ่งๆข้ึน  
- ประชาชนตำบลคูเมืองมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
- ประชาชนตำบลคูเมืองเข้าใจหลักความสำคัญการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ  ประชา 
  สังคมในระดับชุมชน/ตำบล  
- ครัวเรือนที่ยากจนตำบลคูเมืองมีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ.  
- สินค้า OTOP ตำบลคูเมืองมีมูลค่าสูงข้ึน  
- เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา   
- ตำบลคูเมืองมีการลดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายตั้งแต่ต้นทางเพิ่มข้ึน  
- ตำบลคูเมืองมีศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ินที่ยั่งยืนสืบต่อกัน  
- สินค้าเกษตรอินทรีย์ตำบลคูเมืองมีมูลค่าสูงข้ึน – ตำบลคูเมืองมีพื้นที่ป่าสาธารณประโยชน์มีพื้นที่ 
  ป่าไม้มากข้ึน  
- ประชาชนตำบลคูเมืองได้รับความสะดวกสบายในการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

   ๖. กลยุทธ์  
  - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - พัฒนาระบบป้องกันและรักษาความปลอดภัยอย่างมีส่วนร่วมทั้งด้านสาธารณภัย  อุบัติภัยทาง 
    ธรรมชาติและจากพฤติกรรมมนุษย์  
  - เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดการรักษาความปลอดภัยต่อชีวิต  
    และทรัพย์สินในชุมชนผ่านการมีส่วนร่วมในระดับชุมชน  
  - ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง  
  - เพิ่มความสามารถในการรับซื้อและส่งเสริมการแปรรูป เพิ่มมูลค่าการผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์  
  - เพิ่มตลาดและช่องทางการจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ  
  - ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   
  - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขยะจากต้นทาง และลดปริมาณขยะจากครัวเรือน      
  - ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน  
  - ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถ่ินสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์  
  - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ  
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  - สร้างกระแสการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์ และเศรษฐกิจ พอเพียง   
  - เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
  - ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย์ ด้วยวิถีพลังงานทดแทน  
  - ขยายพื้นที่เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์ในพื้นที่เต็มศักยภาพ  
  - ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวและการบริการ 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผล  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๘        
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถ่ินกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้ทำการประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้อง ถ่ิน          
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  เมื่อวันที่  ๒๓  ธันวาคม  256๗  ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน   โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายใน
เดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 256๘ (เมื่อวันที่ 26 กันยายน  
2567) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน   
จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้        
  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
    จำนวน  ๗  โครงการ  งบประมาณ  287,000  บาท        
  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  
    จำนวน  7  โครงการ  งบประมาณ  215,000  บาท         
  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
    จำนวน  ๒4  โครงการ  งบประมาณ  5,850,800  บาท        
  ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน  
    จำนวน  ๒3  โครงการ  งบประมาณ  5,036,400  บาท   

 2.๒ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถ่ิน
ขององคงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้อง
กับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลวิุสัยทศัน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานัน้
ประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
   การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทำให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัต ิตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะ
ทำให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการดำเนินการช่วงใด ตรงกำหนด
ระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือไม่ แผนดำเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการติดตามผลการดำเนินงาน   
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  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน      
( Standard criteria ) และตัวช้ีวัด ( indicators ) เพื่อใช้เป็นกรอบในการประเมินเพื่อให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ 
มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่สำคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และ
เกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งช้ีให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้ว 
ตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพื่อการดำเนินการต่อไปหรือยุติการดำเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกำหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการดำเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่กำหนด
ไว้หรือไม่ และผลการดำเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่าง
การดำเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ทำการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดข้ึนจริงเมื่อดำเนิน
โครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  มีขั้นตอนในการดำเนินการดังนี้     
  ข้ันตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมประชุมเพื่อกำหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้     
       1.1 การกำหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กำหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้   
   1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด  

 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ 
     ประเมินประสิทธิภาพ  
 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  

   6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำ กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
       1.2 การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้   

 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
 3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั ้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
  ขั ้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นดำเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ต้ังแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
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  ข้ันตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประ เมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถ่ินทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
  ขั ้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหาร ท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  

 2.๓ กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กำหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  

 2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
 3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

 2.๔ แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล      
แบบที่  1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยตนเอง  
แบบที่  2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้  และมี
กำหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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สว่นที ่๓ 
การติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
คำชีแ้จง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลงัจากที่องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินได้ประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ินแล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน  องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 

ประเดน็การประเมนิ 
ม ี

การดำเนนิงาน 
ไมม่ ี

การดำเนนิงาน 
สว่นที ่๑ คณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่   
๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน ✓  
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ✓  
๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาท้องถ่ิน ✓  
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผน 
    พัฒนาท้องถ่ิน 

✓  

สว่นที ่๒ การจดัทำแผนการพฒันาทอ้งถิน่   
๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาสำคัญของท้องถ่ินมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
๘. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพือ่ประเมนิสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถ่ิน 

✓  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
      กับศักยภาพของท้องถ่ิน 

✓  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคลอ้ง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน ✓  
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน ✓  
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพฒันา ✓  
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยทุธศาสตรจ์ังหวัด ✓  
๑๖. มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ✓  
๑๗. มีการจัดทำบญัชีกลุม่โครงการในแผนพัฒนาท้องถ่ิน ✓  
๑๘. มีการกำหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน ✓  
๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาทอ้งถ่ินหรือไม ่ ✓  

แบบที ่๑ แบบชว่ยกำกบัการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่โดยตนเอง 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

         

1 อุดหนุนโครงการรัฐพิธี   15,000 15,000 0       สำนักปลัด ธ.ค. 66 

2 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้   
และประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีสัญจร  

20,000 0 20,000       กองคลัง ส.ค. 67 

3 ประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  25,000 25,000 0       สำนักปลัด ก.ย. 67 

4 โครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดงูานนอก
สถานที่  

120,000 110,375 9,625       สำนักปลัด มี.ค. 67 

5 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

12,000 11,550 450       สำนักปลัด ธ.ค. 66 

6 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต  

10,000 10,000 0       สำนักปลัด เม.ย. 67 

7 อุดหนุนการรับบริจาคโลหิตเพ่ือสนับสนุนกองทุนเลือด 
จ.ยโสธร  

5,000 5,000 0       สำนักปลัด ธ.ค. 66 

8 รถบรรทุกขยะแบบอัดท้าย 2,500,000 0 2,500,000       กองสาธารณสุขฯ กำลังดำเนินการ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข          
9 โครงการฝึกอบรม อปพร.ในการซ้อมแผนลดอุบัติเหตุ

ทางถนน และซ้อมแผนระงับอัคคีภัย  
20,000 20,000 0        สำนักปลัด มี.ค. 67 

10 โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง  

50,000 43,500 6,500        สำนักปลัด ก.ย. 67 

11 โครงการส่งเสริมการฝึกและเพ่ิมทักษะการว่ายน้ำเพ่ือ
ความปลอดภัย  

50,000 49,970 30        สำนักปลัด มิ.ย. 67 

12 โครงการวันอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  10,000 9,650 350        สำนักปลัด มี.ค. 67 
13 โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  35,000 9,390 25,610        สำนักปลัด พ.ค. 67 
14 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

ของอำเภอมหาชนะชัย  
30,000 30,000 0        สำนักปลัด ธ.ค. 66 

15 โครงการขับขี่ปลอดภัยเสริมสร้างวินัยจราจร  17,000 16,090 910        สำนักปลัด ธ.ค. 66 
16 อุดหนุนโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  30,000 30,000 0        กองการศึกษาฯ ก.พ. 67 
17 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วง

เทศกาลสงกรานต์  
10,000 7,550 2,450        สำนักปลัด เม.ย. 67 

18 โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น  40,000 40,000 0        กองสวัสดิการ
สังคม 

เม.ย. 67 

19 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือส่งเสริมอาชีพแก่
ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์  

30,000 30,000 0        กองสวัสดิการ
สังคม 

พ.ค. 67 

20 โครงการ อบต.พบประชาชน  20,000 0 20,000        สำนักปลัด ยังไม่ดำเนินการ 

21 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม่  

10,000 7,195 2,805        สำนักปลัด ม.ค. 67 

22 จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์ 10,000 9,600 400        สำนักปลัด มี.ค. 67 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต          
23 อุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบ้ังไฟหมู่บ้านเขตตำบลคู

เมือง  
180,000 75,000 105,000        กองการศึกษาฯ มิ.ย. 67 

24 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา 
สร้างป่า รักษ์น้ำ"  

10,000 10,000 0        กองส่งเสริม
การเกษตร 

ก.ย. 67 

25 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาวฒันธรรมและ
ประเพณ ี 

30,000 29,950 50        กองการศึกษาฯ ก.ย. 67 

26 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้เด็กและเยาวชน  60,000 59,900 100        กองการศึกษาฯ ม.ค. 67 
27 จัดซ้ืออาหารเสริมนมพร้อมดื่ม  1,066,900 997,372 69,528        กองการศึกษาฯ ก.ย. 67 
28 จัดซ้ือชั้นวางของเอนกประสงค์ 10,000 10,000 0        กองการศึกษาฯ มิ.ย. 67 
29 จัดซ้ือโต๊ะอนุบาลพร้อมเก้าอ้ี 40,000 40,000 0        กองการศึกษาฯ มิ.ย. 67 
30 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  40,000 35,445 4,555        กองสาธารณสุขฯ มิ.ย. 67 
31 โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตวต์าม

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  
7,000 6,942 58        กองสาธารณสุขฯ ก.ย. 67 

32 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะและภูมิปัญญาท้องถิ่น  30,000 0 30,000        กองการศึกษาฯ ก.ค. 67 
33 โครงการอบรมเกษตรกรตำบลคูเมือง  20,000 18,910 1,090        กองส่งเสริม

การเกษตร 
ส.ค. 67 

34 โครงการจัดงานประเพณีแห่มาลัย  80,000 79,780 220        กองการศึกษาฯ มี.ค. 67 
35 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  1,261,690 1,138,644 123,046        กองการศึกษาฯ ก.ย. 67 
36 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  80,000 80,000 0        กองสาธารณสุขฯ มิ.ย. 67 
37 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  30,000 0 30,000        กองส่งเสริม

การเกษตร 
ส.ค. 67 

38 โครงการฟ้ืนฟูและปลูกป่าพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์  10,000 7,365 2,635        กองส่งเสริม
การเกษตร 

ก.ย. 67 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต          
39 อุดหนุนโครงการจัดงานปริวาสกรรมวิปัสสนากรรมฐาน

วัดป่า บ้านคุ้ม  
20,000 20,000 0        กองการศึกษาฯ มี.ค. 67 

40 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  30,000 30,000 0        กองการศึกษาฯ ก.พ. 67 
41 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพตำบลคูเมือง 20,000 19,510 490        กองส่งเสริม

การเกษตร 
พ.ค. 67 

42 โครงการจัดกิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติด  100,000 100,000 0        กองการศึกษาฯ ม.ค. 67 
43 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการ

พระราชดำริด้านสาธารณสุข   
240,000 240,000 0        กองส่งเสริม

การเกษตร 
ก.ย. 67 

44 โครงการลดขยะ ลดภาระของชุมชนตำบลคูเมือง  20,000 14,900 5,100        กองสาธารณสุขฯ ก.ย. 67 
45 โครงการป้องกันและควบคุมการแพร่ระบาด ของ

โรคติดต่อ  
10,000 0 10,000        กองสาธารณสุขฯ ก.ย. 67 

46 อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนในเขตตำบล
คูเมือง  

2,028,200 1,984,960 43,240        กองการศึกษาฯ ก.ย. 67 

47 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน  700,000 70,000 630,000        กองสาธารณสุขฯ มิ.ย. 67 
48 อุดหนุนกิจกรรมประเพณีบุญบ้ังไฟ ประจำปี ของสภา

วัฒนธรรมอำเภอมหาชนะชัย  
15,000 15,000 0        กองการศึกษาฯ มิ.ย. 67 

49 โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ  20,000 18,500 1,500        กองส่งเสริม
การเกษตร 

ก.ย. 67 

50 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี(อพ.สธ.)  

30,000 28,610 1,390        กองส่งเสริม
การเกษตร 

ก.ย. 67 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน          
51 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 7  (สายสำโรง ม.7- ตา

ด่าง ชาดโง )  
343,940 334,500 9,440        กองช่าง เม.ย. 67 

52 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 1  401,129 396,000 5,129        กองช่าง พ.ค. 67 
53 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2  220,172 217,500 2,672        กองช่าง เม.ย. 67 
54 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 10 สายหนองกลางดง - 

หนองสามแสน   
160,950 160,000 950        กองช่าง เม.ย. 67 

55 วางท่อระบายน้ำ บ้านสำโรง ลงสู่ห้วยนำ้เค็ม  61,965 61,500 465        กองช่าง พ.ค. 67 
56 โครงการปรับปรุง  ต่อเติม ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านคุ้ม  100,000 99,500 500        กองช่าง ส.ค. 67 
57 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายบ้านสำโรง-ป่าช้า)  351,694 350,000 1,694        กองช่าง เม.ย. 67 
58 ปรับปรุง/ต่อเติม หอกระจ่ายข่าว บ้านขาม หมู่ที่ 12  85,000 69,500 15,500        กองช่าง ส.ค. 67 
59 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 8  400,000 399,000 1,000.00        กองช่าง ก.ค. 67 
60 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9  405,580 404,000 1,580        กองช่าง เม.ย. 67 
61 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 6  400,000 399,000 1,000        กองช่าง เม.ย. 67 
62 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 5 

(สายบ้านนายสงวน สิ้นโศรก– บ้านนายสมพงษ ์พิลา
จันทร์)  

174,207 170,500 3,707        กองช่าง ก.ค. 67 

63 อุดหนุนโครงการติดตั้งชุดโคมไฟส่องสว่าง   183,600 183,105.89 494        กองช่าง มิ.ย. 67 
64 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 11 สายคูเมือง-หนอง

แคน   
404,166 403,000 1,166        กองช่าง เม.ย. 67 

65 ปรับปรุง ต่อเติมบ่อขยะตำบลคูเมือง  30,000 30,000 0        กองสาธารณสุขฯ ก.ย. 67 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน          
66 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 5  178,290 177,500 790        กองช่าง ก.ค. 67 
67 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 3  400,000 396,000 4,000        กองช่าง ก.ค. 67 
68 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 12 (สายบ้านนางอุไรวรรณ - 

สวนนางหอม)  
144,000 143,500 500        กองช่าง เม.ย. 67 

69 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 2  180,646 180,000 646        กองช่าง เม.ย. 67 
70 ก่อสร้างบ่อขยะตำบลคูเมือง  30,000 30,000 0        กองสาธารณสุขฯ ส.ค. 67 
71 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ   122,400 96,242.08 26,157.92        กองช่าง มิ.ย. 67 
72 ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 (สายบ้านนางบังอร - นาย

มานิตย ์
240,000 239,000 1,000        กองช่าง มิ.ย. 67 

73 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1 (สายบ้านนายเภา 
แผ่นพงษ์ - บ้านนายวิฑูรย ์บุญปก) 

153,400 0 153,400        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

74 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 2 สายหลังโรงสีชุมชน 
(ช่วงบ้านนายสมพงษ ์- บ้านนางบุญมี) 

209,300 208,500 800        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

75 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 5 (สายบ้านขาม-บ้าน
แดง) 

211,000 210,000 1,000        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

76 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 6 (สายบ้านนายวิจิตร 
ฑีฆะสุข - บ้านนายทองพูล สาราธร) 

214,790 214,000 790        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

77 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 7  214,300 0 214,300        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

78 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 9 (สายหลังวดับ้านคุ้ม) 209,100 0 209,100        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

79 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 10 (สายบ้านแม่
มานิตย์ เข็มแก้ว - บ้านนายเสนอ สนองรัมย์) 

242,800 242,000 800        กองช่าง ส.ค. 67 

80 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 11 (สายบ้านนายใส 
สมัครไทย - คลองส่งน้ำ) 

209,300 208,500 800        กองช่าง กำลังดำเนินการ 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ต้ังไว้ ใช้ไป คงเหลือ ดำเนิน
การ
แล้ว 

กำลัง
ดำเนิน
การ 

ยังไม่
ดำเนิน
การ 

ยกเลิก 

ยุทธศาสตร์ท่ี  4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน          
81 โครงการก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 12 (สายบ้านนายสมศรี 

สังวัง - บ้านนายปรีชา ปัญญายงค)์ 
156,900 156,000 900        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

82 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่
ที่ 4 (สายบ้านนายทวีทรัพย์ สอยสืบ - ดอนปู่ตา) 

161,300 161,000 300        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

83 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที ่1 (สายที่นาพ่อเดช 
นิลศรี - นาแม่บุญเตรียม กันหาวรรค) 

60,000 0 60,000        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

84 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที ่4 (สายบ้านแม่หนู
เพียร - บ้านนายโสภา) 

42,480 42,000 480        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

85 โครงการวางท่อระบายน้ำ คสล. หมู่ที ่12 (สายบ้านนาย
สมศรี สังวัง - บ้านนายปรีชา ปัญญายงค์) 

50,800 0 50,800        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

86 โครงการปรับปรุงทางเช่ือมถนน หมู่ที่ 3 (สายบ้านนาง
ปราณี ไชยเอิก - ถนนลาดยาง 2083) 

25,000 0 25,000        กองช่าง ยังไม่ดำเนินการ 

87 โครงการปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก หมู่ที่ 3 (สายนานาย
พิชิต ชีวะเวช - บ้านอุ่มแสง) 

201,000 199,500 1,500        กองช่าง กำลังดำเนินการ 

88 โครงการเสริมผิวจราจรแบบแอสฟัลติกท์คอนกรีต หมู่ที่ 8 430,000 429,000 1,000        กองช่าง กำลังดำเนินการ 
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สว่นที ่๔ 
สรปุผล และขอ้เสนอแนะ 

 
 ๑. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น   
   จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัด
ยโสธร พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗   ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพือ่ความสอดคลอ้งแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบรหิาร
ส่วนตำบลคูเมือง  ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ข้ันต่ำ 

ยุทธศาสตร์และจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการที่ปรากฏ 
อยู่ในแผนฯ 

จำนวนโครงการ 
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 7 7 100 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 16 13 81.25 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 29 25 86.21 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 80 23 28.80 

รวม ๑32 68 51.52 
 

 ความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในภาพรวม 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๑. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 91  % 5  % 4  % - - 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

89 % ๖  % ๕  % - - 

๓. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

89  % 7  % 4  % - - 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ 
    ประชาชนทราบ 

92  % ๖  % 2  % - - 

๕. การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

9๐  % ๔  % 6  % - - 
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ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

๖. การดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 90  % ๕  % 5  % - - 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา 
    ของประชาชนในท้องถิ่น 

91  % 5  % 4  % - - 

๘. การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของ 
    ประชาชน 

89  % 7  % 4  % - - 

๙. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

93  % 5  % 2  % - - 

 
2. ขอ้เสนอแนะในการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ในอนาคต 
  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนตำบล    
คูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (เดือนตุลาคม ๒๕6๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 
เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ินดังกล่าวองค์การบริหารสว่นตำบลคูเมือง  จึงได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในระบบ e-plan  และได้นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธ์ิภาพและประสิทธ์ิผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
   1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 256๗ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ควรมี
การเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมี
แนวทางเลือกที่หลากหลาย 
   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 256๗  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นตำบลคูเมอืง ควรมีการนำผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในครั้งต่อไป  

  ๓. ผู้บริหารควรเร่งรดัให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการโครงสรา้ง
พื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหารส่วนตำบลจะไม่
สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการ
ดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   
  ๔. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ินแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมมาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้เท่านั้น เพราะน้ันเป็นเพียง
พื้นฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
  ๕. การจัดทำ/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมืองทุกครั้ง สำนัก/กองต่าง ๆ  ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้ าโครงการเขียนโครงการให้
ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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