
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

1. มาตรการการป้องกัน
การทุจริต 

 
 
 
 
 

 
2.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะและก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

1.มีการจัดท ามาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์ แนวทาง
ดังกล่าวให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
 
 
1.ก าหนดแนวทาง /มาตรการ
เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคู
เมือง ต่อสาธารณชน โด
พิจารณาให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์และสื่อ
ออนไลน์อื่นๆในช่องทางที่
หลากหลาย 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดท ามาตรการ เพื่อ
เป็นแนวทางปฏิบัติในการ

ป้องกันและแก้ไขการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 

มีการจัดท ามาตรการการ
ประกาศเผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 
 

ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเข้าใจ
และให้ความส าคัญต่อการ
ทุจริตตลอดจนแนวทางใน
การร้องเรียนการทุจริต 
 
 
ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะเพิ่มสูงข้ึน
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลสาธารณะได้มากข้ึน
ระดับความโปร่งใสจาก
การประเมินหน่วยงานมี
แนวโน้มสูงข้ึน หน่วยงาน
มีความน่าเช่ือถือและ
ไว้วางใจของประชาชน 



3 . มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านันจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1. มีการจัดท าคู่มือแนวทาง
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งมีการก าหนด
ข้ันตอนและแนวทางในการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทต่างๆ 
2. ประชาสัมพันธืให้บุคลากร
ทราบแนวทางปฏิบัติในการใช้
และขอยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลคู
เมือง มีการนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัน จาก
การปฏิบัติหน้าที่ครอบคลุมใน
การปฏิบัติจนถึงปัจจุบับ 

ส านักปลัดฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัดฯ 
 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2566 –
กันยายน 2567 

 

มีการจัดท ามาตรการการ
ใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
มีการนโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัน
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

สร้างความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไป
ตามระเบียบ กฎหมาย 
และแบบแผนของทาง
ราชการ โดยตรวจสอบ
จากผู้มีอ านาจอย่าง
สม่ าเสมอ 
 
 
คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเคร่งครัด 

 


