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คํานาํ 
 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดดําเนินการจัดทําจัดทําแผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร  เพ่ือเพิ่มพูนความรู  ความชํานาญ  ทักษะ  ประสบการณ  ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําให
บุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากร    
ยังมุงหมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีขวัญกําลังใจในการทํางานและมีความคิดที่จะ
ปรบัปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทํางานดวยความสุข 

  เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งถือเปนทรัพยากรสําคัญที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการ การ
บริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  
จึงจัดใหมีระบบการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

งานบริหารงานบุคคล 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

พฤศจิกายน  ๒๕๖๗ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

    

สารบัญ 
 
                                  หนา 
    

สวนที่  ๑  บทนํา                   ๑           
    - หลักการและเหตุผล       ๑ 
    - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       ๑ 

- การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคล      3 
- การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร       ๓ 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา     ๔ 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร      ๔ 

สวนที่  ๓  สรุปผลการพัฒนาบุคลากร      ๖ 
   - สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล     ๖ 

- การวิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร    ๘ 
 - ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ๙ 

- การดําเนินโครงการ/รายการ/กิจกรรมตามแผนบริหารฯ   ๑๐ 
   - ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร   ๒5 

ภาคผนวก  
- สําเนาคําสั่งใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเดินทางไปราชการ 
- แบบสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 

 - สรปุภาพรวมการสาํรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 
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บทท่ี ๑ 
การพัฒนาบุคลากร 

 
หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีความเปน
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  กําหนด
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลและจะตองอยู
ภายใตมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวน
ตําบล ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

การพัฒนาบุคลากร  จึงเปนกรรมวิธีตางๆ ท่ีจะมุ งเพ่ิมเติมความรู  ความชํานาญ และ
ประสบการณ เพ่ือใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี  ตลอดจนมีทัศนคติ
ท่ีดีในการทํางาน  นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังมุงหมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่
ดี มีขวัญกําลังใจในการทํางานและมีความคิดที่จะปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน เพ่ือใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทํางานดวยความสุข 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ - 2569 
   เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงถือเปนทรัพยากรสําคัญท่ีชวยขับเคล่ือนกระบวนการการ
บริหาร ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารราชการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 2562 และเกิด
ความโปรงใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมุงเนนที่กระ
บวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ดังน้ี 

๑) การวางแผนอัตรากาํลัง 
          (๑) การกําหนดโครงสรางและการจัดระบบงาน วางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ัง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการ
บรหิารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  เกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที่มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
และแกไขเพิ่มเติมจนถงึปจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  ตลอดจนกฎหมายอื่น ใหสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาทองถิ่น นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหา
ในพ้ืนที่ตําบล   

        (๒) การวางแผนการสรรหาบุคคลเพื่อมาปฏิบัติงาน  ตามแผนอัตรากาํลัง  ๓  ป (๒๕๖7 – ๒๕๖9) 
ขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  มีระบบการสรรหาและคัดเลือกที่ เปนธรรม โดยยึดหลักความรู 
ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคูกับความเปนคนดี การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจะ
ดําเนินการผานการพิจารณารวมกันระหวางผูบริหารและหนวยงานตนสังกัด โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกฯ จากผูแทนหนวยงาน  เปนไปอยางโปรงใส  เพ่ือใหสามารถคัดเลือกผูที่มคีวามรู  
ความสามรถ  และมีความเหมาะสมกับตําแหนงงาน 
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๒) การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
              (๑) การพัฒนาสมรรถนะบุคคล  โดยกระบวนการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในดานความคิดเห็นที่มีตองานและผลของการปฏิบัติงานของบุคลากรใหดียิ่งขึ้น
กวาเดิม มีแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่ตรงกับความความตองการความ
จําเปน เปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน  การ
พัฒนาคูมือและองคความรูในการปฏิบัติงาน  สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ในดานตางๆ 
            (๒) การขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี  มีนวัตกรรมระบบ
ขอมูลสารสนเทศที่ทันสมัยและเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น  มีคูมือการปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล ที่ทําใหผูที่เกี่ยวของมีความเขาใจในระบบและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนด  การจัดทําแผนแมบท
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  แผนการจัดองคความรู  จัดทําขอมูลสารสนเทศผานทางเว็บไซด อบต.  และนํา
เทคโนโลยีมาใชจัดทําฐานขอมูลและแบบสํารวจขอมูลบุคลากร 

๓) การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
            (๑) การสงเสริมสวัสดิการและคาตอบแทน  โดยการกําหนดเสนทางความกาวหนาและ
คาตอบแทน ที่เหมาะสม จูงใจใหเกิดประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน มีหลักเกณฑและวิธีการในการประเมิน
สมรรถนะประจําตําแหนงที่นาเชื่อถือ แผนการพัฒนารายบุคคล การสงเสริมจูงใจและสรางประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานและการเปนองคกรแหงความผูกพัน  ขาราชการพนักงานไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนที่
เหมาะสมเปนธรรม  จัดกิจกรรมและกระบวนการตางๆ ใหพนักงานมีความสุขมากขึ้น 
            (๒) การสงเสริมสุขและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน  บุคลากรทุกคน คือ ทรัพยากรท่ีมี
คุณคาและมีความสําคัญในองคกร  ซึ่งทุกคนใชเวลาสวนมากในสถานที่ทํางาน  ดังนั้น  สถานที่ทํางานควรมี
สภาพแวดลอมที่ดี  นาอยู  นาทํางาน  เพื่อใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี
ความสุข  ดวยหลักของความสะอาด  ปลอดภัย  ไรมลพิษ  และมีชีวิตชีวา  จึงกําหนดใหทุกสวนราชการมีการ
ปฏิบัติ  ๕ ส. ใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหมีความปลอดภัยและไดมาตรฐาน  ตลอดจนการจัดหา ติดตั้ง
เคร่ืองมือเครื่องใชที่เอื้อตอการปฏิบัติงานและไมมีสภาพกอใหเกดิอันตรายท่ีเหมาะสมพียงพอ 

๔) การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัย 
            (๑) การสรางมาตรฐานทางจริยธรรมในหนวยงาน   โดยมีการจัดทํามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร  การประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความสุจริตของหนวยงาน  โครงการการรวมพลังเพื่อสราง
การมีสวนรวม ระหวางหนวยงานดานคุณธรรม จริยธรรม การปราบปรามการทุจริต  การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภารรัฐ  และการสรางมาตรฐานความโปรงใสในการปฏิบัติงาน  
            (๒) การสงเสริมธรรมาภิบาล  การสรางความสัมพันธระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ รวมท้ังการส่ือสารภายในองคกร  เพ่ือรับฟงความคิดเหน็ตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด 
มุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรคของพนักงาน และนําผลทีไดไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและ
กระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมทั้งไดสงเสริมการสงเสริมการทํางานเปนทีม โดยมุงเนนการ
สรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ  เชน 
กิจกรรมการประเมนิผลความพึงพอใจ  มีการประชุมระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  การจัดการเร่ืองการ
รองทุกขของบุคลากร  การดําเนินการเกี่ยวกับระเบียบวินัยของพนักงาน  การระงับขอพิพาทระหวางผูบริหาร
พนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง 
รูปแบบของการพัฒนาบุคลากร 

1. การปฐมนิเทศ  เปนวิธีการอยางหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองคการ ท่ีเขามาทํางานใหม หรือผูที่รับ
ราชการมานานแลว แตเพ่ิงยายสับเปล่ียน หรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาท่ีใหม  ซ่ึงเปนกิจกรรมอยางหน่ึงซึ่งมี
วัตถุประสงคสําหรับแนะนําชี้แจง ใหทราบความรูทั่วๆ ไป กฎ ระเบียบ สรางความคุนเคยกับผูรวมงาน  ลักษณะ
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โครงสรางขององคการ นโยบายขององคการ เพื่อใหสมาชิกใหมเขาใจวัตถุประสงค รวมทั้งเรียนรูสภาพแวดลอม
ขององคการ เพื่อสรางความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการทาํงานตอไป 

2. การฝกอบรม  เปนกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนซ่ึงมุงหมายท่ีจะพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู ความ
ชํานาญ เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ที่สามารถนํามาใชเพื่อเปล่ียนแปลงการกระทํา หรือพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล 

3. การสงเสริมดานวิชาการ มีวัตถุประสงคใหบุคลากร ไดรับความรูกวางขวางยิ่งขึ้น และสามารถทําได
หลายรูปแบบ เนนในเร่ืองของการใหความรู  การที่บุคลากรทาํงานอยูที่ใดนานๆ ความรูความสามารถอาจลาสมัย 
ไมทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหมๆ จึงตองสงบุคลากรไปศึกษาดูงานในหนวยงานที่มีระบบการทํางาน
ท่ีดีและทันสมยั 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ระบบบริหารงานบุคคลตองเปนระบบที่สามารถคัดสรรบุคคลท่ีดี มีคุณภาพเขามาทํางานใน

องคกรปกครองสวนทองถ่ินได มีระบบคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร มีกลไกที่วางเสนทาง
สูความกาวหนาในอาชีพใหกับบคุลากร สามารถดูแล รักษา และพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถและคานิยม
หลักที่สอดคลองกับความตองการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ในขณะเดยีวกันบุคลากรตองมีความสุขกับการ
ทํางานและสามารถสรางคุณคาใหกับทองถิ่นไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย 

1. ระบบการวางแผนอัตรากําลังบุคลากร 
2. ระบบการคัดเลือกและสรรหาบุคลากร 
3. ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ระบบเสนทางอาชีพ 
6. ระบบสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ 
7. ระบบคาตอบแทน 

การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
การที่องคกรจะประสบความสําเร็จได ตองมีบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและทักษะที่

เหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนาที่ใหบรรลุผลอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงวิธีการหนึ่งซ่ึงจะชวยใหบุคลากรใน
หนวยงานมีทักษะในการปฏิบัติงาน โดยใชเวลาในการพัฒนาไมมากนักคือการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีจุดประสงคเพ่ือเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
การทํางานและผลการปฏิบัติงาน มุงเนนการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานท่ีตองการใหเกิดขึ้นในทันที ดวยการทําให
บุคลากรเกิดทักษะเฉพาะดาน ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาผลการปฏิบัติงานทั้งขององคการปกครองสวน
ทองถิ่นและของบุคลากรเอง กระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเร่ิมจากการวิเคราะหภารกิจหลัก
ของทองถิ่น  ภาระงานตามมาตรฐานสําหรับแตละตําแหนง  และการประเมินความตองการของทองถิ่น  ความ
ตองการของหนวยงาน และความตองการของบุคลากรเอง โดยใหบุคลากรแตละคนระบุความตองการในการ
พัฒนาสมรรถนะของตนเองในแผนพัฒนาตนเอง และผานการพิจารณาของผูบังคับบัญชา ซ่ึงมีกระบวนการในการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เชน 

1) การพัฒนาระบบพี่เลี้ยง 
2) การฝกอบรม /การฝกปฏิบัติ 
๓) การเขารวมการสัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๔) การศกึษาดูงาน 
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บทท่ี ๒ 
ยทุธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

๒.๑ วิสัยทัศน ( Vision) 
    “บุคลากรมีทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  บูรณาการสูองคกรที่มีศักยภาพสูงในการพัฒนาทองถิ่น" 

๒.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
1) พัฒนาบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ใหเปนมืออาชพี มีความรู ทัศนคติ ทักษะที่จําเปนใน

การบริหารงานและบูรณาการอยางเปนระบบพรอมปรับตัวสูยคุดิจิทัล 
2) เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและคานิยมรวม เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ

ปองกันการทุจริตประพฤติมชิอบ 
    3) พัฒนาบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ใหมีคณุภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการทํางาน 

4) สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องดวยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัลท่ี
เหมาะสม 

5) พัฒนาบคุลากรองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ตามเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 
6) พัฒนาทกัษะดานภาวะผูนํา ทักษะดานดิจิทัล และทักษะสําหรับผูนําการเปล่ียนแปลงรุนใหมใน

องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

  ๒.๓ คานิยม 
    “ทํางานเปนทีมเพื่อบรรลุเปาหมาย  ภายใตหลักธรรมภิบาล  สรางความเชื่อมั่นแกประชาชน” 

๒.๔ เปาประสงค  
  ๑) บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
   ๒) องคการบริหารสวนตําบลคเูมืองมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความกาวหนาใน 
สายอาชีพใหแกขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  
   ๓) บุคลากรมีจิตสํานึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคานิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการทาํงานรวมกัน  
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ๔) บุคลากรมีความผูกพันกับองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง มีคุณภาพชีวิตการทํางานที่ดีและมีความสุข 
ในการทาํงาน 
   ๕) พัฒนาบคุลากรใหมีคุณภาพชวิีตและความสุขในวัยหลงัเกษียณ  

๒.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร 
ยุทธศาสตรที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อกาวไปสูความเปนมืออาชีพ 
ยุทธศาสตรที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยทุธศาสตรที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสรางการบริหารงานบุคคลและองคกรแหงการเรียนรู 
ยุทธศาสตรที่ ๔ เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใหบุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการ 

                       สรางความสุขในองคกร 
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บทท่ี ๓ 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

 
สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

ปจจุบันการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดการเตรียมบุคลากรเพื่อเตรียมความพรอมรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  นับวามีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางย่ิงท่ีจะตองมี
การวางแผนในการสรรหาบุคลากรที่มีความสามารถ มีการวเคราะหงานในองคกร รวมถึงรายละเอียดของงาน และ
ทักษะของบุคลากรใหมีความรูความสามารถตรงกับงานที่รับผิดชอบ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการวางแผนกําลังคนใน
แตละงาน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลคูเมือง  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ
อยางมีประสิทธิภาพ  มคีวามคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี จึงสรุปสถติิดานทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี้  

 
ประเภทตําแหนง กรอบ

อัตรากําลัง 
มีผูครอง
ตําแหนง 

อัตราตําแหนง
วาง 

หมายเหตุ 

พนักงานสวนตําบล 
   ประเภทบริหารทองถ่ิน 

 
2 

 
2 

 
- 

 
 

   ประเภทอํานวยการทองถ่ิน 7 ๕ ๒  

   ประเภทวิชาการ 12 11 1  

   ประเภทท่ัวไป 3 2 1  

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
   สายงานการสอน 

 
6 

 
5 

 
1 

 
งบเงินอุดหนุน 

พนักงานจาง 
   ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

 
9 

 
๙ 

 
- 

 

   ประเภทพนักงานจางทั่วไป 23 23 -  

รวม 62 57 5  

 
(๑) ขอมูลดานการวิเคราะหงานและการวางแผนเพ่ิมอัตรากําลัง 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น  

๓๐  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  ๙  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  19  อัตรา  รวมกําหนด
ตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรทั้งส้ิน  จํานวน  58  อัตรา  เพื่อใหการปฏิบัติราชการสําเร็จลุลวง และมีความกาวหนา
ในสายอาชีพของพนักงานสวนตําบล  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอปรับปรุงตําแหนง และกําหนดตําแหนง
เพิ่มใหมเพ่ือรองรับภารกิจ อาํนาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงข้ึน ดังน้ี 
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สวนราชการ 
กรอบ 
อตัรา 

กําลังเดิม 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ
 

๒๕67 ๒๕68 ๒๕๖9 
สาํนักปลัด อบต.      

๑. คนงาน (ทั่วไป) 4 +๑ - - ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม      

2. คนงาน (ท่ัวไป) - +๑ - - ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม  

กองสวสัดิการสังคม      

๓. คนงาน (ท่ัวไป) - +๑ - - ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม 

กองสงเสริมการเกษตร      

๔. คนงาน (ท่ัวไป) 1 +๑ - - ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม 

 
(๒) ขอมูลดานการสรรหาและคัดเลือก 

  มีการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพ่ือมาดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ในชวง
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ดังนี ้

 

ที ่ ตําแหนง 
วัน/เดือน/ป 

ที่วาง 
วิธีการสรรหาและ

คัดเลือก 
วัน/เดือน/ป 

ที่มผูีครองตําแหนง 

1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ กสถ.สอบ - 

2 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ กสถ.สอบ - 

3 ผูอํานวยการกองชาง ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ รับโอนสายงานผูบริหาร 17 เมษายน 2567 

4 นิติกร ๑๘ พฤษภาคม 2566 รับโอน/รับโอน(ยาย) 1 พฤศจิกายน 2566 

5 เจาพนักงานธุรการ ๑๘ พฤษภาคม 2566 รับโอน/รับโอน(ยาย) - 

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 17 มิถุนายน 2567 รับโอน/รับโอน(ยาย) - 

7 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 28  มิถุนายน  2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ ธันวาคม 2566 

8 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  ๑๘ พฤษภาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ ธันวาคม 2566 

9 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ๑๘ พฤษภาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤศจิกายน 2566 

10 พนักงานขับรถยนต (กองสาธารณสุข) ๑๘ พฤษภาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤศจิกายน 2566 

11 คนงานประจํารถขยะ ๑๘ พฤษภาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤศจิกายน 2566 

12 คนงาน (กองชาง) ๑๘ พฤษภาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤศจิกายน 2566 

13 คนงาน (สํานักปลัด) ๑ ตุลาคม 2566 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤศจิกายน 2566 

14 คนงาน (สํานักปลัด) ๑ เมษายน 2567 สรรหาและเลือกสรร ๑ พฤษภาคม 2567 

15 พนักงานขับรถยนต (กองสาธารณสุข) ๑ เมษายน 2567 สรรหาและเลือกสรร ๑ กรกฎาคม 2567 

16 คนงาน (กองสาธารณสุขฯ) ๑ เมษายน 2567 สรรหาและเลือกสรร ๑ กรกฎาคม 2567 

17 คนงาน (สวัสดิการสังคม) ๑ เมษายน 2567 สรรหาและเลือกสรร ๑ กรกฎาคม 2567 

18 คนงาน (กองสงเสริมการเกษตร) ๑ เมษายน 2567 สรรหาและเลือกสรร ๑ กรกฎาคม 2567 
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(๓) ขอมูลดานการพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน 
 

ประเภท จํานวน (คน) ผานการฝกอบรม (คน) คิดเปนรอยละ 

คณะผูบริหาร 4 4 100 

สมาชิกสภา อบต. 12 12 100 

พนักงานสวนตําบล 20 19 95 

พนักงานครู 5 4 80 

พนักงานจาง 23 13 56.52 

รวม 64 52 81.25 
 

การวิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร 
   ความคุมคาของในการพัฒนาบุคลากร  ประเมินจากมิติประสิทธิภาพของการดําเนินการ  โดย
การพิจารณาปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย  ไดแก  จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดเขารับการ
อบรมครบตามเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร และมิติประสิทธิผลจากการพัฒนาบุคลากร  โดยพิจารณาจากระดับ
ความสําเร็จในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของการพัฒนาบุคลากร  ดังนั้น  ความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร
จึงสามารถพิจารณาจากผลการประเมินประสิทธิผลขององคกร  เนื่องจากการประเมินประสิทธิผลขององคกรที่ได
ดําเนินการตามแนวทางท่ีกลาวมาขางตน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองทราบไดวาการพัฒนาบุคลากรที่
จัดขึ้นเกิดผลคุมคาทั้งตอการบริหารจัดการโครงการ ที่สามารถจัดอบรมใหกลุมเปาหมายไดตามแผนปฏิบัติ
ราชการ  เกดิความพึงพอใจแกผูเขารับการอบรมในระดับใด  ทําใหเกิดความคุมคาตอตัวผูเขารับการอบรมทั้งการ
เพิ่มพูนความรูหรือ ในการนําความรูที่ไดไปปรับใชในการทํางาน และพัฒนาพฤติกรรมในการทํางาน  ผลการ
วิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี ้
 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลผลิต หมายเหตุ 
ความคุมคาตอตัวผูเขารับการอบรม 
๑) จํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือฝกอบรม 64  คน 52  คน รายละเอียดตามหนา ๑3 – ๒6 

๒) หลักสูตรการอบรมหรือฝกอบรมมีเน้ือหาสอดคลอง 
    กับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

64  คน 52  คน 

๓) หลักสูตรที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดอบรมหรือ 
    ฝกอบรมเอง 

2 โครงการ 2 โครงการ  

๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
    พนักงานครู และพนักงานจาง 

ไมตํ่ากวาระดับดี ไมตํ่ากวาระดับดี  

๕) การดําเนินการทางวินัย ไมมี ไมมี  

ความคุมคาตอองคกร (ประสิทธิผลจากการพัฒนาบุคลากร) 
๑) การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน (LPA) ประจําป ๒๕๖๗ 

รอยละ 60 รอยละ 80.00 ดานที่ ๑ รอยละ 88.00 
ดานที่ ๒ รอยละ 95.00 
ดานที่ ๓ รอยละ 87.69 
ดานที่ ๔ รอยละ 73.66 
ดานที่ ๕ รอยละ 80.00 
 

 
 



  

  
 

8 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลผลิต หมายเหตุ 

๒) การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ITA)   
    ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๘๕  คะแนน 92.23 คะแนน ระดับผลการประเมิน คาเปาหมาย
แผนแมบทฯ ผาน 

๓) ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 รอยละ 98.00 -งานบริการดานส่ิงแวดลอมฯ 98.40% 
-งานบริการดานรายไดหรือภาษี 97.60% 
-งานบริการดานการศึกษา 98.00% 
-งานบริการดานปองกันและบรรเทา
ธารณัย 97.80 % 
-งานบริการดานพัฒนาชุมชนและ
สวัสดิการสังคม 97.80% 

๔) เร่ืองรองเรียนการทุจริตประจําป ไมมี ไมมี  

 
ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑) ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 
  มีการกําหนดโครงสรางและการจัดระบบงาน วางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการหรือ
พนกังานสวนทองถ่ิน ขาราชการครู บคุลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลคูเมือง  โดยจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙)  และมีการปรับปรุงตําแหนง 
ยุบเลิกตําแหนงเพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณ
งาน และคุณภาพงานที่เพิ่มมากขึ้น  จึงมีการประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙) ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังท่ี ๒  โดยกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งส้ิน  24  อัตรา  พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล  จํานวน  ๖  อัตราพนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  ๙  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  ๒๓  
อัตรา  รวมกาํหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรทั้งส้ิน  จํานวน  62  อัตรา 
 ๒) ดานการพัฒนาบคลากร 

มีการดําเนินการประชมุประจําเดือนรวมกันระหวางผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบล
และพนักงานจาง  สงบคุลากรฝกอบรมหลักสูตรการอบรมหรือฝกอบรมท่ีมีเนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
   (๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม และโปรงใส 
   (๒) ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  
   (๓) ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

๓) ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มีการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงขอมูลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององคกร  

และมีการใชเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media 
๔) ดานสวัสดิการ 
มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ  โดยการเลื่อนและแตงต้ังพนักงานสวนตําบลตําแหนงประเภท

วิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน จํานวน  ๑  ราย  แตงต้ังพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหมีวิทย
ฐานะครูชํานาญการ  จํานวน  ๑  ราย  มกีิจกรรมกีฬาสานความสัมพันธในองคกร  กิจกรรม  ๕ ส.  และการ
จัดหา ติดต้ังเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ีเอื้อตอการปฏิบัติงาน 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  

 

ปญหา อุปสรรค ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. งบประมาณที่จัดเก็บเอง  ไดรับการจัดสรรเงินภาษีและอุดหนุนท่ัวไปใหกบัองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
มีจํานวนนอย  แตยังคงมีตนทุนในการจัดบริการสาธารณะสูง ผูบริหารจึงใหความสําคัญกับการบริการสาธารณะ
และแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตามอํานาจหนาที่  มากกวาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. พนักงานไมสามารถแสดงบทบาทความมี คุณคาที่ โดดเดนของตนเอง  ประกอบกับขาดความ
กระตือรือรนในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือใหเรียนรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของความเจริญกาวหนาทาง
เทคโนโลยี  จึงกลายเปนความลาสมัยซ่ึงเปนจุดออนสําคัญ  ทําใหเปนอุปสรรคตอความเจริญกาวหนาในสายงาน 

ขอเสนอแนะ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูเก่ียวของทั้งผูบริหาร  หัวหนาสวน
ราชการ  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ซ่ึงตองมีภารกิจรวมกันมากขึ้นแทนการแบงแยกหนาที่ชัดเจน 
และการบริหารจะใหความสําคัญตอบุคลากรที่มีศักยภาพมากข้ึน  ซ่ึงทําใหการจัดการดานบริหารทรัพยากรบุคคล
ถูกออกแบบเพ่ือใหมีความยืดหยุนและปรับเปล่ียนไดงาย  โดยมุงเปาหมายในการบริหารองคกร  การบริการ
ประชาชน และการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
การดําเนินโครงการ/รายการ/กิจกรรมตามนโยบาย  แผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ที ่ โครงการ/รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง       

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง และการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

 

0 0 0 ๑ ม.ค. – ๓๐ เม.ย. 2567 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ,มีการประชุมคณะกรรมการ, 

การคํานวณภาระงาน ภาระคาใชจาย และมีหนังสือขอ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒) 

และ ก.อบต.จังหวัดยโสธร ใหความเห็นชอบแลว 

สํานักปลัด  

๒ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 

0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ มิ.ย. 2567 มีการรับโอนพนักงานสวนตําบลแทนตําแหนงท่ีวาง ดังน้ี 
๑. ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
๒. ตําแหนง นิติกร 
มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ดังนี้ 
๑. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ  ๑ อัตรา 
2. ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข  ๑ อัตรา 
๓. ตําแหนง พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ๑ อัตรา 
๔. ตําแหนง พนกังานขับรถยนต 2 อัตรา 
๕. ตําแหนง คนงานประจํารถขยะ  ๒  อตัรา 
๖. ตําแหนง คนงาน ๗ อัตรา 
 

สํานักปลัด 

๒. นโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากร             

3 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน

สายงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

323,000 285,500 37,500 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 

  

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงานและงานที่

ไดรับมอบหมาย 

ทุกสวนราชการ 

4 โครงการฝกอบรม สัมมนา และทัศน

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

120,000 110,375 9,625 ๑ – ๓๐ ก.ย. 2567 ฝกอบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  

เพ่ิมพูนความรูและแสวงหาประสบการณ  ดวยการสังเกต 

การณและการแลกเปล่ียนความคิดเห็น นํามาประยุกตใช

ในองคกร 

สํานักปลัด 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ โครงการ/รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

5 การจัดการความรู (KM) 0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 มีการจัดทําแผนจัดการองคความรู (KM) และอยูระหวาง

การประชาสมัพันธองคความรูตางๆ ในหนวยงาน 

สํานักปลัด  

6 การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 มีการแตงต้ังพนักงานสวนตําบลเปนนายทะเบียนและ
เจาหนาท่ีทะเบียนประวติั มีการบันทึกขอมูลแผน
อัตรากําลัง ๓ ป ระบบทะเบียนประวัติ(ก.พ.๗) คาใชจาย 
ม.๓๕ ระบบรายงานขอมูลโบนัส และขอมูลอ่ืนๆ โดย
รายงานและรับรองขอมูลระดับ อปท. เปนประจําทุกเดือน 

สํานักปลัด 

๓. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

7 การสงเสริมสวัสดิการและคาตอบแทน 0 0 0 ๑ – ๓๑ มี.ค. 2567 
๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 

 
๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
- การเล่ือนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เล่ือนคาตอบแทน 
และการตอสัญญาจาง 
- การเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงนิ
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป 

กองสาธารณสุข 

สํานักปลดั 
 
 

สํานักปลดั 

8 การจัดหา ติดต้ังเคร่ืองมือเคร่ืองใชท่ี

เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

255,100 236,000 19,100 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 จัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. เกาอ้ีสํานกังาน  ๔ ตวั 
๒. โตะทํางานพรอมเกาอ้ี ๔ ชุด 
๓. ตูเก็บเอกสาร ๓ ตู 
๔. เคร่ืองคอมพิวเตอร 3 เคร่ือง 
๕. เคร่ืองสํารองไฟฟา 2 เคร่ือง 
๖. เคร่ืองพิมพ 2 เครื่อง 

ทุกสวนราชการ 

9 กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร 0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาสานสัมพันธในองคกร 
กิจกรรมงานประเพณีของทองถ่ิน 

กองการศึกษา 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ที ่ โครงการ/รายการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

9 กิจกรรม ๕ ส. สรางส่ิงแวดลอมท่ี

เหมาะสมในการทํางาน 

0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 มีสถานที่ทํางาน ใหปลอดภัย นาอยู นาทํางาน วัสดุ

อุปกรณ พรอมในการปฏิบัติหนาที่  บุคลากรมีสวนรวมใน

การสรางสภาพแวดลอมการทํางาน 

ทุกสวนราชการ 

10 การสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของบุคลากรที่มีตอองคกร 

0 0 0 ๑ – ๓๐ ก.ย. 2567 ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของ

บุคลากรท่ีมีตอองคกร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกสวนราชการ 

๔. นโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวนิัย   

11 กิจกรรมการประชมุถายทอดความรู
และรับฟงปญหา 

0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 ประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏิบติังาน เดือนละ   
๑  คร้ัง 

ทุกสวนราชการ 

12 โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

10,000 10,000 0 ๑ – ๒๐ มี.ค. 2567 ฝกอบรมหลักธรรมาภิบาล และประมวลจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐ เพิ่มพูนความรูและทักษะในการ
ทํางาน ปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

สํานักปลัด 

13 การสรางมาตรฐานความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 มีการรับเร่ืองรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน 

รองเรียนดวยตนเอง ณ ที่ทําการ อบต. , โทรศัพท , 

เว็ปไซตหนวยงาน,Facebook , Line 

สํานักปลัด 
 

14 การประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 

0 0 0 ๑ พ.ค. – ๓๐ ส.ค. 2567 ผลการประเมิน ๕ ดาน คิดเปนรอยละ 80.00 ทุกสวนราชการ 
 

15 การประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

0 0 0 ๑ ม.ค. – ๓๐ มิ.ย. 2567 ผลการประเมิน 92.23 คะแนน  ระดับผลการประเมิน 

ผานคาเปาหมายแผนแมบทฯ  

ทุกสวนราชการ 
 

16 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0 0 0 ๑ ต.ค. 2566 – ๓๐ ก.ย. 2567 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน   

กิจกรรมรับชําระภาษีนอกสถานท่ี 

ทุกสวนราชการ 
กองคลัง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
หลักสูตร/โครงการท่ีผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

1 นายสมจิตร  กันหาวรรค นายก อบต. หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

    
  โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

2 นายสมาน  โสภาที รองนายก อบต. โครงการสัมมนาวิชาการ "การพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายใตกรอบสังคมโลก (SDGs)" 

6-8 ธ.ค. ๒๕๖6 โรงแรมแอมบาสเดอร ซิต้ี   

จ.ชลบุรี 

สมาคม อบต.แหง

ประเทศไทย 

      โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

3 นายสมศรี  ศรีมะเรือง รองนายก อบต. หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

4 นายสิงหล  บุญพจน เลขานุการนายก อบต. โครงการสัมมนาวิชาการ "การพัฒนาทองถิ่นอยาง

ย่ังยืน ภายใตกรอบสังคมโลก (SDGs)" 

6-8 ธ.ค. ๒๕๖6 โรงแรมแอมบาสเดอร ซิต้ี  จ.

ชลบุรี 

สมาคม อบต.แหง

ประเทศไทย 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

5 นายอุทัย  พิมพพันธ ประธานสภา อบต. หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

      โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

6 นายสมคิด  ตนทัพไทย รองประธานสภาฯ หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

7 นายบญุเทียบ  เข็มมา สมาชิกสภา อบต. หมู 1 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

8 นายทองคํา  กองคํา สมาชิกสภา อบต. หมู 2 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

9 นายสลัด  วระเกตุ สมาชิกสภา อบต. หมู 3 หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

10 นายจําเริญ  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 4 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

11 นายวินัย  วงษคํารัตน สมาชิกสภา อบต. หมู 5 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

12 นายวิเชียร  ศรีทองจันทร สมาชิกสภา อบต. หมู 6 หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

13 นายสมัคร  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 7 หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพื่อ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

14 นายสมเกียรติ  แนวนอย สมาชิกสภา อบต. หมู 9 หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

15 นายภทัรพล  พราวศรี สมาชิกสภา อบต. หมู 10 หลักสูตร ทบทวนการปฏิบัติตนในตําแหนงผูบริหาร

ทองถิ่น  บทบาทและอํานาจหนาที่ของสภาทองถิ่น 

การประชุมสภา การต้ังกระทูถาม การแปรญัตติ เพ่ือ

ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานฯ 

29 ก.พ-๒ มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเดอะคอนวีเนียน     

จ.ขอนแกน 

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

16 นายเดช  หงษาพล สมาชิกสภา อบต. หมู 11 โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานสวนตําบลเขารบัการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

1 นางปนัดดา ดวงงาม ปลัด อบต. หลักสูตร การสรางศักยภาพการจัดการทองเท่ียววิถี

ชุมชนอยางย่ังยืน 

๑1-17 พ.ค. ๒๕๖๗ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน รวมกับ ม.สวน

ดุสิต 

      โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒ นายสุริยา หงษ์อินทร์ รองปลัด อบต. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูดูแล

ระบบบําบัดส่ิงปฏิกูล 

14-15 ธ.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ศูนยอนามยัท่ี ๑๐ 

อุบลราชธาน ี

      โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

      การพัฒนาศักยาพเจาพนักงานสาธารณสุขตาม 

พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535 

1 - 5 เม.ย. 256๗ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 

สนง.กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเขต ๑๐ 

จ.อุบลราชธานี 

   การพัฒนาศักยภาพเจาพนักงานสาธารณสุขตาม 

พระราชบัญญัติสาธารณสุข พ.ศ.2535  

24 - 28 มื.ย. 256๗ โรงแรมกิจตรงวิลล รีสอรท จ.

อุบลราชธานี 

สนง.กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเขต ๑๐ 

จ.อุบลราชธานี 

3 จ่าเอกธนัชกฤศ ต้นทัพไทย หัวหน้าสำนักปลัด โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทําหนาที่ถายทอดความรู

เก่ียวกับประวัติศาสตรชาติไทย ประจําทองถ่ินอําเภอ 

และระดับองคกรปกครองสวนทองถิ่น (ครู ข) 

2 - 5 ก.ค. 256๗ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานจังหวัดยโสธร 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๔ นางสาวกิตติอร  กิติราช ผู้อำนวยการกองคลัง โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

5 นายศิรืชัย  พรมราช ผู้อำนวยการกองช่าง     

6 นางศิริยุพิน วริิยะสุชน ผอ.กองสวัสดิการฯ หลักสูตร แนวทางการดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ีย

ยังชีพผูสูงอายุของ อปท. ฯ 

22-24 ธ.ค. ๒๕๖6 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ม.บูรพา 

      โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

7 นางสุภาพ สิทธสิอน ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร การเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการนํ้าของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4 - 5 เม.ย. ๒๕๖๗ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานจังหวัดยโสธร 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

8 นางสาวอัญชลี นากรณ์ นักจัดการงานทั่วไป หลักสูตร นักจัดการงานทั่วไป 2-23 ก.พ. 2567 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

9 นางสาวรสรินทร ์พากเพียร นักทรัพยากรบุคคล โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   หลักกสูตร มืออาชีพการบริหารงานบุคคล ดาน

ความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น

ตําแหนงตางๆ แนวทางการปรับอัตราเงินเดือน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจางฯ 

14-16 มิ.ย. ๒๕๖7 โรงแรมฟอรจูน วิวโขง          

จ.นครพนม 

สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหาร

ลาดกระบัง 

10 นายอัศวิน  ผังคี นิติกร โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   โครงการฝกอบรมครบเคร่ืองเร่ืองวินัย/ละเมิด ปญหา

และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยฯ 

21-23 ก.ค. 2567 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ม.บูรพา 

11 จ่าเอกภัคพงษ์ สุริยะรังษี นักป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

12 น.ส.จริญญา เครือแวงมล นักวชิาการเงินและบัญชี หลักสูตร การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. 

8-10 ธ.ค. ๒๕๖6 โรงแรมลายทอง  จ.อุบลราชธานี ม.มหาสารคาม 

   หลักสูตร ปฐมนิเทศขาราชการหรอืพนักงานสวน

ทองถ่ินบรรจใุหม 

8-1๒ ม.ค. ๒๕๖7 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 

   หลักสูตร การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี

คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน

ยอดเงินสะสม การวิเคราะหผังบัญชี การทําฐานขอมูล

ทรัพยสินฯ 

1-3 มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเจริญธานี  จ.ขอนแกน ม.มหาสารคาม 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑3 น.ส.วิราวัลย์ กาละปักษ์ นักวชิาการจัดเก็บรายได้ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบบูรณาการ

ทะเบียนทรัพยสิน (LTAXONLINE) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

14- 17 พ.ย.

๒๕๖๖ 

โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๑4 นางจินตนา อุตมะ นักวชิาการพสัดุ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

15 

 

นายอภิชาติ  สานุสันต์ิ นักวชิาการสาธารณสุข โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   หลักสูตร นักวิชาการสาธารณสุข 27 ส.ค. - ๑๖ ส.ค. 6๗ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 
๑6 นางพรธิดา สาระวัน นักวชิาการศึกษา หลักสูตร เลริมความรูการเปนหนวยรับงบประมาณตรง 

ฝกปฏิบัติและเทคนิคการใชเว็บไซต เพ่ืองานรับ

งบประมาณตรง และการจัดทําคําขอรับเงินอุดหนุน

เฉพาะกิจ ระบบ SOLA" 

23 พ.ย. 2566 โรงแรมฟอรจูน โคราช      จ.

นครราชสีมา 

ม.มหาสารคาม 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๓ เดือน -  ป 24 - 25 มิ.ย. 2567 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ศูนยอนามยัท่ี ๑๐ 

อุบลราชธาน ี
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ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

17 นายสมถวิล โคตรสมบัติ นักพัฒนาชุมชน หลักสูตร แนวทางการดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบ้ีย

ยังชีพผูสูงอายุของ อปท. ฯ 

17-19 พ.ย. ๒๕๖

6 

โรงแรมสุนีย แกรนด แอนดคอน

เวนชั่น เซ็นเตอร จ.อุบลราชธานี 
ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

18 นางสาวกาญจนา ศรีนลิ นักวชิาการตรวจสอบภายใน โครงการเสริมสรางธรรมาภิบาลของ อปท. ดวยการ

ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหาร

จัดการความเส่ียง 

6 - 7 ก.พ. 2567 Microsoft Teams กรมบัญชีกลาง 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

19 นายธนิตศักด์ิ จรูญทรัพย์วัฒนะ นายช่างโยธา โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

   การเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการนํ้าของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4 - 5 เม.ย. ๒๕๖๗ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานจังหวัดยโสธร 

20 น.ส.จูนรัณดา สาระคำ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี หลักสูตร ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวน

ทองถ่ินบรรจใุหม 

๑8-2๒ ธ.ค. ๒๕๖6 สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 
   หลักสูตร การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี

คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน

ยอดเงินสะสม การวิเคราะหผังบัญชี การทําฐานขอมูล

ทรัพยสินฯ 

1-3 มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเจริญธานี  จ.ขอนแกน ม.มหาสารคาม 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑ นางมะลิวรรณ สุภาพ คร ูคศ.๒ หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัด 

โรงเรียน พอ แม ดานสงเสริมการเลน 

๒2-23  ม.ค. ๒๕๖7 โรงแรมแคนทารี  โคราช     

จ.นครราชสีมา 

กรมอนามัย 

๒ นางอรุณวรรณ สาราธร คร ูคศ.๒ การพัฒนาสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ๓ เดือน -  ป 24 - 25 มิ.ย. 2567 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ศูนยอนามยัท่ี ๑๐ 

อุบลราชธาน ี

   หลักสูตร ตานทุจริตศึกษาสูการจัดประสบการณบูรณา

การเรียนรูของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย

สังกัด อปท. 

26 ก.ย. 2567 Local MOOC กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

๓ นางจุไรรัตน์ ชาติภูธร คร ูคศ.๒     

4 นางนิรชา สิงห์สำราญ คร ูคศ.๒ โครงการขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาสูการจัด

ประสบการณบูรณาการเรียนรูของสถานศึกษาระดับ

การศึกษาปฐมวัยสังกัด อปท. 

11 - 12 ก.ค. 2567 โรงแรมอเล็กซานเดอร 

กรุงเทพฯ 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

5 นางราตร ีโสธิธรรม ครู คศ.๒ โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรางพลัง

ครอบครัวเขมแข็งในการสรางภูมิคุมกันยาเสพติดสังกัด 

อปท. 

27 - ๓๐ ส.ค. 2567   กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานจางเขารับการอบรม  ประชุม  สมัมนา 
 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑ นายธนวัฒน์ คำพันธ์ ผู้ช่วยเจา้พนักงานธรุการ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

2 นางสาวจินตนา ดวงเกษ ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินฯ หลักสูตร การปฏิบัติงานตามระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝาก

เงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ อปท. 

8-10 ธ.ค. ๒๕๖6 โรงแรมลายทอง  จ.อุบลราชธานี ม.มหาสารคาม 

   หลักสูตร การเตรียมความพรอมเขาระบบบัญชี

คอมพิวเตอรของ อปท. (NEW e-LAAS) การพิสูจน

ยอดเงินสะสม การวิเคราะหผังบัญชี การทําฐานขอมูล

ทรัพยสินฯ 

1-3 มี.ค. ๒๕๖7 โรงแรมเจริญธานี  จ.ขอนแกน ม.มหาสารคาม 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

3 นางสาวรุ่งทิวา วระเกตุ ผู้ช่วยเจา้พนักงานจัดเก็บ

รายได้ 

โครงการอบรมเชงิปฏิบัติการ การใชงานระบบบูรณาการ

ทะเบียนทรัพยสิน (LTAXONLINE) ประจาํปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

14- 17 พ.ย.๒๕๖๖ โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

   โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

4 นางสาวนราภรณ์ ธนูศร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

5 นายอดิศักด์ิ บุญสุข ผู้ช่วยนายชา่งโยธา โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

6 นายศุภชัย  ศรีมะเรือง ผู้ช่วยเจา้พนักงาน

สาธารณสุข 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

7 นางทองม้วน สมภาร ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)     

8 นางหนูเวียง ศรีปดัถา ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)     

9 นางสาววิไลวรรณ ชัยบุตร ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)     

10 นายไพบลูย์ สอางค์จิตร พนักงานขับรถยนต์ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

11 นายจีรศักด์ิ  นพพันธ์ พนักงานขับรถยนต์ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

12 นายสืบสกุล ศรีมะเรือง พนักงานขับรถยนต์ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

13 นายสุนทร รู้แสวง พนักงานขับรถยนต์ โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๑๔ นายยุรนันท  นิลขาว พนักงานขับรถยนต         

๑๕ นายสุภัควัฒน  เวยีง

จันทร 

พนักงานขับเคร่ืองจักรกล

ขนาดเบา 
โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๑5 นางสาวยพิุน สาระธร ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)     
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑6 น.ส.อรพิน  สอางค์จิตร ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป)     

17 นายชุมพร  แสงจันดา คนงานประจํารถขยะ     

18 นายสมชาย  ถวนนอก คนงานประจํารถขยะ     

๒๐ นายอรรถพันธ์ วิรุณพันธ์ คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๑ นางสาวปราณี พันธุระ คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๒ นายภานรินทร  ไชยเอิก คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๓ นางสาวปทมา  รังษี คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๔ นายอวิสระ  สระแกว คนงาน         

๒๕ นายวรณ์  มีสัตย์ ภารโรง โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานผลการบริหารและพฒันาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๗  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๒๖ นายค่ำคูณ  สาระวัน คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๗ นายอนาวิน ศรีทองจันทร์ คนงาน การเพ่ิมประสิทธิภาพดานการบริหารจัดการนํ้าของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4 - 5 เม.ย. ๒๕๖๗ โรงแรม เจ พ ีเอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานจังหวัดยโสธร 

๒๘ นางสาวลักขณา  บุญญฤทธ์ิ คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๒๙ นางสาวนิตยา  สาระวัน คนงาน         

๓๐ นายวีระพงษ  ควรรูดี คนงาน 

    

๓๑ นางสาวจิราพร  ศรีแกว

กูล 

คนงาน โครงการสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพื่อปองกันการทุจริต 

15 มี.ค. 2567 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

๓๒ นางสาวจินตนา  นิลศรี คนงาน 

    

 


