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คาํนํา 

   ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น      
พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓๐(๕) กําหนดใหผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตาม 
และประเมินผลตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว  และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน โดยอยางนอย
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

   ดังนั้น  เพ่ือการปฏิบัติใหเปนไปตามเจตนารมณของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๓๐(๕)  
คณะกรรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จึงรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  เพ่ือประชาสัมพันธให
ทราบและไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ตอไป 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
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สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1. ความสําคัญของการตดิตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการที่แตกตางกันมี
จุดหมายไมเหมือนกัน  แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน  และเมื่อนําแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสม จะชวยใหผูบริหารทองถิ่น  
สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง สามารถกํากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาทองถิ่น
ตามแผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จึงเปนการติดตามผลที่ใหความสําคัญ ดังนี้ 
   ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลคเูมืองหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดาํเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่นที่ไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ัง
งบประมาณในการดําเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองตรวจสอบดู 
วาแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่กําหนดไว
หรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตาง ๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น 
   ๔. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเคร่ืองมือสําคัญในการทดสอบผลการ
ดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองวาดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม ทําให
ทราบและกําหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทําใหทราบถึงจุดแข็ง (strengths) 
จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 
2561-2564) โครงการ กิจกรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/รองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลคูเมือง ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพพ้ืน
แวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนตําบลคูเมอืง 

   บทสรุปของความสําคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอ ๆ ไปเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดําเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบใน
การดําเนินการขยายโครงการ งานตาง ๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบ
ปญหาและอุปสรรคก็จะตองต้ังรับใหม่ัน รอโอกาสที่จะดําเนินการและต้ังมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยส่ิงที่
เปนปญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดําเนินการปรับปรุงใหดีข้ึนต้ังรับใหมั่น
เพื่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมสีวนไดเสียในองคการบริหารสวนตาํบลคูเมืองใหเกิด
ประโยชนเพื่อดําเนินการขยายแผน โครงการ งานตาง ๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดําเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูก
คนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงสงผลใหเกิดกระบวน
การพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ต้ังไวไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล     
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงาน โครงการที่ไดดําเนินการไปแลววา
สิ่งใดควรดําเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหวางดําเนนิการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถิ่นที่ไมไดดําเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเร่ืองใด จึงไดกําหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
   ๑. เพ่ือเปนเคร่ืองมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอํานาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
   ๒. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กําหนดไว สภาพผลการ
ดําเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถิ่นตามภารกิจที่ไดกําหนดไว 
  ๓. เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
  ๔. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
   ๕. เพื่อสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุก
ระดับขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ที่จะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงาน โครงการตาง ๆ เปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลคู
เมือง หรือสังคมสวนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล      
   ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
2548 และแกไข ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  มีอาํนาจหนาท่ี ดังนี้  

(1) กาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพรอมทั้งประกาศผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหน่ึงคร้ังภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป  
  (4) แตงต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัตงิานตามที่เห็นสมควร 
 (1) การดําเนินการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น มีจํานวน 11 คน ประกอบดวย  

๑) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 3 คน  
๒) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน   
๓) ผูแทนหนวยงานท่ีเกี่ยวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน  
๔) หัวหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน  
๕) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก จํานวน 2 คน  

      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ตอง
ดําเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพฒันาทองถิ่น ดังนี้ 
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  ๑. ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยการ
กาํหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
  ๒. ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาที่กําหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือดําเนินการตอไป 
 (2) การกาํหนดแนวทางและวิธีการ 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ได
กําหนดการแบงข้ันตอนเพื่อเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ดังนี ้
  ๒.๑ การกําหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตรและ
โครงการเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน จะเร่ิมดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามีวัตถุประสงค
หลักอะไร มีการกาํหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกําหนดตัวชี้วัด : KPI) ถากําหนดไวแลวมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบ ใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล การนําผลไปใช
ประโยชนอยางไร เมื่อใด ขอมูลหลัก ๆ ที่ตองการคอือะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร มีขอเสนอแนะในการติดตาม
ผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนําผลที่ไดมากําหนดเปนวัตถุประสงคและ
ขอบเขตในการติดตาม 
   ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะนําวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก  ขอ 
2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบดวย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงคการติดตามแหลงขอมูล 
เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการวิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเคร่ืองมือซึ่งสวนใหญจะเปนแบบ
สมัภาษณหรือแบบสอบถาม กําหนดการทดลองและปรับปรุงเคร่ืองมือ 
   ๒.๓ ดําเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดําเนินการตามวัตถุประสงคและขั้นตอน
ที่ไดกําหนดไว ซึ่งส่ิงสําคัญที่ตองการในชั้นน้ี คือ ขอมูลจากแหลงตาง ๆ ดังนั้น แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดีและ
ไดขอมลูท่ีมคีุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบขั้นต่ําตามท่ีกําหนดไว
ตามแผนพัฒนาทองถิ่น 
   ๒.๔ การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตามที่กําหนดไว   แตละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่กําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉล่ีย   คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน จํานวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องคการ
บริหารสวนตําบลคูเมือง 
   ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเก่ียวของทราบโดยรายงานตามแบบที่
กําหนดไวตามแผนพฒันาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได
ตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงาน
เชิงเทคนิคซ่ึงประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงคและประโยชนที่คาดวาจะ
ไดรับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในสวนที่ 2  และสวนที่ 3  
   ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองตอผูบริหารทองถิ่น
เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
โดยอยางนอยปละหนึ่งคร้ังภายในธันวาคมของทุกป  



    รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 4 

   ๒.๗ การวินิจฉัยส่ังการ การนําเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง หรือผูเก่ียวของหรือผูมีอํานาจ
ในสํานัก กอง ฝายตาง ๆ ไดรับรายงานสรุปแลวจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระทําโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ไดตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถิ่น 
 (3) การรายงานผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  มีอํานาจหนาที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อให
ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองโดยอยางนอยปละ
หน่ึงคร้ังภายในเดือนธันวาคมของทุกป  

ขั้นตอนการรายงานผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         
   เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เปนส่ิงของ วัสดุ  อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช
เคร่ืองมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดคิดสรางไวเพื่อใชในการ
ติดตามและประเมินผล  เชน  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน และหรือโดยการ
สราง เคร่ืองการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นไดแก  แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ  (Interview) และแบบสังเกตการณ  (Observation) เปนตน  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ท่ัวไป อํานาจหนาที่ 
ภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมท้ังเกณฑมาตรฐาน แบบตาง ๆ  ที่ได
กําหนดขึ้นหรือการนําไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว  จึงนําเคร่ืองมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปน
จริงตอไป  
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ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

สภาท้องถิ่น แจ้ง แจ้ง 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเหน็ 

 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 
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 ๑. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
     คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  กําหนด
กรอบและแนวทางในการตดิตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ กําหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกําหนดกรอบระยะเวลา ดังน้ี 
        1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลคเูมือง  อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  
       2) สรุปผลการตดิตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผานมาทุกคร้ัง 
       3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถ่ินภายในกําหนดเวลา เพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 
   1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ไดกําหนดขึ้นมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนของ องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเคร่ืองมือที่มีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลคูเมืองมาปฏิบัติงาน 
   1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตาง ๆ จะวัดจากรายการ
ที่เปนโครงการในรอบ 4 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและที่ผานมา โครงการที่ตอเนื่องจากปงบประมาณที่ผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที่ไดรับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ซ่ึงสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
   1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมคีวามสุข เปนตน 
      กําหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจําเปนที่จะตองวิเคราะห
สภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ทั้งในระดับหมูบานและระดับตาํบล และอาจรวมถึงอําเภอมหา
ชนะชัย  และจังหวัดยโสธร ดวย เพราะวามีความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
 2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง กําหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผล   มีองคประกอบใหญ ๆ ที่สําคัญ 3 ประการ คือ  

     1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล  
     2) เคร่ืองมือ  
     3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

        1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการตดิตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคมุความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่นที่จะเกิดขึ้นได 
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       2) การสํารวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบโครงการ
จัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดําเนินการในพื้นที่จากผูมีสวนเก่ียวของ 
เจาหนาท่ี บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาต ิพฤติกรรม ความตองการ ซ่ึงศึกษา
ไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 3. กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล  
       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  กําหนด
เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดงันี ้
   3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการน้ีจะทําการทดสอบและวัดผล เพื่อ
ดูระดับการเปล่ียนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตาง ๆ การประเมนิการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเคร่ืองมือ
ใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถิ่น เชน โครงการจัดงานประเพณี
วันลอยกระทงประจําป (จะใชการทดสอบและการวดัอยางไร)โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน (จะ
ใชการทดสอบและการวัดอยางไร) เปนตน 
   3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเด่ียว หรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการ
ยืนยันวาผูมีสวนเก่ียวของ  ผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของและไดรับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ
ถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง (structure interviews) ดําเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปน
ทางการ (informal interview) ซึ่งคลาย ๆ กับการพดูสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในขั้นตอน 
  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลคูเมือง ใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบล      
คูเมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม 
(Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชา
ชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มี กิจกรรมรวมกัน (2) การสัง เกตแบบไม มีสวนรวม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสราง 
และความสัมพันธของผูมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง   
   3.4 การสํารวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสํารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในตําบลคูเมืองคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมอืงจะมีการบันทึกการสํารวจ และทศิทางการสํารวจไวเปนหลกัฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจําเปน
อยางยิ่งที่จะตองใชเอกสาร ซึ่งเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน 
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย  
กลยุทธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วสิัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนท่ีสําคัญ คือ การนําไปใชแกไขปญหาตาง ๆ ระหวางดําเนิน
โครงการ รองลงมาคือนําไปใชสําหรับวางแผนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต ประโยชนตาง ๆ แยกเปนหัวขอ
ได ดังนี้ 
   1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตาง ๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตาง ๆ ตลอดจนปจจัยที่ทําใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดําเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตาง ๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตาง ๆ ที่เก่ียวกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหา
ตาง ๆ ท่ีจะนําไปจัดทําเปนโครงการเพื่อพัฒนาทองถิ่น เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตาง ๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเกี่ยวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสํานกึตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอยีด เนื้อหา 
ขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กอง/ฝายตาง ๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมืองสามารถวินิจฉัย ส่ังการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ิน
ใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอํานาจหนาที่ นอกจากน้ียังสามารถกําหนดมาตรการตาง ๆ สําหรับการ
ปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได  
  7. ทําใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองแตละคน แตละสํานัก/กอง/
ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคการบริหาร
สวนตําบลคูเมืองเกิดความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกดิประสิทธภิาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
กจิกรรม งานตาง ๆ และประชาชนพงึพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบลคูเมือง  
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สวนท่ี 2 
แนวทางการติดตามและประเมินผล 

 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน       
   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง เปนแผนยุทธศาสตรที่ กําหนด
ระยะเวลา 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570  ซ่ึงเปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ที่
กําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดยโสธร  อําเภอมหาชนะชัย และแผนชุมชนตําบลคูเมือง  

 แผนยุทธศาสตรการพฒันาองคการบริหารสวนตาํบลคูเมือง มรีายละเอียด ดังน้ี 
 ๑. วิสัยทัศน  “ชุมชนเขมแข็ง องคกรโปรงใส เกษตรอินทรีย สืบสานประเพณีทองถิ่น” 
 ๒. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการบริหารจดัการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 
ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวิีต 
ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

 ๓. เปาประสงค  
- พัฒนาการบริหารจดัการองคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง  
- ชุมขนมีความสามัคคีรับผิดชอบ อยางสมานฉันทสามารถปองกัน บรรเทาสาธารณภัย  
  ทางธรรมชาตแิละจากพฤติกรรมมนุษยอยางมีสวนรวม  
- ชุมชนมีสวนรวมกับทางราชการในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความปลอดภัย 
  ตอชวีิตและทรัพยสนิในชุมชน  
- สงเสริมสนับสนนุพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในระดับชุมชน/ตาํบล  
- เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และมีศกัยภาพ 
  เปนพลเมืองที่ดีของโลก  
- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและเสริมสรางเศรษฐกิจฐานรากดีข้ึน  
- ประชาชนมีความรูความเขาใจแผนการสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
- การพัฒนาการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  
- ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมไดรับการดูแล อนรัุกษฟนฟูเพ่ิมขึ้น  
- ตําบลคูเมืองมีความเจริญกาวหนาในโครงสรางพื้นฐาน 

 ๔. ตัวชี้วัด  
- การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 80  
- รอยละของความพึงพอใจในทุกดานของผูเขารับการบริการไมนอยกวารอยละ 85  
- รอยละของความพึงพอใจของชุมชนตอระบบการรักษาความเรียบรอยปลอดภัย บรรเทาสาธารณภัย    
  อยางมีสวนรวม  
- รอยละของความพึงพอใจของชุมชนตอผลการฝกอบรมเพิ่มสมรรถนะอาสาสมัครปองกันภัยฝาย 
  พลเรือน   
- รอยละของความพึงพอใจของชุมชนที่มีสวนรวมกับทางราชการในการปองกันและแกไขปญหา 
  ยาเสติดการรักษาความปลอดภัย  
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- รอยละการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคมในระดับ  
  ชุมชน/ตําบล  
- รอยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายไดผานเกณฑ จปฐ. 38,000 บาท/คน/ป (รอยละ 95 ตอป)  
- รอยละที่เพิ่มของมูลคาการจําหนายผลิตภัณฑ OTOP (รอยละ 4/ป)  
- เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  รอยละ 100  
- หมูบานมีการลดขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายต้ังแตตนทาง (เพิ่มขึ้นรอยละ 80)  
- การดําเนินการในดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  รอยละ 70 
- รอยละที่เพิ่มขึ้นของมูลคาการจําหนายสินคาเกษตรอินทรีย (รอยละ 2.5/ป)  
- จํานวนพ้ืนที่ปาไมและที่ดินของรัฐไดรับการปกปองบํารุงรักษาและปลูกตนไมฟนฟู สภาพปา   
  (500 ไร/ป)  
- มีการดําเนินการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน รอยละ 10 

 ๕. คาเปาหมาย  
- อบต.คูเมืองมีการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดยีิ่งๆขึ้น  
- ประชาชนตําบลคูเมืองมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
- ประชาชนตําบลคูเมืองเขาใจหลักความสําคัญการพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการ  ประชา 
  สังคมในระดับชุมชน/ตําบล  
- ครัวเรือนท่ียากจนตําบลคูเมืองมีรายไดผานเกณฑ จปฐ.  
- สินคา OTOP ตําบลคเูมืองมีมูลคาสูงขึ้น  
- เด็กและเยาวชนไดรับการศึกษาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   
- ตําบลคูเมืองมีการลดขยะมูลฝอยและของเสยีอันตรายตั้งแตตนทางเพิ่มข้ึน  
- ตําบลคูเมืองมีศลิปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่นท่ียั่งยืนสบืตอกัน  
- สินคาเกษตรอินทรียตําบลคูเมอืงมมีูลคาสูงขึ้น – ตําบลคูเมืองมีพื้นที่ปาสาธารณประโยชนมีพ้ืนที่ 
  ปาไมมากข้ึน  
- ประชาชนตําบลคูเมืองไดรับความสะดวกสบายในการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   ๖. กลยุทธ  
  - เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  
  - พัฒนาระบบปองกันและรักษาความปลอดภัยอยางมีสวนรวมท้ังดานสาธารณภัย  อุบัติภัยทาง 
    ธรรมชาติและจากพฤติกรรมมนุษย  
  - เพิ่มประสทิธิภาพการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดการรักษาความปลอดภัยตอชีวิต  
    และทรัพยสินในชุมชนผานการมีสวนรวมในระดับชุมชน  
  - ยกระดับคณุภาพชีวิตและเสริมสรางชุมชนสูความเขมแข็ง  
  - เพิ่มความสามารถในการรับซ้ือและสงเสริมการแปรรูป เพิ่มมูลคาการผลิตสนิคาเกษตรอินทรีย  
  - เพิ่มตลาดและชองทางการจําหนายทั้งในและตางประเทศ  
  - ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสูความเปนเลิศ   
  - เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการขยะจากตนทาง และลดปริมาณขยะจากครัวเรือน      
  - สงเสริมและพฒันาแหลงทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน  
  - สงเสริมและพฒันาภมูิปญญาทองถ่ินสูเศรษฐกิจสรางสรรค  
  - เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการน้ําอยางบูรณาการ  
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  - สรางกระแสการรับรูและการมสีวนรวมในการขับเคล่ือนเกษตรอนิทรีย และเศรษฐกิจ พอเพียง   
  - เพิ่มประสทิธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
  - ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย ดวยวิถีพลังงานทดแทน  
  - ขยายพื้นที่เกษตรอินทรียและการใชประโยชนในพื้นที่เต็มศกัยภาพ  
  - ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสรางพื้นฐานการทองเที่ยวและการบริการ 

2. แนวทางการติดตามและประเมนิผล  ปงบประมาณ  พ.ศ. 256๘        
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)   การ
ใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของ
แผนพัฒนาทองถ่ินกับการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘  คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่นไดทําการประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น          ของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  เมื่อวันท่ี  ๒๓  ธันวาคม  256๗  ซ่ึงเปนสวน
หน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน   โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเกาสบิวันหรือภายในเดือน
ธันวาคมแลวแตกรณี นับแตวันที่ประกาศใชงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 256๘ (เมื่อวันที่ 26 กันยายน  
2567) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองไดประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   
จํานวน 4 ยทุธศาสตร ดังนี้        
  ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการบริหารจดัการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
    จํานวน  ๗  โครงการ  งบประมาณ  287,000  บาท        
  ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข  
    จํานวน  7  โครงการ  งบประมาณ  215,000  บาท         
  ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชวิีต  
    จํานวน  ๒4  โครงการ  งบประมาณ  5,850,800  บาท        
  ยุทธศาสตรที่ 4  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  
    จํานวน  ๒3  โครงการ  งบประมาณ  5,036,400  บาท   

 2.๒ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการติดตามและประเมินผลความสอดคลอง และความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาทองถิ่น
ขององคงคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดําเนินการตามแผนดําเนินงานวาเปนไป ตามเปาหมายการพัฒนาทีสอดคลอง
กบัพันธกิจ ซ่ึงสามารถนําไปสูการบรรลุวิสัยทศันที่องคกรปกครอง สวนทองถิ่นกําหนดหรือไม และโครงการพัฒนาน้ัน
ประสบความสําเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
   การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะทําใหเราทราบไดวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามป ถึงระยะใดแลว ซึ่งเทคนิคอยางงายที่สามารถใชเปนเคร่ืองในการติดตามได เชน Gant Chart ที่จะ
ทําใหหนวยงานสามารถ ติดตามไดวาการดําเนินการตามแผนพัฒนาสามปมีการดําเนินการชวงใด ตรงกําหนด
ระยะเวลาที่กําหนดไว หรือไม แผนดาํเนินงานก็จะเปนเคร่ืองมือสําคัญในการติดตามผลการดําเนินงาน   
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  การประเมินผล (Evaluation) การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จําเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน      
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินเพื่อใหเกิดความชัดเจน เปนระบบ 
มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับ โดยประกอบดวยเกณฑที่สําคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑการประเมินหนวยงาน และ
เกณฑการประเมินโครงการและพิจารณาบงชี้ใหทราบทั้งจุดเดน หรือจุดดอย ของงาน/โครงการอยางมีระบบแลว 
ตัดสินใจวาจะปรับปรุง แกไขงาน/โครงการน้ัน เพื่อการดําเนินการตอไปหรือยุติการดําเนินงานโครงการนั้น วิธีการ
ติดตามและประเมินผล เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยกําหนดรูปแบบแผนที่จะใชในการ
ติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบวาการดําเนินกิจกรรม /โครงการอยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณที่กําหนด
ไวหรือไม และผลการดําเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม โดยการติดตามเปนการตรวจสอบระหวาง
การดําเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะท่ีทําการประเมินผลเปนการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อดําเนิน
โครงการเสร็จแลวเปรียบเทียบกับวัตถุประสงคที่ไดต้ังไว  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  มีขั้นตอนในการดาํเนินการดงันี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพื่อกําหนดกรอบ
แนวทาง และวิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นและประเมินผลโครงการพฒันาทองถ่ิน ดังนี้     
       1.1 การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจ
กาํหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้   
   1. ความสอดคลองของยุทธศาสตร  แผน และกลยุทธที่กําหนด  

 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน  
 3. ความกาวหนากิจกรรมที่กําหนดไวตามแผนโดยมีการตดิตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ  เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมีการ 
     ประเมินประสิทธิภาพ  
 5. ประสิทธิผล เปนการศึกษาถงึผลที่ไดรับ  

   6. ผลลัพธและผลผลิต เปนการประเมินผลประโยชนที่เกิดจากการทํา กิจกรรมที่มีตอ
กลุมเปาหมายที่ไดรับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดข้ึนจากกิจกรรม  
   7. การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลที่ไดรับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรืออาจเลือกใชในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นก็ได โดยอยางนอยตองสามารถ ประเมินความสอดคลองและสามารถวัด
ความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผนพฒันาทองถิ่นได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
       1.2 การกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตรการพัฒนาอาจกําหนดแนวทาง ดังนี้   

 1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
 2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
 3. การประเมินผลกระทบ    

  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ไดตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาทองถิ่น   
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นดําเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กําหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ไดต้ังแตกอนเร่ิมโครงการพัฒนาตามแผนดําเนินงานจนส้ินสุดโครงการฯ   
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  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่น เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น
เสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมประกาศผลการติดตามและประเมินผลใหประชาชนใน
ทองถ่ินทราบโดยทั่วกนัอยางนอยปละหนึ่งคร้ัง   
  ขั้นตอนท่ี 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอาจใหความเห็น หรือ
ขอเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน และโครงการพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 
เพื่อใหผูบริหาร ทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น คณะกรรมการพฒันาทองถิ่น  

 2.๓ กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล           
  ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กําหนด 
เคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล ดงันี้    
   1. การใชแบบสอบถาม  

 2. การสัมภาษณมีแบบสอบถาม  
 3. การสังเกต หรือการสนทนากลุม 

 2.๔ แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล      
แบบที่  1 แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยตนเอง  
แบบที ่ 2 แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  แบบที่ 3 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร เปนแบบประเมินตนเองโดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไว  และมี
กาํหนดระยะเวลาในการรายงานปละ 1 คร้ัง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 



     รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
13 

สวนที่ ๓ 
การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
คําช้ีแจง : แบบที่ ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว 

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่น  องคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

ประเด็นการประเมิน 
ม ี

การดําเนินงาน 
ไมมี 

การดําเนินงาน 

สวนที่ ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   
๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ   
๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผน 
    พัฒนาทองถ่ิน 

  

สวนที่ ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น   
๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถิ่นมาจัดทําฐานขอมูล   
๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   
๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาทองถ่ิน 

  

๑๐. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
      กับศักยภาพของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถิ่นที่สอดคลอง 
      กับยุทธศาสตรจังหวัด 

  

๑๒. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน   
๑๓. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   
๑๔. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑๗. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน   
๑๘. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
๑๙. มีการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นหรือไม   

แบบที่ ๑ แบบชวยกํากับการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยตนเอง 
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สวนที่ ๔ 
สรุปผล และขอเสนอแนะ 

 
 ๑. สรุปผลการพัฒนาทองถิ่น   
   จากผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง อําเภอมหาชนะชัย จังหวัด
ยโสธร พบวา ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗   ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลคูเมืองไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 93.10 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 
93.10 ในสวนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลคูเมือง  ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ไดรับคะแนน 85.70 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 85.70 
  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
เกณฑที่กําหนดไวไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ไดคะแนน
เปนไปตามเกณฑที่กําหนดไวและมากกวาเกณฑที่กําหนดไวขั้นต่ํา 

ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผน และจํานวนโครงการที่ไดปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร 
จํานวนโครงการ 

จํานวนโครงการที่ปรากฏ 
อยูในแผนฯ 

จํานวนโครงการ 
ที่ไดปฏิบัติ 

คิดเปนรอยละ 

ยุทธศาสตรการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 7 7 100 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 16 13 81.25 

ยุทธศาสตรการพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต 29 25 86.21 

ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 80 23 28.80 

รวม ๑32 68 51.52 
 

 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 91  % 5  % 4  % - - 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/ 
    กิจกรรม 

89 % ๖  % ๕  % - - 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/ 
    กิจกรรม 

89  % 7  % 4  % - - 

๔. มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให 
    ประชาชนทราบ 

92  % ๖  % 2  % - - 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

9๐  % ๔  % 6  % - - 
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ประเด็น มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

๖. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 90  % ๕  % 5  % - - 

๗. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 
    ของประชาชนในทองถ่ิน 

91  % 5  % 4  % - - 

๘. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ 
    ประชาชน 

89  % 7  % 4  % - - 

๙. ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/ 
    กิจกรรม 

93  % 5  % 2  % - - 

 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 
  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององคการบริหารสวนตําบล    
คูเมือง อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ (เดือนตุลาคม ๒๕6๖ – กันยายน ๒๕๖๗) 
เปนไปดวยความถูกตองและบรรลุเปาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและขอสั่งการของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินดังกลาวองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จึงไดดําเนินการนําเขาขอมูลแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๗  ในระบบ e-plan  และไดนําขอมูลในระบบอีแพลนดังกลาวมาใชในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือใหมีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลตอไปในครั้งหนา ดังนี้ 
   1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป พ.ศ. 256๗ ขององคการ
บริหารสวนตําบลคูเมือง  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ควรมี
การเสนอเรื่องของการกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมี
แนวทางเลือกที่หลากหลาย 
   2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจําป พ.ศ. 256๗  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ควรมกีารนําผลการวัดคณุภาพของ
แผนมาใชเปนกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นในครั้งตอไป  

  ๓. ผูบริหารควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการในชวงตนปงบประมาณมากกวาการทําโครงการโครงสราง
พ้ืนฐานที่ใชงบประมาณมากกวาโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทําใหสิ้นปงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลจะไม
สามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวในแผนพัฒนาได  และอาจทําใหประชาชนไมพึงพอใจในการ
ดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการสูงสุดของประชาชน   
  ๔. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนใหเขามามีสวนรวมมาก
ที่สุดเทาที่จะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเทานั้น เพราะนั้นเปนเพียง
พ้ืนฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชนเทานั้นเอง 
  ๕. การจัดทํา/การเพิ่มเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวน
ตําบลคูเมืองทุกครั้ง สํานัก/กองตาง ๆ ควรใหความสําคัญกับการลงขอมูลใหครบถูกตองตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กําหนดพรอมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดําเนินการดวย และเขียนรายละเอียดลงในเคาโครงการเขียนโครงการให
ครบถวนถูกตองดวย 


