
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง อ าเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  

..................................................  
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง ประจ าปีงบประมาณ          

พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 
1 . มาตร การการ
ป้องกันการทุจริต 

1.มีการจัดท ามาตรการและ
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันการ
ทุจริต 
2.ประชาสัมพันธ์ แนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดท ามาตรการ เพื่อเป็น
แนวทางปฏิบัติในการป้องกันและ
แก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน 
 

ลดโอกาสในการเกิดการ
ทุจริต บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีความเข้าใจ
และให้ความส าคัญต่อ
การทุจริตตลอดจน
แนวทางข้ันตอนในการ
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 



2.มาตรการเปิ ดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากับ ติดตามการ
เผยแพร่ ข้อมูล
สาธารณะ 

1.ก าหนดแนวทาง /มาตร การ เพื่อ
ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคูเมือง ต่อ
สาธารณชน  โดยพิจารณาให้มีการ
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กั บ
สาธารณชนที่เป็นปัจจุบันทาง
เว็บ ไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินและสื่อออนไลน์อื่นๆ ใน
ช่องทางที่หลากหลาย 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดท ามาตรการ  ประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ระดับการรับรู้ของ
ประชาชนต่อข้อมูล
สาธารณะเพิ่มสูงข้ึน 
ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลสาธารณะ
ได้มากข้ึน ระดับความ
โปร่งใสจากการประเมิน
หน่วยงาน เพิ่มข้ึน 
หน่วยงานมีความ
น่าเช่ือถือและไว้วางใจ
ของประชาชน 

3.มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการซึ่งระบุ
ข้ันตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทต่างๆ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทราบ
แนวทางปฏิบัติในการใช้และยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 2566 มีการจัดท า มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 

สร้างความเข้าใจที่
ถูกต้องเกี่ย วกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมาย และ
ตรวจสอบโดยผู้มีอ านาจ
ตรวจสอบสม่ าเสมอ 

4 . นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของ
ก านันจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1.องค์การบริหารส่วนต าบลคูเมือง 
มีการประกาศน โยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก า นัน จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ครอบคลุมในการ
ปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ ปีงบประมาณ 2566 มีการประกาศ นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านันจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

คณะผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนต าบลถือปฏิบัติตาม
ประกาศโดยเคร่งครัด 



 

 


