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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากร ท่ีดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

๑. นโยบายการวางแผนอัตรากําลัง       

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง และการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

0 0 0 5 ม.ค. - 18 พ.ค. ๒๕๖6 มีการแตงต้ังคณะกรรมการ,มีการประชุม
คณะกรรมการ, การคํานวณภาระงาน ภาระคาใชจาย 
และมีหนังสือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ฉบับ
ปรับปรุงคร้ังที่ ๓) และ ก.อบต.จังหวัดยโสธร ใหความ
เห็นชอบแลว โดยขอกําหนดใหม ดังน้ี 
- พนักงานสวนตําบล  จํานวน ๒ อัตรา 
- พนักงานจาง  จํานวน ๗  อัตรา 

สํานักปลัด 

๒ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงตามแผนอัตรากําลัง 

0 0 0 ๑ ต.ค. ๒๕๖5 - ๓๐ ม.ิย. ๒๕๖6 ตําแหนงที่วางตามแผนอัตรากําลัง ปงบประมาณ 2566 
พนักงานสวนตาํบล - เกษียณอายุราชการ ๑ อัตรา  
                        - ใหโอน  ๒ อัตรา 
                        - กําหนดตาํแหนงใหม  ๒  อัตรา 
พนักงานจาง  - เกษียณ ๖๐ ปบริบูรณ  ๑  อัตรา 
                 - ลาออก  ๑  อัตรา 
                 - กําหนดตําแหนงใหม  ๗  อัตรา 
มีการรับโอนพนักงานสวนตําบลแทนตําแหนงท่ีวาง ดังนี้ 
   ๑. ตําแหนง ปลัด อบต. 
   ๒. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
   ๓. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ดังน้ี 
   ๑. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ๑ อัตรา 
   2. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 2 อัตรา 
   ๓. ตําแหนง ภารโรง  ๑  อัตรา 
   ๔. ตําแหนง คนงาน  2  อัตรา 

สํานักปลัด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

๒. นโยบายการพัฒนาศักยภาพบุคลากร       

3 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน

สายงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

255,000 142,890 112,110 1 ต.ค. ๒๕๖5 – 30 ก.ย. ๒๕๖6 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงานและงานที่
ไดรับมอบหมาย รายละเอียดตามหนา ๑4 – ๒5 

ทุกสวนราชการ 

4 การจัดการความรู (KM) 0 0 0 ๑ – ๒๐ พ.ย. ๒๕๖5 มีการจัดทําแผนจัดการองคความรู (KM) และการ

ประชาสัมพันธองคความรูตางๆ ในหนวยงาน 

สํานักปลัด 

๕ การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

0 0 0 ๑ ต.ค. ๒๕๖5 – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 มีการแตงต้ังพนักงานสวนตําบลเปนนายทะเบียนและ

เจาหนาท่ีทะเบียนประวติั มีการบันทึกขอมูลแผน

อัตรากําลัง ๓ ป ระบบทะเบียนประวัติ(ก.พ.๗) คาใชจาย 

ม.๓๕ ระบบรายงานขอมูลโบนัส และขอมูลอ่ืนๆ โดย

รายงานและรับรองขอมูลระดับ อปท. เปนประจําทุกเดือน 

สํานักปลัด 

๓. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

6 การสงเสริมสวัสดิการและคาตอบแทน 0 0 0 ๑ ต.ค. ๒๕๖5 – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
- การเล่ือนขั้นเงินเดือน ๑๙ อัตรา 
  เล่ือนเงินเดือน  ๖ อัตรา  
  เล่ือนคาตอบแทน ๗ อัตรา  
  การตอสัญญาจาง ๑๘ อัตรา 
- การรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษประจําป  

กองสาธารณสุข 

สํานักปลัด 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

๗ การจัดหา ติดต้ังเคร่ืองมือเคร่ืองใชที่

เอื้อตอการปฏิบัติงาน 

192,800 192,300 500 ๑ ม.ค. – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 จัดซ้ือเครื่องมือเครื่องใชท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. เกาอ้ีสํานกังาน  ๖ ตวั 
๒. โตะทํางาน ๔ ตัว 
๓. ตูเก็บเอกสาร ๒ ตู 
๔. เคร่ืองคอมพิวเตอร ๔ เคร่ือง 
๕. เคร่ืองสํารองไฟฟา ๑ เคร่ือง 
๖. เคร่ืองพิมพ ๑ เครื่อง 
๗. รถจักรยานยนต ๑ คัน 

ทุกสวนราชการ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ 

ระยะเวลาการดําเนินงาน รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ ต้ังไว ใชไป คงเหลือ 

๘ กิจกรรมสรางความสัมพันธในองคกร 0 0 0 ๔ ม.ค. 256๖ กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันข้ึนปใหม 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในองคกร 
กิจกรรมงานประเพณีของทองถ่ิน 

กองการศึกษา 

9 กิจกรรม ๕ ส. สรางส่ิงแวดลอมท่ี

เหมาะสมในการทํางาน 

0 0 0 1 - 5 ก.ย. ๒๕๖6 มีสถานที่ทํางาน ใหปลอดภัย นาอยู นาทํางาน วัสดุ
อุปกรณ พรอมในการปฏิบัติหนาที ่ บุคลากรมีสวน
รวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน 

ทุกสวนราชการ 

10 การสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของบุคลากรที่มีตอองคกร 

0 0 0 15 - 30 ก.ย. 2566 ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจและแรงจูงใจของ
บุคลากรท่ีมตีอองคกร ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุกสวนราชการ 

๔. นโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินยั    

11 กิจกรรมการประชมุถายทอดความรู
และรับฟงปญหา 

0 0 0 ๑ ต.ค. ๒๕๖5 – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 ประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหารและเจาหนาท่ีผูปฏิบติังาน เดือนละ   
๑  คร้ัง 

ทุกสวนราชการ 

12 การสรางมาตรฐานความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

0 0 0 ๑ ต.ค. ๒๕๖5 – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖6 มีการรับเร่ืองรองเรียนผานชองทางตาง ๆ เชน 
รองเรียนดวยตนเอง ณ ที่ทาํการ อบต. , โทรศัพท , 
เว็ปไซตหนวยงาน,Facebook , Line 

สํานักปลัด 
 

13 การประเมินประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น (LPA) 

0 0 0 18 พ.ค. – 31 ส.ค. 2566 ดานท่ี ๑ รอยละ 93.33 

ดานท่ี ๒ รอยละ 91.11 

ดานท่ี ๓ รอยละ 78.00 

ดานท่ี ๔ รอยละ 89.74 

ดานท่ี ๕ รอยละ 84.00 

ผลการประเมิน ๕ ดาน คิดเปนรอยละ 87.29 

ทุกสวนราชการ 
 

14 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครฐั 

0 0 0 ๑ ม.ค. – 30 มิ.ย. 2566 ผลการประเมิน 91.19 คะแนน  ระดับผลการ
ประเมิน B  ผานคาเปาหมายแผนแมบทฯ  

ทุกสวนราชการ 

15 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0 0 0 1 ต.ค. ๒๕๖5 – 30 ก.ย. ๒๕๖6 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน   

กิจกรรมรับชําระภาษีนอกสถานท่ี 

ทุกสวนราชการ 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

หลักสูตร/โครงการท่ีผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

1 นายสมจิตร  กันหาวรรค นายก อบต. โครงการพัฒนาเสนทางชุมชนทองเท่ียว OTOP นวัตวิถี 

ท่ีตรงกับความตองการของชุมชน ตอบสนองความ

ตองการของนักทองเที่ยว และเพ่ือสรางความเขาใจใน

กิจกรรมการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวชุมชน 

19-๒0 ม.ค. ๒๕๖6 โรงแรมแกรนดริชมอนค  

จ.นนทบุรี 

กรมพัฒนาชมุชน 

    
  โครงการอําเภอบําบัดทุกข บํารุงสุข แบบบูรณาการอยาง

ย่ังยืน 

1๓-๑๗ มี.ค. ๒๕๖๖ ศูนยเรียนรูพัฒนาชุมชน  

จ.อุบลราชธานี 

กรมการปกครอง 

2 นายสมาน  โสภาที รองนายก อบต. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี : กิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตในพ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจาํ

จังหวัดยโสธร 

3 นายสมศรี  ศรีมะเรือง รองนายก อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถิ่นท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

   โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

4 นายภานรินทร ไชยเอิก เลขานุการนายก อบต. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

5 นายอุทัย  พิมพพันธ ประธานสภา อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

      โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

6 นายสมคิด  ตนทัพไทย รองประธานสภาฯ โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

7 นายบญุเทียบ  เข็มมา สมาชิกสภา อบต. หมู 1     

8 นายทองคํา  กองคํา สมาชิกสภา อบต. หมู 2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

   หลักสูตร การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน(ฉบับ ๓) พ.ศ.2565 เพื่อปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

๑8-๒๐ ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

9 นายสลัด  วระเกตุ สมาชิกสภา อบต. หมู 3 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

   หลักสูตร การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน(ฉบับ ๓) พ.ศ.2565 เพื่อปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

๑8-๒๐ ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

10 นายจําเริญ  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 4     
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

11 นายวินัย  วงษคํารัตน สมาชิกสภา อบต. หมู 5 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 

อบต.คูเมือง 

12 นายวิเชียร  ศรีทองจันทร สมาชิกสภา อบต. หมู 6 หลักสูตร การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน(ฉบับ ๓) พ.ศ.2565 เพื่อปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

๑8-๒๐ ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

13 นายสมัคร  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 7 สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

14 นายสมเกียรติ  แนวนอย สมาชิกสภา อบต. หมู 9 หลักสูตร การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน(ฉบับ ๓) พ.ศ.2565 เพื่อปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

๑8-๒๐ ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

15 นายภทัรพล  พราวศรี สมาชิกสภา อบต. หมู 10 สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

      หลักสูตร การจัดทํารางขอบัญญัติงบประมาณรายจาย และ

เรียนรูระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุม

สภาทองถ่ิน(ฉบับ ๓) พ.ศ.2565 เพื่อปองกันและลดความ

ผิดพลาด ป.ป.ช.ชี้มูลความผิด 

๑8-๒๐ ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ 

16 นายเดช  หงษาพล สมาชิกสภา อบต. หมู 11     
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานสวนตําบลเขารบัการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

1 นางปนัดดา ดวงงาม ปลัด อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

      โครงการแกไขปญหาการทจุริตในพ้ืนท่ี : กิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตในพ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจาํ

จังหวัดยโสธร 

   หลักสูตร การขบัเคล่ือนเศรษฐกิจฐานรากและการ

ทองเที่ยวชุมชนของ อปท. ดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

(Bio Circular Green Economy) 

๑๗-๒๓ มิ.ย. ๒๕๖๖ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน รวมกับ ม.สวน

ดุสิต 

๒ นายสุริยา หงษอินทร รองปลัด อบต. แนวทางการขับเคล่ือนกองทุนทองถิ่น ป 2566 การใช

โปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ิน

หรือพ้ืนท่ี และการใชโปรแกรมบริหารกองทุน LTC 

๑๖-ก.พ.-๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

สนง.กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเขต ๑๐  

จ.อุบลราชธานี 

      หลักสูตร ช้ีแจงพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวเพ่ือการ

จําหนายเน้ือสัตว พ.ศ.2559 และกฎหมายลาํดับรองเพ่ือ

เตรยีมความพรอมตอใบอนุญาต ประจําปงบประมาณ 

2566 

๐๗-มี.ค.-๒๕๖๖ สํานักงานปศุสัตว จ.ยโสธร สํานักงานปศุสัตว  

จ.ยโสธร 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี : กิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตในพ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจาํ

จังหวัดยโสธร 

   โครงการขับเคล่ือนการจัดการสิ่งปฏิกูลใหถูกหลัก

สุขาภิบาล 

๖-๗ ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ศูนยอนามยัท่ี ๑๐ 

อุบลราชธาน ี
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานที่ฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

3 จาเอกธนัชกฤศ ตนทัพไทย หัวหนาสํานักปลัด โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี : กิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตในพ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรลั      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจาํ

จังหวัดยโสธร 

   โครงการสงเสริมความรู สงเสริมจริยธรรมและปลูก

จิตสํานึกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

๒๒ ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจาํ

จังหวัดยโสธร 

๔ นางสาวกิตติอร  กิติราช ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ e-

LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพ้ืนท่ี : กิจกรรมประชุม

เชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตในพ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.ประจํา

จังหวัดยโสธร 

๕ นางศิริยุพิน วริิยะสุชน ผอ.กองสวัสดิการฯ สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอร่ีรีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถ่ิน  

จ.ยโสธร 

๖ นางสุภาพ สิทธิสอน ผอ.กองสงเสริมการเกษตร โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานฐานทรัพยากรทองถิ่น 

ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

16-19 พ.ค. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    

จ.อุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   หลักสูตร การแลกเปลี่ยนเรียนรูวิธีการเก็บตัวอยาง

พันธุกรรมพืชฯ ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

25-26 ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

ม.ราชภัฎอุบลราชธานี 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

7 นางสาวอัญชลี นากรณ นักจัดการงานท่ัวไป โครงการเพ่ิมสมรรถนะดานดานการบริหารและจัด

การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตําบลและเครือขาย

พลังงานชุมชน ประจําปงบประมาณ 256๖ 

๐๔ เม.ย. ๒๕๖๖ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด  

จ.ยโสธร 
สนง.พลังงานจังหวัด

ยโสธร 

8 นางสาวรสรินทร พากเพียร นักทรัพยากรบุคคล หลักกสูตร การจัดทําแผนอัตรากําลัง ๓ ป ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙ และการขอรับเงิน

รางวัลประจําป 

16-18 มิ.ย. ๒๕๖๖ โรงแรมเลอ แคสเชีย จ.ขอนแกน ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

9 นายอานนท ตนัยศักด์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสูตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 89 8-๒๘ ต.ค. ๒๕๖5 สถาบันพัฒนาบคุลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน 

10 จาเอกภัคพงษ สุริยะรังษี นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ จ.อุบลราชธานี อบต.คูเมือง 

11 น.ส.จริญญา เครือแวงมล นักวชิาการเงินและบัญชี หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ e-

LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

๑2 น.ส.วิราวัลย กาละปกษ นักวชิาการจัดเก็บรายได     

๑3 นางจินตนา อุตมะ นักวชิาการพัสดุ หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ e-

LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

   หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพดานการจัดซ้ือจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  

(A1 หลักสูตรเตรียมความพรอม) 

23 เม.ย. 2566 ม.สวนดุสิต จ.กรุงเทพฯ กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

14 

 

นายอภิชาติ  สานุสันต์ิ นักวชิาการสาธารณสุข แนวทางการขับเคลื่อนกองทุนทองถ่ิน ป 2566 การใช

โปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสขุภาพในระดับ

ทองถ่ินหรือพ้ืนที่ และการใชโปรแกรมบริหารกองทุน LTC 

๑๖-ก.พ.-๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

สนง.กองทุนหลักประกัน

สุขภาพแหงชาติเขต ๑๐  

จ.อุบลราชธานี 

   โครงการอบรมใหความรูการพัฒนาศักยภาพเครือขาย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นในการใชยาอยาง

สมเหตุสมผลในชุมชน 

๒๗ เม.ย. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร 

๑5 นางพรธิดา สาระวัน นักวชิาการศึกษา     

16 นายสมถวิล โคตรสมบัติ นักพัฒนาชุมชน     

17 นางสาวกาญจนา ศรีนิล นักวชิาการตรวจสอบภายใน หลักสูตร หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในท่ีไมเคย

ไดรับวุฒิบัตรดานการตรวจสอบภายใน 

๖-๘ ธ.ค. ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลนผานระบบ 

Microsoft Teams Live 

กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 

   หลักสูตร ผูปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตร

พฒันาความรูตอเน่ือง) 

๑๙-2๒ ธ.ค. ๒๕๖๕ รูปแบบออนไลนผานระบบ 

Microsoft Teams Live 

กรมบัญชีกลาง 

กระทรวงการคลัง 

18 นายธนิตศักด์ิ จรูญทรัพยวัฒนะ นายชางโยธา สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถ่ินท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอร่ีรีสอรท เขาใหญ 

จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น จ.

ยโสธร 

๑๙ น.ส.จูนรัณดา สาระคํา เจาพนักงานการเงินและบัญชี     
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑ นางมะลิวรรณ สุภาพ คร ูคศ.๒ หลักสูตร เทคนิคการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การ

ขอมีและการขอเล่ือน ตามเกณฑการประเมินตําแหนงการ

เล่ือนวิทยะฐานะขาราชการ ตําแหนงครู (รูปแบบใหม) 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด จ.

ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

รวมกับ บริษัทเอพี พัฒนา

การศึกษาฯ 

   หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัด อปท. เพ่ือยกระดับคุณาพการ

ศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ DLIT 

๓๑ ส.ค.- ๓ ก.ย.๒๕๖๖ โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

๒ นางอรุณวรรณ สาราธร คร ูคศ.๒ หลักสูตร เทคนิคการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การ

ขอมีและการขอเล่ือน ตามเกณฑการประเมมินตําแหนง

การเล่ือนวิทยะฐานะขาราชการ ตําแหนงครู (รูปแบบใหม) 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด  

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

รวมกับ บริษัทเอพี พัฒนา

การศึกษาฯ 

   โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของ อปท. เพ่ือสรางผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลง

การพัฒนางาน (PA) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

25-27 ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา คอนเวนช่ัน   

จ.อุบลราชธานี 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

๓ นางจุไรรัตน ชาติภูธร คร ูคศ.๒ โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของ อปท. เพ่ือสรางผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลง

การพัฒนางาน (PA) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

25-27 ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา คอนเวนช่ัน   

จ.อุบลราชธานี 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

4 นางนิรชา สิงหสําราญ คร ูคศ.๒ หลักสูตร เทคนิคการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การ

ขอมีและการขอเล่ือน ตามเกณฑการประเมมินตําแหนง

การเล่ือนวิทยะฐานะขาราชการ ตําแหนงครู (รูปแบบใหม) 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด  

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

รวมกับ บริษัทเอพี พัฒนา

การศึกษาฯ 

   โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทย กลุม

สตรีและเด็กปฐมวัย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอ

มหาชนะชัย 

29 มิ.ย. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

สนง.สาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย  

   หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาสังกัด อปท. เพ่ือยกระดับคุณาพการศึกษาปฐมวัย

ดวยการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT 

๓๑ ส.ค.- ๓ ก.ย.๒๕๖๖ โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

5 นางราตรี โสธิธรรม ครู คศ.๒ หลักสูตร เทคนิคการเขียนขอตกลงในการพัฒนางาน การ

ขอมีและการขอเล่ือน ตามเกณฑการประเมมินตําแหนง

การเล่ือนวิทยะฐานะขาราชการ ตําแหนงครู (รูปแบบใหม) 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด  

จ.ยโสธร 

มหาวิทยาลัยทักษิณ  

รวมกับ บริษัทเอพี พัฒนา

การศึกษาฯ 

   โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาของ อปท. เพ่ือสรางผลลัพธการเรียนรูตามขอตกลง

การพัฒนางาน (PA) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

25-27 ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา คอนเวนช่ัน   

จ.อุบลราชธานี 

กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 

๖ นางสาวพิสมัย  เวียงจันทร ครู คศ.๒     
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

หลักสูตร/โครงการท่ีพนักงานจางเขารับการอบรม  ประชุม  สมัมนา 
 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

๑ นายธนวัฒน คําพันธ ผูชวยเจาพนักงานธรุการ     

2 นางสาวรุงทิวา วระเกตุ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

    

3 นางสาวนราภรณ ธนูศร ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคํานวณคาเส่ือมราคาสะสม

สินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ  

e-LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

4 นายอดิศักด์ิ บุญสุข ผูชวยนายชางโยธา สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเก่ียวกับการ

บริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภาทองถิ่นท่ี

ถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขาใหญ 

จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการและ

พนักงานสวนทองถิ่น  

จ.ยโสธร 

5 นางทองมวน สมภาร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทย กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมหาชนะชัย 
29 มิ.ย. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

สนง.สาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย  

6 นางหนูเวียง ศรีปดถา ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทย กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมหาชนะชัย 
29 มิ.ย. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

สนง.สาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย  

7 นางสาววิไลวรรณ ชัยบุตร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทย กลุมสตรีและเด็ก

ปฐมวัย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมหาชนะชัย 
29 มิ.ย. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

สนง.สาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย  
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

8 นายไพบูลย สอางคจิตร พนักงานขับรถยนต โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

9 นายจีรศักด์ิ  นพพันธ พนักงานขับรถยนต     

10 นายสืบสกุล ศรีมะเรือง พนักงานขับรถยนต หลักสูตร การขับรถบริการการแพทยฉุกเฉินและ

รถพยาบาล ประจําป 2566 รุนท่ี 1 

7-8 ก.พ. ๒๕๖๖ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร 

11 นายสุนทร รูแสวง พนักงานขับรถยนต         

๑2 นางสาวยพิุน สาระธร ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทย กลุมสตรี

และเด็กปฐมวัย เครือขายบริการสุขภาพอําเภอมหาชนะชัย 
29 มิ.ย. 2566 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย จ.ยโสธร 

สนง.สาธารณสุขอําเภอ

มหาชนะชัย  

๑3 น.ส.อรพิน  สอางคจิตร ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป)     

๑4 นายวรณ  มีสัตย ภารโรง     

15 นายอนาวิน ศรีทองจันทร คนงาน     

16 นายอรรถพันธ วิรุณพันธ คนงาน โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ 

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

17 นายศุภชัย ศรีมะเรือง คนงาน โครงการขับเคล่ือนการจัดการส่ิงปฏิกูลใหถูกหลัก

สุขาภิบาล 

๖-๗ ส.ค. ๒๕๖๖ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 
ศูนยอนามยัท่ี ๑๐ 

อุบลราชธาน ี
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 2566  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 
 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลักสูตร 
วัน/เดือน/ป ท่ีเขารับ

การอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หนวยงานท่ีจัดอบรม 

18 นางสาวปราณี พันธุระ คนงาน โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ 

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

19 นายคํ่าคูณ  สาระวัน คนงาน     

20 นางสาวลักขณา บุญญฤทธ์ิ คนงาน 
        

21 น.ส.จิราพร  ศรีแกวกูล คนงาน โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการงานฐานทรัพยากร

ทองถ่ิน ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

16-19 พ.ค. ๒๕๖๖ มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี    

จ.อุบลราชธานี 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

   หลักสูตร การแลกเปล่ียนเรียนรูวิธีการเก็บตัวอยาง

พนัธุกรรมพืชฯ ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

25-26 ก.ค. ๒๕๖๖ โรงแรม เจ พ ีเอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

ม.ราชภัฎอุบลราชธานี 

 

 


