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แผนพัฒนาบคุลากร ๓ ป
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๙

องคก์ารบรหิารสว่นตําบลคเูมอืง
อําเภอมหาชนะชยั  จงัหวดัยโสธร



คาํนํา 
 

ดวยคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินไดมีประกาศกําหนดหลักเกณฑ
การจัดทําแผนแมบทการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม สรุป
สาระสําคัญ  ไดวา ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาบุคลากรที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) กําหนด 
โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีระยะเวลา  ๓  ป ตามกรอบของ
แผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

  เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลคูเมืองจึงไดจัดทําแผนการ
พัฒนาบุคลากร ๓ ป ประจําปงบประมาณ 256๗ - 256๙ ขึ้น เพ่ือใชเปนแนวทางในการพัฒนาพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง เปนเคร่ืองมือในการบริหารงานบุคคล  อีกทั้งยังเปนการพัฒนาเพื่อ
เพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  อําเภอ
มหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

งานการเจาหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ตุลาคม  ๒๕๖๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

                   หนา 
 
สวนที่ 1 หลักการและเหตุผล          ๑ 

 ๑.๑ หลักการและเหตุผล          1 
 ๑.๒ วัตถุประสงค          ๒ 
 ๑.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนการพัฒนาบุคลากร     ๒ 

สวนที่ ๒ การวิเคราะหสถานการณพัฒนาบุคลากร        3 
 ๒.๑ ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น        3 
 ๒.๒ ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะดาํเนินการ    5 
 ๒.๓ การวิเคราะหความตองการพัฒนาของบุคลากร       5 

  ๒.๔ การวิเคราะหสภาพแวดลอม         6 
  ๒.๕ โครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป      8 
  ๒.๖ อัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       9 

 ๒.๗ การจําแนกระดับคุณวุฒิทางการศกึษาของบุคลากร     ๑๑ 
 ๒.๘ สายงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ๑๑ 
 ๒.๙ โครงสรางอายุขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน     ๑๒ 
 ๒.๑๐ การสูญเสียกําลังคนจากการเกษียณอายุในระยะ ๓ ป     ๑2 

สวนที่ ๓ หลักสูตรพัฒนาบุคลากร        ๑3 
 ๓.๑ เปาหมายของการพัฒนา          ๑3 
 ๓.๒ หลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ิน    ๑3 
 ๓.๓ วิธีการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น     ๑4 

  ๓.๔ การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      ๑6 
  ๓.๕ ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถ่ินและลูกจาง  ๑6 

 ๓.๖ การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นตามหลักสูตรสายงาน   ๑8 
สวนที่ ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร        ๒๑ 

 ๔.๑ วิสัยทัศน ( Vision)           ๒๑ 
 ๔.๒ พันธกิจดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission)     ๒๑ 
 ๔.๓ คานิยม          ๒๑ 
 ๔.4 เปาประสงค         ๒1 

  ๔.๕ ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร       ๒1 
สวนที่ ๕ การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร      ๒7 

 ๕.๑ ความรับผิดชอบ           ๒7 
 ๕.๒ การติดตามและประเมินผล        ๒7 
 ๕.๓ บทสรุป           ๒8 

ภาคผนวก 
1. สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร 
2. สําเนารายงานการประชุมคณะกรรมการแผนพัฒนาบุคลากร 
 

 

 


























































