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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 

( ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566)   
………………… 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  เป็นการ
ติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็น
ผู้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 (1) (2) (3) แล้วนั้น 

  บัดนี้  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   
ได้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง เรียบร้อยแล้ว 

  ดังนั้น  อาศัยอำนาจตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ถึงฉบับที่ 3) พ.ศ.  2561 ข้อ 29 (3) จึง
ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 ( ตุลาคม 2565 –  
กันยายน 2566)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารรายงานการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แนบท้ายนี้ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน    

   ประกาศ  ณ  วันที่       12    เดือน ธันวาคม   พ.ศ. 2566 

                                                      

    (นายสมจิตร  กันหาวรรค) 
                                           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
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คำนำ 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้
กำหนดให้มีการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดำเนินการกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผล
และเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

 

ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน    
ตำบลคูเมือง เป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าวมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566)  ขึ้นเพ่ือรายงานและเสนอ
ความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง หวังเป็นว่ารายงานผลการติดตาม
ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง สามารถแก้ไขปัญหา
ให้กบัประชาชนและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

                                                                  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
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 -ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล      1  
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร    
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง              
ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยดำเนินการตามกระบวนการข้ันตอนต่างๆ ตามท่ีกฎหมายระเบียบ หนังสือ
ราชการกำหนดไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ทำให้ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ว่าจะ
ดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่กำหนดไว้ ผลการประเมินในภาพ
รวมอยู่ในเกณฑ์การดำเนินการที่ดี 
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร กำหนดว่า
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้า ตามวิสัยทัศน์ ที่ว่า “ชุมชนเข้มแข็ง องค์กรโปรงใส เกษตรอินทรีย์ สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่น” ถือเป็นการกำหนดเป้าหมายในการดำเนินงาน ต้องการให้ประชาชน องค์กรภาคประชาสังคม 
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล ผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่างเหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร สรุปในภาพรวมของ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนดไว้นั้น พบว่า 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 772,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย จำนวน 8 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 112,000.00บาท โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  4 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 56,935.50 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้ 
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชน พึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 91.75 พึงพอใจมาก 5.00 พึงพอใจปาน
กลาง  3.25  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยูเ่ยน็เป็นสุข 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,193,700.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย จำนวน 
20 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 536,700.00บาท โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  14 
โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 306,931.00 

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้ 
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชน พึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 91.00 พึงพอใจมาก 5 พึงพอใจปานกลาง  
4  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 7,985,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย จำนวน 
26 โครงการ เงินงบประมาณ 5,544,663.00บาท โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  23 โครงการ 
จำนวนเงินงบประมาณ 5,126,077.31  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้ 
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชน พึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 90.43  พึงพอใจมาก 5.61 พึงพอใจปาน
กลาง  3.96     

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 365 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 195,205,000.00 บาท มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
จำนวน 27 โครงการ โครงการที่สามารถดำเนินการได้  จำนวน  25  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
4,997,995.83 บาท  

การวิเคราะห์ในเชิงตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสำเร็จที่ได้ในระดับความสำคัญในภาพรวม โดยได้ 
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชน พึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 90.44 พึงพอใจมาก 5.56 พึงพอใจปาน
กลาง  4.00         

  ผลการประเมินผลภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร      
ซึ่งเกิดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งนี้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองและเป็นไป
ตามหลักวิชาการในการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง และผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จะได้นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดียิ่งขึ้น
และพึงพอใจของประชาชนให้มากที่สุดต่อไป 
 
 

                                                     
        (นายสมจิตร  กันหาวรรค) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  
 



ส่วนที่ 1  บทนำ 
 

1.1 ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมี
จุดหมาย ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม 
การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน หรือครุภัณฑ์บริการ
สาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
หรือเงินอ่ืนใดที่เทศบาลตำบลตัวอย่างใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมืองประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองจึงเป็นการ
ติดตามผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
   1.1.1) ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้
กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
   1.1.2) ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
   1.1.3) ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด มี
ปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.1.4) ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผล
การดำเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้
หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความ
พึงพอใจของประชาชนในตำบล 
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   บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุม
รอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ 
ดำเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้
เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองให้เกิดประโยชน์เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อม
การปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ดำเนินการไป
แล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างดำเนินการตาม
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผล
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
   1.2.1) เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้ น              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   1.2.2) เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
   1.2.3) เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   1.2.4) เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง 
   1.2.5) เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/
กองทุกระดับขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองที่จะต้องผลักดันให้การดำเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ประชาชนในตำบลคูเมืองหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
   1.2.6) เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความสำเร็จของ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กองต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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1.3 ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
   1.3.1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
    (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนานาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
    (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
   1.3.2)การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 11 คน ประกอบด้วย  
   (1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน  
   (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน   
   (3) ผู้แทนหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
   (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน  
   (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จำนวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   (1)  ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นโดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  
   (2) ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา
ที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือดำเนินการต่อไป 
   1.3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ดังนี้ 
   (1)  การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม
ยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะ
ติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการกำหนด
ตัวชี้วัด : KPI) ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้
รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วนำผลที่ได้มากำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 



4 
 
   (2) วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก
ข้อ 1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่ง
ส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
   (3) ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ำตามท่ีกำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
   (4) การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้แต่
ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียนFlow 
Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   (5) รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลาย
ลักษณะก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจ
เขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
   (6) รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนานาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี”  
   (7) การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี  
หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองหรือผู้เกี่ยวข้อง
หรือผู้มีอำนาจในสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ไ ด้จาก
รายงานสรุป ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น 

การรายงานผล/ขั้นตอนการรายงานผล 
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1.4 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมีอำนาจ
หน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมืองทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 

1.5 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
   เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation 
tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อำนาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลตำบลตัวอย่างรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ  ที่ได้กำหนดขึ้นหรือการนำไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงนำเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ดำเนินการสำรวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   1.5.1) กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
      1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองอย่างอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  
      1.2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นภายในกำหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
    (2) ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง 
    (3) ความเพียงพอ  (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่
จรงิในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมาปฏิบัติงาน 
    (4) ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัด
จากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
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    (5) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองซึ่ง
สามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
    (6) ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และ
ผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ 
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
    (7) กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความ
จำเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองทั้งในระดับชุมชนและระดับตำบล 
และอาจรวมถึงอำเภอด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
   1.5.2) ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
    (1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
      1.1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
      1.2) เครื่องมือ  
      1.3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
    (2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
      2.1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบาย
หรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
      2.2) การสำรวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการ
ในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได ้
   1.5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   (1)  การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและ
วัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
   (2) การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์
เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไป
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or 
semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์ 
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
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    (3) การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
      3.1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มี
กิจกรรมร่วมกัน  
      3.2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้
มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   (4) การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จะมีการบันทึกการสำรวจ 
และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   (5) เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 

1.6 ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
   การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่าง
ดำเนินโครงการ รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยก
เป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
      1.6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์ที่จัดทำบริการสาธารณะและจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะ
ทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
      1.6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
      1.6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
      1.6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพ
ปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจาก
ประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
      1.6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น ที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ กระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
      1.6.6 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองแต่ละคน แต่ละ
สำนัก/กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการ
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พัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองเกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
      1.6.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมืองที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และ
มีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
      1.6.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ Sustainable Development 
Goals: SDGs (การพัฒนาที่ยั่งยืน) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาจังหวัด และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทำขึ้น 
 



ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 

 ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  3   การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 

      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
 

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 56.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) (4.5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4.5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3.5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5.0) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (4.0) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน   (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 86.00 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้คะแนนร้อยละ 86.00 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้ 
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    1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองในประเด็นโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จำนวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จำนวน  420  โครงการ ดังนี้ 
       ยุทธศาสตร์ที่  1  การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 9 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข จำนวน 18 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 28 โครงการ 
       ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน จำนวน 365 โครงการ 
        

      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ   (5) (5) 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4) 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (4) 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.5 มีการกำหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ

ไดร้ับ 
(5) (4.5) 

5.6 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว ้ (5) (4) 
6 โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  35 31 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม (5) (5) 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) (4.5) 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) (4.5) 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4) 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) (5) 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) (5) 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นทีน่ำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจดัการน้ำ 

(5) (3) 

รวมคะแนน 100 86.50 
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    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธรได้
คะแนนร้อยละ 86.50 เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

    1.3 ผลการดำเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (นำข้อมูลมาจากแผนการดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 47,500,000.00
บาท 
 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ดำเนินการจริง 

จำนวน 
โครงการ จำนวนเงิน จำนวน 

โครงการ จำนวนเงิน 

1.การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

1.แผนงานบริหาร
ทั่วไป 

9 
 

772,000.00  4 
 

56,935.50 

2.การพัฒนา
สังคมอยู่เย็นเป็น
สุข 

1.แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน 
2.แผนงานความ
เข้มแข็งของชุมชน 

18 
 

1,193,700.00 14 306,931.00  

3.การพัฒนา
ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

1.แผนงานการศึกษา 
2.แผนงานสาธารณสุข 
3.แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
4.แผนงานศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 
5.แผนงานการเกษตร 

28 7,985,000.00 23 
 

5,126,077.31 

4.การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
2.แผนงาน
อุตสาหกรรมและโยธา 

365 195,205,000.00 25 4,997,995.83 

รวม 420 205,155,700.00 66 10,487,939.64  

       
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 9 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 772,000.00 บาท 
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มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
88.89 จำนวนเงินงบประมาณ 112,000.00บาท คิดเป็นร้อยละ 14.51 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 56,935.50 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 44.44 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 7.38 ของจำนวนเงินงบประมาณ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  4 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 56,935.50 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 50.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 50.84 ของจำนวนเงินงบประมาณ ที่ปรากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยูเ่ยน็เป็นสุข 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 18 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 1,193,700.00 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
111.11 จำนวนเงินงบประมาณ 536,700.00บาท คิดเป็นร้อยละ 44.96 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 306,931.00 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 77.78 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 25.71 ของจำนวนเงินงบประมาณ ทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  14 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 306,931.00 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 70.00 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 57.19 ของจำนวนเงินงบประมาณ ทีป่รากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 28 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 7,985,000.00 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 26 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
92.86 จำนวนเงินงบประมาณ 5,544,663.00บาท คิดเป็นร้อยละ 69.44 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  23 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,126,077.31 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 82.14 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 64.20 ของจำนวนเงินงบประมาณ ทีป่รากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  23 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 5,126,077.31 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 88.46 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 92.45 ของจำนวนเงินงบประมาณ ทีป่รากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 365 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 195,205,000.00 บาท 
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มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 27 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
7.40 จำนวนเงินงบประมาณ 5,082,570.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.60 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  25  โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,997,995.83 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.85 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 2.56 ของจำนวนเงินงบประมาณ ที่ปรากฏใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการที่สามารถดำเนินการได้ จำนวน  25 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 4,997,995.83 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 92.59 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 98.34 ของจำนวนเงินงบประมาณ ทีป่รากฏใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

     ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีโครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 420 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 205,155,700.00 บาท 

มีการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ จำนวน 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
19.29 จำนวนเงินงบประมาณ 11,275,933.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 5.50 

โครงก ารที่ ส าม ารถด ำเนิ น ก าร ได้  จำนวน   66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
10,487,939.64 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 15.71  ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 5.11 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ทีป่รากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงก ารที่ ส าม ารถด ำเนิ น ก าร ได้  จำนวน   66 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ 
10,487,939.64 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 81.48 ของจำนวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 93.01 ของจำนวนเงิน
งบประมาณ ที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และโอนงบประมาณตั้งจ่าย
เป็นรายการใหม ่  

  1.4 ปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 ปัญหาการจัดการด้านระบบการผลิต ระบบการปลูกพืชของชุมชนส่วนใหญ่เน้นการปลูกพืช

เชิงเดี่ยวเป็นจำนวนมาก เช่น ทำนา ปลูกมันสำปะหลัง ซึ่งปัจจุบันมีปัญหาเกี่ยวกับ สภาพดินมีความเสื่อมโทรม 
เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลรักษาสภาพ ดิน ตลอดจนมุ่งเน้นผลผลิตทาง
การเกษตร จนไม่ให้ความสำคัญกับการดูแลรักษาระบบนิเวศตามหัวไร่ ปลายนา จากการสัมภาษณ์ นางสาว
อัญชลี นากรณ์ ได้ให้ข้อมูลว่า “มีพ้ืนที่ ประมาณ 16 ไร่ ส่วนใหญ่ปลูกข้าว มีค่าต้นทุนทั้งหมดที่ใช้ในการ
เพาะปลูกในแต่ละปี ประมาณ 45,000 - 50,000 บาท ขึ้นอยู่กับราคาของปุ๋ยและน้ำมันเชื้อเพลิงในแต่ละปี 
การปลูกส่วนใหญ่ก็ใส่ปุ๋ยคอกบำรุงสภาพดิน ผสมกับปุ๋ยเคมีเร่งลำต้น และรวง เพ่ือให้มันมีผลผลิตที่ได้จำนวน
มาก ส่วนได้ก็จะได้ไม่มากนัก ขึ้นอยู่กับ ราคาในแต่ละปี บางปีก็ได้ ประมาณ 75,000 - 90,000 บาท ถ้าหัก
ลบต้นทุนก็ถือว่า ได้กำไรไม่มาก ถือว่าเป็นรายได้ไม่มากนัก พอเป็นค่าใช้จ่ายสำหรับครอบครัว” จากข้อมูล
ดังกล่าวชี้ให้เห็นว่า แม้การปรับเปลี่ยนการทำการเกษตรให้เข้ากับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้เกิดความ
สะดวกสบาย แต่ก็ต้องมี การลงทุนด้านค่าใช้จ่ายมากขึ้นตามไปด้วย จึงเป็นสาเหตุที่สำคัญทำให้เกษตรกรบาง
คนหลังเก็บเกี่ยว ผลผลิตเสร็จสิ้นก็จะไปทำงานรับจ้างในต่างถิ่น เช่น กรุงเทพมหานคร ชลบุรี ระยอง เป็นต้น 
เพ่ือหารายได้มาจุนเจือครอบครัว ฉะนั้นจะเห็นได้ว่าเกษตรกรตำบลคูเมืองสามารถวิเคราะห์สภาพปัญหาที่
เกิดข้ึนได้อย่างชัดเจน แต่ยังขาดองค์ความรู้ในการจัดการระบบเกษตรกรรมที่เหมาะสมกับ 
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  แนวทางแก้ไข  

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของเกษตรกรตำบลคูเมือง เห็นควรต้องพัฒนาด้านองค์
ความรู้ด้านเกษตรกรรม โดยยึดหลักตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ร.9 และทำ
การเกษตรแบบโคก หนอง นา ตามศาสตร์พระราชา เป็นการทำการเกษตรตามแนวคิดเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็น
การทำเกษตรแบบผสมผสาน มีระบบบริหารจัดการพ้ืนที่อย่างเป็นระบบ ลดต้นทุนทางการผลิต ตามภูมิปัญญา
พ้ืนที่ ให้สอดคล้องกับธรรมชาติ ให้มีกิน มีใช้ ตลอดทั้งปี ประหยัดค่าใช้จ่าย และรายได้เหลือเก็บ เพ่ือมีเงินเก็บ
และใช้จ่ายในเรื่องท่ีจำเป็น  

   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ คือทำให้

ประชาชนได้รับความช่วยเหลือด้านคมนาคมให้สะดวกสบายขึ้น ส่งผลให้ การประกอบอาชีพทั้งทางด้าน
เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมมีความคล่องตัว รายได้เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เศรษฐกิจภายในตำบลดีขึ้น ประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจะส่งผลให้การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ ดีขึ้นไม่
ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ ด้านการศึกษา การท่องเที่ยว สาธารณสุขโดยรวมถือว่าเป็นการยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้น  

1. ปัญหางบประมาณมีจำนวนจำกัด เมื่อเปรียบเทียบกับภารกิจที่ถ่ายโอน และความต้องการ
ของประชาชน  โดยเฉพาะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จะต้องดำเนินการพัฒนาอีกมาก                

๒. ปัญหาการเตรียมความพร้อมด้านเอกสารในการขอรับงบประมาณอุดหนุนยังทำได้ไม่ดีพอ  

      แนวทางแก้ไข 
1. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการตามภารกิจหน้าที่ที่เกินศักยาภาพของ 

อบต.คูเมือง และขอรับงบอุดหนุนเฉพาะกิจเพ่ิมขึ้น ในทุกๆปีงบประมาณ 
2. ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ทำการสรุปโครงการที่จะขอรับงบอุดหนุนเฉพาะกิจ และ

จัดทำเอกสาร เช่น แผนพัฒนาท้องถิ่น ประมาณการราคา ปร.4 ปร.5 สถานที่ดำเนินการ ให้เสร็จสิ้นล่วงหน้า
อย่างน้อย 3 เดือน ตัวอย่างเช่น งบอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ 2568 ต้องจัดทำคำขอสนับสนุน
งบประมาณ ภายใน 13 พฤศจิกายน 2566 ถึง 28 ธันวาคม 2566 การเตรียมเอกสารต้องดำเนินการให้
เสร็จสิ้นก่อน วันที่ 1 สิงหาคม 2566 เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมล่วงหน้า 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
      การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพฒันาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ทำการประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2567 (เมื่อวันที่ 22 กันยายน พ.ศ. 2566) คณะกรรมการติดตามและ
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ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำนวน ๗ 
โครงการ งบประมาณ 167,000 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่ เย็นเป็นสุข จำนวน ๑๔ โครงการ งบประมาณ 
355,000 บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  จำนวน ๒๗ โครงการ งบประมาณ 
5,498,790 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ื นฐาน จำนวน ๒2 โครงการ งบประมาณ 
5,017,739 บาท  
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 
 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54.5 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) 5 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 

SDGs) 
(5) 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน   (5) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 88.50 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้คะแนนร้อยละ 88.50 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความ
สอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร์ จำนวน

โครงการ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น งบประมาณ 

167,000 บาท 
7 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข งบประมาณ 355,000 บาท 14 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต งบประมาณ 5,498,790 บาท 27 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน งบประมาณ 5,017,739 บาท 22 

รวมทั้งสิ้น 70 
 
      ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 25 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 3.5 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 29.5 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 4.5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4.5 
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ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

 6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 3.5 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 83.0 
 

    คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
 

    2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
       2.3.1 กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองกำหนดกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
 

ลำดับ กรอบการดำเนินงาน วัน/เดือน/ปี 
1 ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการและห้วงเวลา
ให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  

10 พฤศจิกายน 
2567 

2 ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ
และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอด
ระยะเวลา 

ทุกไตรมาส (หรือตาม
ความเหมาะสม) 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกองค์การบริหารส่ วนตำบลคู เมือง เพ่ือ
ดำเนินการต่อไป 

ภายในวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2567 

4 ดำเนินการให้เสร็จสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567 

5 แจ้งรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องหรือดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 รวมทั้งแจ้งสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลตัวอย่าง
เพ่ือทราบและดำเนินการตามความเหมาะสมต่อไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2567-มกราคม 

2568 
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  ทัง้นี้ กรอบการดำเนินงานภาพรวมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม และสถานการณ์ภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมืองโดยเฉพาะการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองซึ่งอาจไม่สอดคล้องกับห้วงเวลาที่กำหนดขึ้น 
และหรือภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองก็อาจทำให้ต้องมีการเปลี่ยนแปลงกรอบการ
ดำเนินงานในภาพรวมดังกล่าว 
 

      2.4 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
      คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
ที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือ
ใดในการทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย
และได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่ง
ทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการ
สัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ  กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง 
ไม่เคร่งครัดในขัน้ตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
เทศบาลตำบลตัวอย่างใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรม
ร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
   2.4.4 การสำรวจ (surveys) สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง หมายถึง การสำรวจ
เพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง จะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจำเป็นอย่างยิ่ง
ที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2567 ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนว
ทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เป้าประสงค์ตัวชี้วัดค่า
เป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้กำหนดไว้ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
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      2.5 แบบสำหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางสำหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ 
นั้น แบ่งการจำแนกการใช้แบบหรือตารางสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจ
ได้อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่กำหนดขึ้นด้วย สำหรับแบบที่ใช้จัดทำเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มี
ทั้งหมด 52 ตาราง 
      2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
      3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
      4.  แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับสำนัก/กองต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือนำมา
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

 

1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิน่องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.1.1 จำนวนยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์  
      ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3   การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 
ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 53.00 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) (5) (4.5) 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) (4.5) 
3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (3.5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.5) 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (5.0) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์ (5) (4.0) 
3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน   (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.5) 

รวมคะแนน 100 86.00 
 

      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  
ได้คะแนนร้อยละ 86.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 
 



21 
 
     1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้กำหนดเค้าโครง
แผนพัฒนาท้องถิน่ (พ.ศ. 2566-2570) ในส่วนที ่1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานประกอบด้วย 
     1.2.1  ด้านกายภาพ (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะ
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 
     1.2.2  ด้านการเมือง/การปกครอง  
        ได้แก่ 1) เขตการปกครอง 2) การเลือกตั้ง 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.3 ประชากร 
        ได้แก่ 1) ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร(ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปี และการคาดการณ์
ในอนาคต 2) ช่วงอายุและจำนวนประชากร 3) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.4 สภาพทางสังคม  
        ได้แก่ 1) การศึกษา 2) สาธารณสุข 3) อาชญากรรม 4) ยาเสพติด 5) การสังคมสงเคราะห์          
6)  อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน  
        ได้แก่ 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ำ, ทางราง ฯลฯ 2) การไฟฟ้า 3) การประปา 4) โทรศัพท์                    
5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์  6) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ  
        ได้แก่ 1) การเกษตร 2) การประมง 3) การปศุสัตว์ 4) การบริการ 5) การท่องเที่ยว 6) 
อุตสาหกรรม 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 8) แรงงาน 9) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
        ได้แก่ 1) การนับถือศาสนา 2) ประเพณีและงานประจำปี 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 4) 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ  
        ได้แก่ 1) น้ำ 2) ป่าไม้ 3) ภูเขา 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่สำคัญขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 5) อ่ืน ๆ  (ถ้ามี) 
     1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 
     แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ได้ 17.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของ
ไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

20 
(5) 

17 
5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1.ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวน
ประชากร ฯลฯ 

  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(5) 4 
 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การ
คมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่ องเที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนนร่วม
ของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไข
ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 

 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร พบว่าประเด็นการพิจารณา ที่ได้คะแนน
มากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  

 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ 

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร 
เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

   คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา  คือ  
    (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  โทรศัพท์ 
ฯลฯ 
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    (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคม ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
    (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

 (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมี
ส่วนนร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4 คะแนน   

      1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
      แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้ 16.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิ จและสั งคมแห่ งชาติ  และ SDGs 
(Bottom/Top-down) 
 

20 
(5) 

16.00 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน 
การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี  จารีต ประเพณี  
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(5) 4 

(3) การวิ เคราะห์ สิ่ งแวดล้ อม พ้ื นที่ สี เขี ยว 
ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งที่เกดิขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและ
การพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

(5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่ เกิดขึ้นหรือผลที่จะ
เกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์
เชิ ง เท ค นิ ค  Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ 

(5) 3 

 
 

      สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็น
อันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs 
(Bottom/Top-down) คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  
    (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่
เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 
      คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4 คะแนน  อันดับสุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและ
อนาคต ทิศทางแนวโน้มที่เกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
3 คะแนน  
 

     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตัวอย่างอำเภอตัวอย่างจังหวัดตัวอย่าง  ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 – 2580) 
 

คะแนนเต็มรวม 
การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

53.00 
4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์
หรือหมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.5 

3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน (SDGs) 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 3.5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

(5) 4.5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 4.5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์สอดคล้องกับ
สภาพทั่ วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพทางสั งคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กร
ปกครองส่ วนท้ องถิ่ น มีการกำหนดยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะ
แสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.8 กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 

วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม
ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบัน
เรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 
 

(5) 4.5 

3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 
โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ ที่จะ
ทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาทอ้งถิ่นคืออะไร 
 

(5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

การกำหนดและการวิ เคราะห์ จุดยืนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ใน
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่
เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิด
ผลสำเร็จได ้
 

(5) 4.5 

3.11 แผนงาน 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้ เห็นถึงการ
จำแนกแผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการ
จำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้ถูกต้องและ
สอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดง
ให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคือ
อะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม ่
 

(5) 4.5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3.12 ความเชื่ อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่
นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 13  SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสัมพันธ์หรือ
เชื่ อมโยงกันอย่ างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้ องถิ่น
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4.5 

รวม 100 86.00 
 

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร  ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
    (3.6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพทางสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีการกำหนดยุทธศาสตร์สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 
คะแนน  รองลงมา คือ 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 คะแนน   
    (3.2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือ
หมุดหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 
คะแนน   
    (3.4) ยุทธศาสตร์จังหวัด การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 
    (3.7) วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต และศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 
    (3.8 )กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตาม
อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะ
ดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำ
อะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 
     (3.9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์กร
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ปกครองส่วนท้องถิ่นมีเป้าประสงค์ ที่จะทำสิ่งใด เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่นคืออะไร5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
4.5 
     (3.10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิน่ เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้
เกิดผลสำเร็จได5้ คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 
     (3.11) แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตามรูปแบบ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจำแนกแผนงานการจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็น
ว่าจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของเราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.5 
     (3.12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์
รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
ความสัมพันธ์หรือเชื่อมโยงกันอย่างไรเพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค5 คะแนน 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.5 อันดับสุดท้าย คือ 
    (3.3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGsและประเด็นยุทธศาสตร์
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 3.5 
 
    

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
      2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  
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ลำดบั ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 10 8 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 30 26 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 5 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4 
5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่ การต้ัง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวธิีการงบประมาณ (5) 4.5 
5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ี

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.5 

5.6 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

(5) 4 

6 
 

โครงการพัฒนาท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี (35) 31 
6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน

ภาพรวม 
(5) 5 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

(5) 4.5 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอ้ม 

(5) 4.5 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

(5) 4 

6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

(5) 5 

6.6 โครงการพฒันาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

(5) 5 

6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการ
บริหารจัดการน้ำ 

(5) 3 

รวมคะแนน 100 86.5 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้คะแนนร้อยละ 86.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนดไว้ 



30 
 
     2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  คะแนนเต็ม 
10 คะแนน คะแนนที่ได้ 9 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับการสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา   

คะแนนเต็มรวม 
1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดย
ใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis) / 
Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

10 
(5) 

9 
4.5 

2) การวิเคราะห์หรือผลการวเิคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้ม
ทีจ่ะเกดิขึน้หรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้
การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand 
(Demand Analysis) / Global Demand หรืออ่ืนๆ มา
เชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 4.5 

2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

คะแนนเต็มรวม 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิต
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่ดำเนินการ
จริงตามท่ีได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถดำเนินการได้
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
 

10 
(5) 

8 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่ เกิดจาก (1) ได้มีการวิ เคราะห์ ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็น
ต้น 
 

(5) 4 
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3. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

คะแนนเต็มรวม 
1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง 
ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน 
และเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มี
ความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์
วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่ง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 

8 
4 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง 
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มกีารวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การ
วัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วย
รูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 4 

4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
แผนงานการพัฒนา   

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำ
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิ เคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 

(5) 4.5 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
คะแนนเต็มรวม 

 

 
30 

 
26 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่าโครงการที่ดำเนินการ
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้ องถิ่ นมี วัตถุประสงค์ สนองต่ อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้
ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้ นจะเกิดอะไรขึ้นใน
อนาคต 

(5) 5 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน 
(clear objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชั ดเจน มี ลั กษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนิ นการเพ่ื อ
สนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 4 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
มีความชัดเจนนำไปสู่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้ าหมายต้ องชั ดเจน  สามารถระบุ จำนวนเท่ าใด 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พ้ืนที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำท่ีไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมาย
มีหลายกลุ่ม กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการ
ราคาในช่องของ “งบประมาณ” 

(5) 4 

5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ 

1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มี
ความโปร่งใสในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) 

(5) 4.5 
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5.4 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลัก วิธีการ
งบประมาณ (ต่อ) 

2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 
ประการในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด
(Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ลดความความเหลื่อมล้ำ
ในการพัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ 
พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

  

5.5 มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)ได้ เช่น 
การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิด สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่าจะดำเนินการให้
เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับอย่างไร ไม่ใช่
การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความ
กว้าง/ความยาว ฯลฯ 

(5) 4.5 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้ 
รับสอดคล้องกับ
โครงการ 
และวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่ เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็น
เหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(5) 4 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี        
                                                                                     คะแนนเต็มรวม 

 

35 
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6.1 โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม
ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
20 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่น ที่นำไปจัดทำ
งบประมาณ รายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการส่งเสริม อาชีพ
ประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5 

6.3 โครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป
จัดทำงบประมาณ
รายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน 
ต่าง ๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่ งแวดล้อมหรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5 

6.4 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้ อยกว่ าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศ บัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.5 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิ 
ปัญญาท้อถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้อถิ่น จำนวนไม่ น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตาม ข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 

6.6 โครงการเพ่ือการ 
พัฒนาท้องถิ่นที่นำไป 
จัดทำงบประมาณ
รายจ่าย เกี่ยวกับด้าน
โครงสร้าง พ้ืนฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ ดำเนินการด้ านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการ 
คมนาคม เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวน
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่าย ประจำปีตาม
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 5 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได ้

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ
บริหาร จัดการน้ำ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่าง ๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหาร จัดการน้ำ
รวมถึงน้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

(5) 4.5 

รวม 100 86.5 

 
     2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการสรุปสถานการณ์
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ 9 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา   

1) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้
ก า ร วิ เค ร า ะ ห์ เชิ ง เท ค นิ ค Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออ่ืน ๆเป็นการวิ เคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ 
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต 
ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 
หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์
โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 9 

     

    สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ
ให้ดำเนินการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิคDemand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออ่ืนๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการ 
พัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์ เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand หรืออ่ืน ๆ มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
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    2.3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
2. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การ
วัดจำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็
คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวน
ที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่ และ
อำนาจที่ได้กำหนดไว้ 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) ที่เกดิจาก (1) ได้มีการวิเคราะห์
ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ 
สถิติ เป็นต้น 

10 8 

     

    2.4การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ 8 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพ่ือวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่ และอ านาจ 
ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น 
โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์วัสดุ การดำเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถกูต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิ บั ติ ราชการที่ บ ร รลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้และ
เป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
3. การประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติ ในเชิ งคุณภาพ 
(ต่อ) 

2) การกำหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่ง 
ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ 
การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้นที่
ดี 

  

 

    2.5. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนา 
    แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน ในส่วนของการประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนงานการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ 
4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
และแผนงานการพัฒนา 

1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่นซึ่งผ่าน
การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการ
วิ เค ร า ะ ห์  Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หลักการบูรณาการ (Integration) หรือ
อ่ืน ๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่
เป็นรูปธรรม 
2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็นรูปธรรม 
 

5 4.5 
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๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
    ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง องค์การบริหารส่วนตำบล  
คูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้กำหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
      1.จำนวนประชากรที่ทำแบบประเมิน  จำนวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จำนวน   3๘    คน  

๑.๒  เพศหญิง        จำนวน   6๒    คน  
2.  อายุ 
๒.๑   ต่ำกว่า  ๒๕  ปี    จำนวน  14 คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี   จำนวน   3๕ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ป ี   จำนวน  ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จำนวน  ๑๑ คน  

๓.  การศึกษา 

  ๓.๑  ต่ำกว่าประถม/ประถมศึกษา   จำนวน 4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า             จำนวน 3๕ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จำนวน 1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จำนวน ๐    คน 

4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จำนวน 10 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จำนวน 57 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 28 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จำนวน 5 คน 
  ๔.๕  อื่นๆ     จำนวน 0 คน 
 

3.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     

ลำดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 4 
(12) 

6 
(24) 

90 
(450) 

2 ด้านขั้นตอน - - 5 
(15) 

6 
(24) 

89 
(445) 

3 ด้านบุคคลากร - - 4 
(12) 

6 
(24) 

90 
(450) 

4 ด้านสิ่งอำนวยความสะดวก - - 2 
(6) 

5 
(20) 

93 
(465) 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - 5 
(15) 

5 
(20) 

90 
(450) 

รวม - - 20 
(60) 

28 
(112) 

452 
(2,260) 
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    3.3 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถูกสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1  ประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 38 62 100 
2  อุดหนุนโครงการรัฐพิธี 38 62 100 
3  อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
38 62 100 

4  อุดหนุนการรับบริจาคโลหิตเพ่ือสนับสนุนกองทุนเลือด จ.ยโสธร 38 62 100 
ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 

5  โครงการฝึกอบรม อปพร.ในการซ้อมแผนลดอุบัติเหตุทางถนน และซ้อม
แผนระงับอัคคีภัย 

38 62 100 

6  โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพให้แก่ สมาชิก อปพร. 38 62 100 
7  โครงการวันอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 38 62 100 
8  โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 38 62 100 
9  โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่ 38 62 100 

10  โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 38 62 100 
11  โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
38 62 100 

12  โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น 38 62 100 
13  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วย

เอดส์ 
38 62 100 

14  โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน 38 62 100 
15  โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น 38 62 100 
16  อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอำเภอมหาชนะชัย 38 62 100 
17  อุดหนุนโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 38 62 100 
18  อุดหนุนกลุ่มอาชีพ แปรรูปถั่วลิสงบ้านคูเมือง ตำบลคูเมือง 38 62 100 

ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

19  โครงการเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้เด็กและเยาวชน 38 62 100 
20  โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา 38 62 100 
21  จัดซื้ออาหารเสริมนมพร้อมดื่ม 38 62 100 
22  อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนในเขตตำบลคูเมือง 38 62 100 
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ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

23  อุดหนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

38 62 100 

24  โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาธนาคารขยะชุมชนตำบลคูเมือง 38 62 100 
25  โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน 38 62 100 
26  โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 38 62 100 
27  สำรวจข้อมูลสัตว์และขึ้นทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน

ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
38 62 100 

28  โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 38 62 100 
29  โครงการลดขยะ ลดภาระของชุมชนตำบลคูเมือง 38 62 100 
30  อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน

สาธารณสุข 
38 62 100 

31  โครงการกิจกรรมกีฬาสานความสัมพันธ์ สร้างสมานฉันท์ 38 62 100 
32  โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี 38 62 100 
33  โครงการจัดงานประเพณีแห่มาลัย 38 62 100 
34  อุดหนุนกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจำปี ของสภาวัฒนธรรมอำเภอ

มหาชนะชัย 
38 62 100 

35  อุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟหมู่บ้านเขตตำบลคูเมือง 38 62 100 
36  โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 
38 62 100 

37  โครงการอบรมเกษตรกรตำบลคูเมือง 38 62 100 
38  โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 38 62 100 
39  โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ" 38 62 100 
40  โครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่น 38 62 100 
41  โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ    

ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

42  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 1 (สายบ้านคุณแม่
ทองผัด - บ้านคุณขจัด) 

38 62 100 

43  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 2 (สายบ้านนาย
ปราโมทย์ - ร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 2) 

38 62 100 
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ลำดับ  ยุทธศาสตร์/โครงการ 
จำนวนผู้ให้ข้อมูล 

ชาย หญิง รวม 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

44  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 5  (สายบ้านขาม - 
บ้านแดง) 

38 62 100 

45  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 6 (สายบ้านนาย
สุนทร - บ้านแม่เตือน) 

38 62 100 

46  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 8 (สายบ้านนาย
สุพัฒน์ - บ้านนายมงคล) 

38 62 100 

47  ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 9 (สายบ้านนาย
สมัย - บ้านนายถนอม) 

38 62 100 

48  ก่อสร้างรางระบายนำ้รูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมูท่ี่ 12 (สายบ้านแมล่ำดวน 
- บ้านคุณพ่อหนูกาญ) 

38 62 100 

49  ก่อสร้างรางระบายนำ้รูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 12 (สายข้างโรงเรียน
บ้านขามทิศใต้ ตรงข้ามบ้านนางละอองดาว - ตรงขา้มสวนนายคูณ) 

38 62 100 

50  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 1 (สายบ้านนายเภา - ที่ดนิพ่อวิฑูรย์) 38 62 100 
51  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 1)  สายรา้นคุณปราณี - ร้านทองมีค้าเหล็ก 38 62 100 
52  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 2) สายบ้านนายสนัติ - ทีน่าพ่อเสาร์ 38 62 100 
53  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบ้านนางบงัอร - ห้วยน้ำเค็ม) 38 62 100 
54  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 (สายบ้านนายวันดี - บ้านนายบุญยนื) 38 62 100 
55  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 ( สายบา้นนางประจวบ - สวนนายพรหม) 38 62 100 
56  ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11 38 62 100 
57  อุดหนุนโครงการติดตั้งชุดโคมไฟส่องสว่าง 38 62 100 
58  อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ำ 38 62 100 
59  ก่อสร้าง/ปรับปรุง บ่อขยะตำบลคูเมือง 38 62 100 
60  ปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น 38 62 100 
61  โครงการติดตั้งเหล็กดัด ประตู หน้าต่าง พร้อมมุ้งลวด ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้าน

พลไว 
38 62 100 

62  โครงการปรับปรุง ต่อเตมิ โรงครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคูเมือง 38 62 100 
63  ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายบ้านสำโรง หมู่ที่ 4 - โนนกอก) 38 62 100 
64  เสริมผิว/ยกระดับถนน คสล. หมู่ที่ 7 (สายกลางหมู่บ้าน - คลองส่งน้ำ

บ้านแม่ประครอง ) 
38 62 100 

65  ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายห้วยน้ำเค็ม - โนนเขวา) 38 62 100 
66  ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 38 62 100 

 

 

     
 
 
 



42 
 
    3.4ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
    องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้วัดความพึงพอใจของประชาชนของ        
ตำบลคูเมือง ในการดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้ 
ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1 ประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชน

ผู้รับบริการ 

 - - 4 7 89 

2 อุดหนุนโครงการรัฐพิธี  - - 5 4 91 
3 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

 - - 2 4 94 

4 อุดหนุนการรับบริจาคโลหิตเพื่อสนับสนุน
กองทุนเลือด จ.ยโสธร 

 - - 2 5 93 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  
5 โครงการฝึกอบรม อปพร.ในการซ้อมแผนลด

อุบัติเหตุทางถนน และซ้อมแผนระงับอัคคีภัย 
 

- - 5 5 90 

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพให้แก่ 
สมาชิก อปพร. 

 
- - 4 6 90 

7 โครงการวันอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  - - 5 6 89 
8 โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การ

บริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 

- - 2 4 94 

9 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบรกิารประชาชนช่วง
เทศกาลปีใหม ่  - - 2 5 93 

10 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการ
ประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 
- - 2 5 93 

11 โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและ
ควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
- - 6 3 91 

12 โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  - - 4 4 92 
13 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือส่งเสริมอาชีพ

แก่ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์ 
 

- - 5 4 91 

14 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและ
เยาวชน 

 
- - 4 6 90 

15 โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น  - - 3 5 92 
16 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดของอำเภอมหาชนะชัย 
 

- - 5 5 90 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข  
17 อุดหนุนโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและ

เยาวชน 
 

- - 4 6 90 

18 อุดหนุนกลุ่มอาชีพ แปรรูปถั่วลิสงบ้านคูเมือง 
ตำบลคูเมือง 

 
- - 5 6 89 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
19 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้เด็ก

และเยาวชน 
 

- - 4 5 91 

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

 
- - 2 5 93 

21 จัดซื้ออาหารเสริมนมพร้อมดื่ม  - - 5 5 90 
22 อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนใน

เขตตำบลคเูมือง 
 

- - 4 6 90 

23 อุดหนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์การจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
- - 5 6 89 

24 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาธนาคารขยะ
ชุมชนตำบลคูเมือง 

 
- - 4 9 87 

25 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน  - - 2 4 94 
26 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  - - 5 5 90 
27 สำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

 
- - 4 6 90 

28 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า 

 
- - 5 6 89 

29 โครงการลดขยะ ลดภาระของชุมชนตำบลคู
เมือง 

 
- - 4 6 90 

30 อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทาง
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

 
- - 2 5 93 

31 โครงการกิจกรรมกีฬาสานความสัมพันธ์ สร้าง
สมานฉันท์ 

 
- - 5 5 90 

32 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณี 

 
- - 4 6 90 

33 โครงการจัดงานประเพณีแห่มาลัย  - - 5 6 89 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 

น้อยที่สุด น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
34 อุดหนุนกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจำปี 

ของสภาวัฒนธรรมอำเภอมหาชนะชัย 
 

- - 4 6 90 

35 อุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟหมู่บ้าน
เขตตำบลคูเมือง 

 
- - 2 5 93 

36 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

 
- - 5 5 90 

37 โครงการอบรมเกษตรกรตำบลคูเมอืง  - - 4 6 90 
38 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว

พระราชดำริ 
 

- - 5 6 89 

39 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 
"จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ" 

 
- - 4 6 90 

40 โครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยว
ท้องถิ่น 

 
- - 2 5 93 

41 โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำ
สาธารณะ 

 
- - 5 5 90 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
4 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 

หมู่ที่ 1 (สายบ้านคุณแม่ทองผัด - บ้านคุณ
ขจัด) 

 
- - 4 6 90 

43 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 2 (สายบ้านนายปราโมทย์ - ร้านค้า
ชุมชน หมู่ที่ 2) 

 
- - 5 6 89 

44 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 5  (สายบ้านขาม - บ้านแดง) 

 
- - 4 6 90 

45 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 6 (สายบ้านนายสุนทร - บ้านแม่เตือน) 

 
- - 2 5 93 

46 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 8 (สายบ้านนายสุพัฒน์ - บ้านนาย
มงคล) 

 
- - 5 5 90 

47 ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 9 (สายบ้านนายสมัย - บ้านนายถนอม) 

 
- - 4 6 90 
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ลำดับ ยุทธศาสตร์/โครงการ การวัดความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปาน

กลาง 
มาก มากที่สุด 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
48 ก่อสร้างรางระบายนำ้รูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 

หมู่ที่ 12 (สายบา้นแม่ลำดวน - บ้านคุณพ่อหนู
กาญ) 

 
- - 2 5 93 

49 ก่อสร้างรางระบายนำ้รูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. 
หมู่ที่ 12 (สายข้างโรงเรียนบา้นขามทิศใต้ ตรง
ข้ามบ้านนางละอองดาว - ตรงขา้มสวนนายคูณ) 

 
- - 5 5 90 

50 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 1 (สายบ้านนายเภา - 
ที่ดินพ่อวิฑูรย์)  

- - 4 6 90 

51 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 1)  สายรา้น
คุณปราณี - ร้านทองมีค้าเหล็ก  

- - 5 6 89 

52 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 2) สายบ้าน
นายสนัติ - ทีน่าพ่อเสาร์  - - 4 6 90 

53 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบ้านนางบงัอร - 
ห้วยน้ำเค็ม)  

- - 2 5 93 

54 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 (สายบ้านนายวันดี - 
บ้านนายบุญยนื)  

- - 5 5 90 

55 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 ( สายบา้นนาง
ประจวบ - สวนนายพรหม)  - - 4 6 90 

56 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11  - - 5 6 89 
57 อุดหนุนโครงการติดตั้งชุดโคมไฟส่องสว่าง  - - 4 6 90 
58 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟา้แรงต่ำ  - - 2 3 95 
59 ก่อสร้าง/ปรับปรุง บ่อขยะตำบลคูเมือง  - - 5 5 90 
60 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บา้น  - - 4 6 90 
61 โครงการติดตั้งเหล็กดัด ประตู หน้าต่าง พร้อมมุ้ง

ลวด ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านพลไว  - - 5 6 89 

62 โครงการปรับปรุง ต่อเติม โรงครัวศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านคูเมือง  

- - 4 6 90 

63 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายบ้านสำโรง 
หมู่ที่ 4 - โนนกอก)  

- - 2 5 93 

64 เสริมผิว/ยกระดับถนน คสล. หมู่ที่ 7 (สายกลาง
หมู่บ้าน - คลองส่งนำ้บา้นแมป่ระครอง )  - - 5 5 90 

65 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายห้วยนำ้เค็ม 
- โนนเขวา)  

- - 4 6 90 

66 ปรับปรุงถนนดนิลงหินคลุก สายรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 
10  

- - 5 7 88 

รวม  - - 262 359 5,979 
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3.5  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  
 

ประเด็นการพัฒนา 
การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 4 5 91 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กจิกรรม 

- - 5 6 89 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

- - 4 7 89 

๔  มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 2 6 92 

๕.  มีความโปร่งใสในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม - - 6 4 90 
๖.  มีการดำเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด - - 5 5 90 
๗.  ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 4 5 91 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

- - 4 7 89 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - 2 5 93 

รวม - - 36 50 814 
 

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
    4.1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
       ประชาชนที่ทำแบบประเมินจำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน 38 คน เป็นเพศหญิง 
จำนวน 62 คน ส่วนใหญ่อายุ 25 – 40 ปี จำนวน 35 คน รองลงมาอายุ 41 – 60 ปี จำนวน 30 คน  อายุ
ต่ำกว่า 25 ปี จำนวน 24 คน และอายุมากกว่า 60 ปี ขึ้นไป จำนวน 11 คน การศึกษา ต่ำกว่าประถม/
ประถมศึกษา จำนวน 47 คน มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า จำนวน 35 คน ปริญญาตรี จำนวน 18 คน 
ตามลำดับ การประกอบอาชีพส่วนใหญ่อาชีพรับจ้าง/เกษตร จำนวน 57 คน  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/
ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 28 คน อาชีพรับราชการ จำนวน  10 คน นักเรียนนักศึกษา จำนวน 5 คน ตามลำดับ 

4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
       1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึง
พอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมของ
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องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 
445 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดใน
ประเด็นเรื่อง มีความซือ่สัตย์สุจริตในการทำงาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทาง
มิชอบ ฯลฯขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยได้รับคะแนนการ
ประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอำนวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหา
ชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 465 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจ
มากที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคู
เมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 450 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
500 คะแนน 
       4.3 จำนวนผู้ให้ข้อมูลหรือผู้ถกูสอบถามหรือการสัมภาษณ์ 
       ผู้ให้ข้อมูล จำนวน 100 คน เป็นเพศชาย จำนวน  38  คน  เพศหญิง จำนวน 62 คน 
 

       4.4  ความพึงพอใจต่อการดำเนินงาน 
       1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีทั้งหมด 4
โครงการ พบว่า โครงการที่ประชาชนพึงพอใจมากที่สุดได้แก่ อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 98.40 โดยได้รับ
คะแนนการประเมิน จำนวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการประเมินระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนผู้รับบริการร้อยละ 90.00 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 445 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนนและมีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการมีรูปแบบการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายมีช่องทางการสื่อสารที่
ทันสมัย ข้อมูลเป็นปัจจุบันสืบค้นได้ง่าย  ติดต่อสอบถามได้ตลอดเวลา สะดวกและมีความรวดเร็วในการมา
ขอรับบริการ  
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 91.75 พึงพอใจมาก 
5.00 พึงพอใจปานกลาง  3.25 ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 1 
 

       2)ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข มีทั้งหมด 14 โครงการพบว่า โครงการที่
ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง โดย
ประชาชนมีความพึงพอใจร้อยละ 98.40 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการวันอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน และ
อุดหนุนกลุ่มอาชีพ แปรรูปถั่วลิสงบ้านคูเมือง ตำบลคูเมือง ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 96.80 
โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 445 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 91.00 พึงพอใจมาก 5 พึงพอใจปานกลาง  4  ของ
โครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 2  
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       3)ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีทั้งหมด 23 โครงการพบว่า โครงการที่
ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อย
ละ 98.40 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 470 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาธนาคารขยะ
ชุมชนตำบลคูเมือง ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 96.60 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 435 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 90.43  พึงพอใจมาก 5.61 พึงพอใจปานกลาง  3.96   
ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 3  
 

       4)ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มีทั้งหมด 25 โครงการพบว่า โครงการที่
ประชาชนพึงพอใจมากที่สุด ได้แก่ อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ โดยประชาชนมีความพึงพอใจร้อย
ละ 98.60 โดยได้รับคะแนนการประเมนิ จำนวน 475 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       โครงการที่ประชาชนพึงพอใจน้อยที่สุด ได้แก่ ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายรอบหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 10 ประชาชนพึงพอใจในระดับน้อยสุดร้อยละ 96.60 โดยได้รับคะแนนการประเมิน จำนวน 445 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       ภาพรวมของการวัดความพึงใจในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน       
วัดความพึงพอใจทุกโครงการประชาชนพึงพอใจมากที่สุดร้อยละ 90.44 พึงพอใจมาก 5.56 พึงพอใจปานกลาง  4.00    
ของโครงการทั้งหมดในยุทธศาสตร์ที่ 4  
 

       
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
      องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้จำแนกลักษณะงานที่เกิดจากแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร    
แล้วจึงได้นำเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจำแนกเพ่ือการวิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
    1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
    2) Structure (โครงสร้าง/อำนาจหน้าที่)  
    3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
    4) System (ระบบ/กระบวนการ/ลำดับขั้น)  
    5) Staff (บุคคล)  
    6) Skill (ทักษะ) และ  
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความสำคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าสำนัก/
ผู้อำนวยการกอง/หัวหน้าฝ่าย โดยให้ระดับความสำคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 
    ระดับความสำคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
    1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการกำหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และการ
นำไปใช้ 
    2) Structure (โครงสร้าง) อำนาจหน้าที่หมายถึง การใช้อำนาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และดำเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  
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    3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนได้
ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
    4)System (ระบบ) กระบวนการ/ลำดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้องที่
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกำหนดไว้ 
    5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความสำคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
    6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการดำเนินการให้สำนัก/กอง/
ฝ่าย ได้วิเคราะห์เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน กำหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ ฯลฯซึ่ง
ข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
    7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี เพ่ือให้
เกดิการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการทำงานที่โปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
    1.1ความสำเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
    องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 4 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
      ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3   การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความสำเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลเป็นดังนี้  

1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580)  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)  คะแนนเต็ม  5  ได้  3.5  คะแนน 
4) ยุทธศาสตร์จังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
5) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  คะแนนเต็ม  5  ได้  5  คะแนน 
7) วิสัยทัศน์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
8) กลยุทธ์  คะแนนเต็ม  5  ได้  4  คะแนน 
9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
11) แผนงาน  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 
12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  คะแนนเต็ม  5  ได้  4.5  คะแนน 

      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 53.00 คะแนน 
หรือคิดเป็นร้อยละ 88.34 
          1.1.2  ผลจากการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
      ความสำเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การนำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561–
2565) ประจำปี พ.ศ. 2566  ไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผลจากการนำไป
จัดทำงบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจำปี พ.ศ. 2566  มีจำนวนโครงการทั้งหมด 420 โครงการ  เป็นเงิน 205,155,700.00 บาท โดยนำไป
บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวมถึงการโอนงบประมาณ และการใช้จ่ายเงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ รวมจำนวน 81 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 11,275,933.00บาท การดำเนินการจริง จำนวน 66
โครงการ เป็นจำนวนเงิน 10,487,939.64 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 



 

 

ยุทธศาสตร์ 
พ.ศ. 2566  

จำนวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 4 56,935.50 

การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 14 306,931.00 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 5,126,077.31 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 4,997,995.83 

รวม 66 10,487,939.64  

 
    1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี
จำนวนโครงการ 81 โครงการ จำนวนเงินงบประมาณ  11,275,933.00 บาท และได้มีการนำมาจัดทำเป็น
งบประมาณรายจ่าย และดำเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 8 112,000.00 

การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 20 536,700.00 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 25 5,544,663.00 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 28 5,082,570.00 

รวม 81 11,275,933.00 
 

  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ  เมื่อวันที่ ๒3 
กันยายน พ.ศ. 2565 จำนวน 47,500,000.00 บาท งบอุดหนุนเฉพาะกิจ และผู้มีอำนาจได้อนุมัติโอน
งบประมาณรายจ่าย โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณและโอนงบประมาณรายจ่าย 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 81 โครงการ งบประมาณ 11,275,933.00 บาท  
 
  1.3 ความสำเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 66 
โครงการ จำนวนเงิน 10,487,939.64 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 65 โครงการ จำนวนเงิน  
10,155,439.64 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 
 
 
 



 

 

ยุทธศาสตร์ 

อนุมัติงบประมาณ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา 

เบิกจ่าย 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 

การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร 4 56,935.50 4 56,935.50 

การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 14 306,931.00 14 306,931.00 

การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 23 5,126,077.31 23 5,126,077.31 

การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 25 4,997,995.83 24 4,665,495.83  

รวม 66 10,487,939.64  65 10,155,439.64  
   
 

    1.4 ผลสำเร็จที่วัดได้ 
    จำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่นำมาจากแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 81 โครงการ จำนวนเงิน
งบประมาณ 11,275,933.00 บาท และเกิดผลสำเร็จที่วัดได้ มีการการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา
เบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 66 โครงการ จำนวนเงิน 10,487,939.64 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

1 ประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  25,000.00  

2 อุดหนุนโครงการรัฐพิธี  15,000.00  

3 
อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 11,935.50  

4. อุดหนุนการรับบริจาคโลหิตเพื่อสนับสนุนกองทุนเลือด จ.ยโสธร  5,000.00  

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

5 
โครงการฝึกอบรม อปพร.ในการซ้อมแผนลดอุบัติเหตุทางถนน และซ้อมแผน
ระงับอัคคีภัย 

 19,350.00  

6 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพให้แก่ สมาชิก อปพร.  97,850.00  

7 โครงการวันอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน  3,145.00  

8 โครงการศูนย์ช่วยเหลือประชาชนองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  22,001.00  

9 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วงเทศกาลปีใหม่  6,805.00  
 



 

 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

10 โครงการเฝ้าระวังอุบัติเหตุและบริการประชาชนช่วงเทศกาลสงกรานต์  6,030.00  

11 
โครงการสนับสนุนภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมไฟป่าขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 18,700.00  

12 โครงการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  8,625.00  

13 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตหรือส่งเสริมอาชีพแก่ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ,ผู้ป่วยเอดส์  19,960.00  

14 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในเด็กและเยาวชน  9,765.00  

15 โครงการสานสัมพันธ์ครอบครัวอบอุ่น  19,700.00  

16 อุดหนุนโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของอำเภอมหาชนะชัย  30,000.00  

17 อุดหนุนโครงการส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  30,000.00  

18 อุดหนุนกลุ่มอาชีพ แปรรูปถั่วลิสงบ้านคูเมือง ตำบลคูเมือง  15,000.00  

 
ยุทธศาสตร์การการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

19 โครงการเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้เด็กและเยาวชน  39,870.00  

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารสถานศึกษา  1,066,076.00  

21 จัดซื้ออาหารเสริมนมพร้อมดื่ม  1,054,462.31  

22 อุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวันให้โรงเรียนในเขตตำบลคูเมือง  1,971,164.00  

23 
อุดหนุนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 30,000.00  

24 โครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาธนาคารขยะชุมชนตำบลคูเมือง  163,350.00  

25 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้าน  69,690.00  

26 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก  77,400.00  

27 
โครงการสำรวจข้อมูลสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตามโครงการสัตว์ปลอดโรค คน
ปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 

 6,600.00  

28 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า  39,000.00  

29 โครงการลดขยะ ลดภาระของชุมชนตำบลคูเมือง  19,800.00  

30 
อุดหนุนสำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข 

 240,000.00  

31 โครงการกิจกรรมกีฬาสานความสัมพันธ์ สร้างสมานฉันท์  40,000.00  

32 โครงการส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและประเพณี  20,000.00  



 

 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

33 โครงการจัดงานประเพณีแห่มาลัย  79,760.00  

34 
อุดหนุนกิจกรรมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจำปี ของสภาวัฒนธรรมอำเภอมหา
ชนะชัย 

 15,000.00  

35 อุดหนุนการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟหมู่บ้านเขตตำบลคูเมือง  120,000.00  

36 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ.) 

 17,405.00  

37 โครงการอบรมเกษตรกรตำบลคูเมือง  19,900.00  

38 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ  4,800.00  

39 โครงการท้องถิ่นอาสา ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ "จิตอาสา สร้างป่า รักษ์น้ำ"  13,000.00  

40 โครงการคืนคลองสวยทั่วไทย สุขใจเที่ยวท้องถิ่น  9,800.00  

41 โครงการกำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ำสาธารณะ  9,000.00  
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

42 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 1 (สายบ้านคุณแม่ทอง
ผัด - บ้านคุณขจัด) 

 (332,500.00)  

43 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 2 (สายบ้านนาย
ปราโมทย์ - ร้านค้าชุมชน หมู่ที่ 2) 

 405,000.00  

44 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 5  (สายบ้านขาม - บ้าน
แดง) 

 88,000.00  

45 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 6 (สายบ้านนายสุนทร - 
บ้านแม่เตือน) 

 449,000.00  

46 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 8 (สายบ้านนายสุพัฒน์ - 
บ้านนายมงคล) 

 448,500.00  

47 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 9 (สายบ้านนายสมัย - 
บ้านนายถนอม) 

 195,000.00  

48 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 12 (สายบ้านแม่ลำดวน 
- บ้านคุณพ่อหนูกาญ) 

 83,000.00  

49 
ก่อสร้างรางระบายน้ำรูปตัวยูพร้อมฝาปิด คสล. หมู่ที่ 12 (สายข้างโรงเรียน
บ้านขามทิศใต้ ตรงข้ามบ้านนางละอองดาว - ตรงข้ามสวนนายคูณ) 

 117,000.00  

50 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 1 (สายบ้านนายเภา - ที่ดินพ่อวิฑูรย์)  142,000.00  



 

 

ที ่ ชื่อโครงการตามแผน เบิกจ่าย 

51 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 1)  สายร้านคุณปราณี - ร้านทองมีค้าเหล็ก  144,500.00  

52 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 3 (สายที่ 2) สายบ้านนายสันติ - ที่นาพ่อเสาร์  273,000.00  

53 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 5 (สายบ้านนางบังอร - ห้วยน้ำเค็ม)  159,000.00  

54 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 9 (สายบ้านนายวันดี - บ้านนายบุญยืน)  222,500.00  

55 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 10 ( สายบ้านนางประจวบ - สวนนายพรหม)  248,000.00  

56 ก่อสร้างถนน คสล.หมู่ที่ 11  249,500.00  

57 อุดหนุนโครงการติดตั้งชุดโคมไฟส่องสว่าง  67,869.38  

58 อุดหนุนโครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ำ  133,056.45  

59 ก่อสร้าง/ปรับปรุง บ่อขยะตำบลคูเมือง  36,000.00  

60 ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้าน  219,000.00  

61 
โครงการติดตั้งเหล็กดัด ประตู หน้าต่าง พร้อมมุ้งลวด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
พลไว 

 90,000.00  

62 โครงการปรับปรุง ต่อเติม โรงครัวศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านคูเมือง  60,000.00  

63 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายบ้านสำโรง หมู่ที่ 4 - โนนกอก)  250,000.00  

64 
เสริมผิว/ยกระดับถนน คสล. หมู่ที่ 7 (สายกลางหมู่บ้าน - คลองส่งน้ำบ้านแม่
ประครอง ) 

 388,350.00  

65 ปรับปรุงถนนลงหินคลุก หมู่ที่ 4 (สายห้วยน้ำเค็ม - โนนเขวา)  162,000.00  

66 ปรับปรุงถนนดินลงหินคลุก สายรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 10  35,220.00  

   
  กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองงได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 93.10 คะแนน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 93.10 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 85.70 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 85.70 
      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ที่กำหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้คะแนน
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่กำหนดไว้ขั้นต่ำ 



 

 

      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ผลใน
ภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
      ยุทธศาสตร์ที่  1   การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่  2   การพัฒนาสังคมอยู่เย็นเป็นสุข 
ยุทธศาสตร์ที ่ 3   การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

      ยุทธศาสตร์ที่  4   การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
    เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566(ระหว่างเดือนตุลาคม 
๒๕65 – กันยายน ๒๕๖6) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและ
ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จึงได้ดำเนินการนำเข้า
ข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในระบบ e-plan  และได้
นำข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการ
ปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี พ.ศ. 2566 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง ควรมีการเสนอเรื่องของการกำหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและ
ประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจำปี         
พ.ศ. 2566 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ควรมีการ
นำผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นใน
ครั้งต่อไป  

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการทำโครงการ
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะทำให้สิ้นปีงบประมาณองค์การ
บริหารส่วนตำบลจะไม่สามารถดำเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจทำให้
ประชาชนไม่พึงพอใจในการดำเนินงาน  เพราะไม่สามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความ
ต้องการสูงสุดของประชาชน   
       5. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามี
ส่วนร่วมมากที่สุดเท่าที่จะทำได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว้
เท่านั้น เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการกำหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       6. สำนัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมากกว่านี้ และให้ความสำคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองด้วย 
       7. การจัดทำ/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมืองทุกครั้ง สำนัก/กองต่าง ๆ ควรให้ความสำคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการดำเนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
















