


 

1 แผนอัตรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรงุคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

แผนอัตรากําลัง ๓ ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3) 

องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

---------------------------------------------------- 
 

๑.หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เร่ือง  มาตรฐาน

ท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่ 2)       

พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กาํหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) 

พิจารณากําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินวา จะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด 

จํานวนเทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ

ของงาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายดานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมือง

พัทยา) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพทัยา) จัดทําแผนอัตรากําลังของ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินเพื่อใชในการกาํหนดตําแหนง โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการขาราชการ

หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการ

หรือพนกังานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 

๑.๒  ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง)  เร่ือง 

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวนัที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๔๗  โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง
สําหรบัองคกรปกครองสวนทองถิ่นดังกลาว  กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบคุคลของลูกจาง  

ใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเกิดความคลองตัว  

ประสิทธิภาพ  ประสทิธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยได

กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักสวนทองถิ่นนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนดเปน

ประกาศหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  พรอมทั้งใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการจัดทํา

แผนอัตรากําลัง ๓ ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไป

เก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี  ๑๐  กรกฎาคม  ๒๕๕๗ 
๑.๓  คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบ

ประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน(อบจ., เทศบาล, อบต. และเมืองพัทยา) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือเปน
กรอบ ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยเสนอใหคณะกรรมการ

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) แตงต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เพ่ือวิเคราะหอํานาจ
หนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.และเมืองพัทยา) วิเคราะหความตองการ

กําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขในการ

กําหนดตําแหนงขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอตัรากําลัง 3 ป 
  ๑.๔  ในระหวางประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลัง  ๓  ป   กรณีองคกรปกครองสวนทองถิ่นมี

เหตุผลความจําเปนตองการปรับปรุงโครงสรางสวนราชการ  การปรับปรุงประเภทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

การปรับปรุงระดับตําแหนง  การกําหนดตําแหนงเพิ่ม  การยุบเลิกตําแหนง  หรือการอื่นใดท่ีกระทบตอแผน
อัตรากําลัง ๓ ป  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.อบต.จังหวัด  และใหจัดทําเปน

ประกาศปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป ทุกครั้ง   



 

2 แผนอัตรากาํลงั ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

   1.๕  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) มมีติในการประชมุ
คร้ังท่ี ๔/๒๕๖๖ เม่ือวันที่  ๒๘  เมษายน  ๒๕๖๖  เห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  กําหนดตําแหนง

ในแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ (ฉบับปรับปรุง คร้ังท่ี ๓) (ตามหนังสือ

สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด ที่ ยส ๐๐๒๓.๒/ว ๔๓๕๓  ลงวันที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๖)  
   1.๖  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จึงไดจัดทําแผน

อัตรากําลัง  3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ – 256๖ (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๓) ขึ้น  และประกาศใชแผน

อัตรากําลังฯ ดังกลาว 

๒. วตัถุประสงค 

๒.๑  เพ่ือใหองคการบรหิารสวนตําบลคูเมือง  มโีครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการ

จางที่เหมาะสม  ไมซํ้าซอน  อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
๒.๒  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 

โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกาํหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

๒.๓  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) สามารถ

ตรวจสอบการกําหนดตาํแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจาง  วาถูกตองเหมาะสมกับภารกิจ  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการ

น้ันหรือไม 

๒.๔  เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลคูเมือง 

   ๒.๕  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้ง

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการ
บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกดิผลสมัฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจ

และยุบเลิกภารกิจงานหรือหนวยงานท่ีไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกปญหาและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี  

  ๒.๖ เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล

ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด  
   2.๗  เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีการกําหนดตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ีสามารถ

ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความจําเปนเรงดวน  และตอบสนองนโยบายของ

รัฐบาล  หรือมติคณะรัฐมนตรี  หรอืนโยบายขององคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

๓. กรอบแนวคดิในการจดัทําแผนอตัรากําลัง ๓ ป 

   ๓.๑ วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๗)        
พ.ศ. 25๖2 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาอาํเภอ แผนพัฒนาตาํบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผูบริหาร และสภาพปญหาในพ้ืนที่ตําบลคูเมือง  



 

3 แผนอัตรากาํลงั ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

เพ่ือใหการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว  จําเปนตองจัดสรร
อัตรากําลัง ตามหนวยงานตางๆ ใหเหมาะสมกับเปาหมายและการดําเนินการ โดยมุมมองนี้เปนการพิจารณาวา 

งานในปจจุบันที่ดําเนินการอยูนั้นครบถวนและตรงตามภารกิจหรอืไม อยางไร หากงานที่ทําอยูในปจจุบันไมตรงกับ

ภารกิจในอนาคตก็ตองมีการวางแผนกรอบอัตรากําลังใหปรับเปล่ียนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
บางสวนในปจจุบันไมตองดําเนินการแลว อาจทําใหการจัดสรรกําลังคนบางสวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ท้ังนี้ 

เพ่ือใหเกดิการเตรียมความพรอมในเร่ืองกําลงัคนใหรองรับสถานการณในอนาคต   

๓.๒ การกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ

ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตาํบลคูเมือง และจังหวัดยโสธร ไดอยางมปีระสิทธิภาพ  

   ๓.๓ การวิเคราะหตนทุนคาใชจายของกําลังคน  เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพสูงสดุ กาํหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ

ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม

งานตางๆ  โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน รอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป 

ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

  ๓.๔  การวิเคราะหกระบวนการและเวลาที่ใชในการปฏิบติังาน เปนการนําขอมูลเวลาที่ใชในการ

ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง  นอกจากนั้น 

กอนจะคํานวณเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติวามี

ความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม  

  ๓.๕  การวิเคราะหผลงานที่ผานมาเพื่อประกอบการกําหนดกรอบอัตรากําลังเปนการนําผลลพัธท่ี

พึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกจิขององคกรมายึดโยงกับจํานวนกรอบอัตรากําลัง  เพ่ือใหเกิดการ

ทํางานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทํางานตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด  

  ๓.๖ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ทุกคน 

โดยตองไดรับการพฒันาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

๔. สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชน 
   องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดทาํการวิเคราะหสภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและ

ความตองการของประชาชน เพื่อกําหนดแผนดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนใหเกิดผลลัพธท่ีมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลในการบรกิารสาธารณะ แกไข และตอบสนองความตองการของประชาชนไดตรงประเด็นอยางแทจริง  
โดยแบงออกเปนดานตางๆ ดังน้ี 

ก. สภาพปญหาของพื้นท่ี      

     ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
                   ๑) เสนทางการคมนาคมขนสงสายรองระหวางหมูบาน ระหวางตาํบลไมสะดวก  

๒) ไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแรงตํ่ายังไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

๓) ระบบระบายนํ้าในชุมชน/หมูบานยังไมเพียงพอ ทําใหน้ําทวมขังภายในชุมชน/หมูบาน 
     ๒. ดานเศรษฐกจิ   

๑) ผลิตผลทางการเกษตรขาดคุณภาพ และราคาตกตํ่า 

๒) การวางงานนอกฤดูทําการเกษตร 
๓) ขาดความรูทางเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

4) ขาดความรูในการประกอบอาชีพเสริม 
 



 

4 แผนอัตรากาํลงั ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

     3. ดานสังคม   
๑) ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 

 ๒) ปญหาการสงเคราะหผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส ยังไมครอบคลุมทุกดาน 

๓) ปญหาเยาวชนมีพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
๔) ปญหาการตั้งครรภกอนวัยอันควรของเยาวชน 

     4. ดานการเมือง การบริหาร  

๑) ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 

๒) ประชาชนขาดดานความรู ความเขาใจในเรื่องการเมือง การบริหาร การปกครอง        

          5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑) ปญหาคุณภาพดินตํ่า 

  ๒) ปญหาน้ํากัดเซาะตลิ่งพัง 

    ๓) น้ําในคลองชลประทาน/คลองธรรมชาติไมเพียงพอในฤดูแลง 

   ๔) แหลงนํ้าต้ืนเขินมีวัชพืชข้ึนปกคลุมทําใหคุณภาพนํ้าต่ําและการระบายน้ําไมสะดวก 

   ๕) ปญหาการบุกรุกพ้ืนที่สาธารณประโยชน และปาชุมชน 

   ๖) ขาดการมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประชาชนในเชิงรุก       

       6. ดานสาธารณสุข 

๑) ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี และคนพิการ ไมท่ัวถึง 

  2) ปญหาการแพรระบาดโรค  
  ๓) การขาดความรูดานสุขอนามัยของประชาชน 

  ๔) การใชสารเคมีการเกษตร 

           7. ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑) ปญหาการขาดแหลงเรียนรู ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย 

2) ปญหาขาดกระบวนการพัฒนาการเรียนรูของชมุชนดานศาสนา วัฒนธรรมและภูมปิญญาทองถิ่น 

ข.ความตองการของประชาชน 

     ๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน 
                   ๑) พัฒนาเสนทางการคมนาคมขนสงสายรองระหวางหมูบาน ระหวางตําบลใหมีความสะดวก  

    ปลอดภัย 

๒) ขยายเขตไฟฟาสาธารณะและไฟฟาแรงต่ําใหครอบคลุมพ้ืนที่และเพียงพอ 
๓) พัฒนาระบบระบายน้ําในชุมชน/หมูบานใหครอบคลุม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ  

     ๒. ดานเศรษฐกจิ   

๑) สงเสริมพัฒนาความรูดานการผลติผลผลิตทางการเกษตรใหมีคุณภาพ ใหแกเกษตรกร 
๒) สงเสริมพัฒนาความรูในการประกอบอาชีพเสริมใหแกประชาชน 

๓) สงเสริมพัฒนาความรูทางเทคโนโลยี การพัฒนาการเกษตร 

 ๔) จัดต้ังศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 

 ๕) สนับสนุนเงนิทุนพรอมอุปกรณ 

     3. ดานสังคม   

๑) อบรม สรางแกนนาํ และแนวรวมในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

๒) ประสานงาน บูรณาการความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ใหการสงเคราะหผูพิการ  

    ผูดอยโอกาส ผูปวยโรคเอดส ใหครอบคลมุ ทั่วถึง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 



 

5 แผนอัตรากาํลงั ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

๓) อบรมใหความรูแกเยาวชนเกี่ยวกับพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสม 
4) อบรมใหความรูแกเยาวชนเร่ืองปญหาการตั้งครรภกอนวัยอันควร 

     4. ดานการเมือง การบริหาร  

๑) สนับสนุนการดําเนินการขององคกรภาคประชาชนใหเกิดความเขมแข็ง 
๒) สงเสริมอบรมใหความรูแกประชาชน  สรางความเขาใจในเรื่องการเมือง การบริหาร  

    การปกครอง        

     5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๑) สงเสริมพัฒนาความรูดานการพฒันาคุณภาพดินใหแกประชาชน 

๒) พัฒนาจัดหาแหลงนํ้าใหเพียงพอตอการกักเก็บน้ําสาํหรับการเกษตรกรรมนอกฤดู 

๓) กําจัดวัชพืชและขุดลอกแหลงน้ําธรรมชาติท่ีประสบปญหาตื้นเขิน 

4) สรางความเขาใจ การมีสวนรวมในการรักษาปาสาธารณประโยชน การนุรักษทรัพยากร 

    ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ในเชิงรุกใหแกประชาชน 

     6. ปญหาดานสาธารณสุข 

๑) สรางเครือขายภาคีหนวยบริการปฐมภูมิในพื้นที่ ใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ เด็ก สตรี  

    และคนพิการ อยางท่ัวถึง 

  2) บรูณาการงานปองกันการแพรระบาดโรคไขเลือดออก กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของในพ้ืนท่ี 

       อยางมีประสิทธิภาพ 

  3) อบรมใหความรูดานการจัดการขยะมูลฝอย การคัดแยกขยะใหแกประชาชน  
  4) อบรมใหความรูดานสุขอนามัยที่จําเปนแกประชาชน 

  5) บูรณาการงานปองกันการแพรระบาดของโรคติดตอและโรคไมติดตอ กับหนวยงานที่เก่ียวของ 

    ในพื้นท่ีอยางมีประสิทธิภาพ 

  6) อบรมใหความรูเกี่ยวกับโทษของการใชสารเคมีการเกษตร ใหแกเกษตรกร 

     7. ปญหาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

๑) พัฒนาสงเสริมแหลงเรียนรู ขอมูลขาวสารท่ีทันสมัยในพ้ืนท่ี 

2) พัฒนาสงเสริมกระบวนการเรียนรูของชุมชน ดานศาสนา วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๕. ภารกจิ อํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล 

   การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของชุมชน
ในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ ใหมีสวนรวมในการ

พัฒนาทองถ่ินทุกดาน  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลคเูมืองจะสมบูรณไดจําเปนตองอาศยัความรวมมือของ

ชุมชนในพื้นท่ีที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไขปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมืองยังไดเนนใหคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร 

นอกจากน้ันยังไดเนนการสงเสริมและสนบัสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปน

บุคคลที่มคุีณภาพ 
จากภารกิจ อํานาจหนาท่ี  ความรับผิดชอบ ขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง   ตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  
แบงออกเปน  ๗  ดาน  ดังน้ี 
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๕.๑ ดานโครงสรางพื้นฐาน   มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

      ๑) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้ําทางบก (มาตรา ๖๗(๑)) 

๒) ใหมีนํ้าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา ๖๘(๑)) 
๓) ใหมีการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา ๖๘(๒)) 

๔) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายนํ้า (มาตรา ๖๘(๓)) 

๕) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา ๑๖(๔)) 

๖) การสาธารณูปโภค (มาตรา ๑๖(๕)) 

๕.๒ ดานสงเสริมคณุภาพชวิีต   มภีารกิจที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

                 ๑) สงเสริมการพัฒนาอาชีพ เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา ๖๗(๖)) 

๒) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา ๖๗(๓)) 

๓) ใหมีและบํารุงสถานทีป่ระชุมการกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา ๖๘(๔)) 

๔) การสังคมสงเคราะหการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส (มาตรา ๑๖(๑๐)) 

๕) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออดัและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา ๑๖(1๒) 

๖) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และเสรีภาพของประชาชน (มาตรา ๑๖(1๕)) 

๗) การสาธารณปูโภค การอนามยัครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา ๑๖(๑๙)) 

๕.๓ ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจ ที่เก่ียวของ ดังน้ี 

๑) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา ๖๗(๔)) 
๒) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา ๖๘(๘) 

๓) การผังเมือง (มาตรา ๖๘(๑๓)) 

๔) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา ๑๖(๓)) 

๕) การรักษาความสะอาด และความเปนระเบียบของบานเมือง (มาตรา ๑๖(๑๗)) 

๖) การควบคุมอาคาร (๑๖(๒๘)) 

๕.๔  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

๑) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา ๖๘(๖)) 
๒) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตร และกิจการสหกรณ (มาตรา ๖๘(๕)) 

๓) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา ๖๘(๗)) 

๔) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม (มาตรา ๖๘(๑๐)) 
๕) การทองเท่ียว (มาตรา ๖๘(๑๒)) 

๖) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา ๖๘(๑๑) 

๗) การสงเสริม การฝกและการประกอบอาชีพ (มาตรา ๑๖(๖)) 
๘) การพาณชิยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา ๑๖(๗)) 

๕.๕ ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

๑) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา ๖๗(๗)) 
๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมท้ังกําจัดมูลฝอยและ 

    ส่ิงปฏกูิล (มาตรา ๖๗(๒) 

๓) การจัดการ การบาํรุงรกัษา และการใชประโยชนจากปาไม ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาต ิ
    และสิ่งแวดลอม (มาตรา ๑6(24)) 
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๕.๖ ดานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 

๑) บํารุงรักษาจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดขีองทองถ่ิน (มาตรา ๖๗(๘)) 

๒) สงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา ๖๗(๕)) 
๓) การจัดการศึกษา (มาตรา ๑๖(๙)) 

๕.๗  ดานการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ และองคกรปกครอง 

        สวนทองถิ่น มีภารกิจ ดังนี้ 

๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16(1)) 

2) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน  สนับสนุนหรือชวยเหลือสวนราชการ 

    หรืองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

3) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบติัหนาที่ของสภาตําบลและองคกรปกครองสวน 

    ทองถ่ินอ่ืน 

4) ปฏิบตัิหนาที่อื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคคลใหตาม 

    ความจําเปนและสมควร (มาตรา ๖๗(๙)) 
 

   ผลการวิเคราะห  การดําเนินงานตามภารกิจ อาํนาจหนาที่  ความรับผิดชอบ ขององคการบรหิาร

สวนตําบลคูเมืองตามท่ีกฎหมายกําหนด  โดยคํานึงถึงความตองการของประชาชนในเขตพื้นท่ีท่ีประกอบดวยการ

ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล ไดสอดคลองกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหาร

สวนตําบลเปนสําคัญ  โดยการทาํ SWOT Analysis วิเคราะหจดุแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค ท้ังภายในและ

ภายนอกมีดังน้ี 

จดุแข็ง (Strength=S) 
๑. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด  สามารถแกปญหาและตอบสนองความตองการ 

    ของประชาชนไดมากที่สุด 

๒. ผูบริหารมีความสนใจและใหความสําคัญกับการพัฒนาทองถ่ิน 
๓. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติ  

๔. มีระเบียบ กฏหมาย สําหรับใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  และแบงหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแล 

    อยางชัดเจน 
๕. เจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละตําแหนงมีความรูและประสบการณในการปฏิบัติราชการสามารถ 

    ปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็ว ทันตอเหตุการณ 

จดุออน (Weakness=W) 

๑. งบประมาณในการพฒันาทองถิ่นไมเพียงพอตอการแกไขปญหาในทองถิ่น 

๒. ปริมาณงานและการถายโอนภารกิจจากสวนราชการอ่ืนมีจํานวนมากกวาจํานวนบุคลากรในแตละ 

    ตําแหนงจึงไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

๓. ขาดเครื่องมือและอปุกรณท่ีทันสมัยและส่ิงอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

๔. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับเก่ียวกับ อปท. มีมาก และแกไขเปลี่ยนแปลงอยูตลอด 
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         โอกาส (Opportunity=O) 
๑. การมีสวนรวมของประชาชนทําใหการประสานการปฏิบัติงานรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 

๒. ประชาชนใหความสําคัญกับการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 

๓. มีแหลงน้ําตามธรรมชาติเหมาะกับการทําการเกษตร  
๔. ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน 

๕. มีระบบสารสนเทศ และระบบฐานขอมูลที่รวดเร็วและคนหาขอมูลไดโดยงาย 

ขอจํากัด (Threaten=T) 
๑. สาธารณูปโภคไมครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  จึงไมเพียงพอตอความตองการ 

๒. สภาพภูมิอากาศไมเอื้ออํานวย ขาดแคลนน้ําในฤดูแลง และนํ้าทวมพ้ืนท่ีในฤดูฝน 

๓. กลุมอาชีพไมย่ังยืน ขาดการพัฒนาผลติภัณฑ  การสงเสริมดานการตลาดและการบริหารจัดการ 
4. การใชสารเคมีในการเกษตรและการเผาตอซังขาว  ทําใหเกดิผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและสุขภาพ 

    ของประชาชน 

๖. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

ภารกิจหลัก 

       ๑) การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 

     ๒) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การปองกันและระงับโรคติดตอ 

     ๓) การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 

ภารกิจรอง 
     ๑) การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

     ๒) การสงเสริมการศึกษา ศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 

     ๓) การอนุรักษ พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     ๔) สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 

     ๕) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การรณรงคและปองกันปญหายาเสพติด 

     ๖) การฟนฟูวัฒนธรรม ภูมปิญญาทองถิ่น และสงเสริมประเพณีทองถิ่น 

     ๗) การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

     ๘) การสนับสนุนพัฒนาสงเสริมอาชีพและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

     ๙) การวางแผน การสงเสริมการลงทนุ สงเสริมการทองเที่ยว 

 ยทุธศาสตรแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล 
      ยุทธศสาตรการพฒันาท่ี  ๑  การพัฒนาการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

      ยุทธศสาตรการพฒันาท่ี  ๒  การพัฒนาสังคมอยูเย็นเปนสุข 

      ยุทธศสาตรการพฒันาท่ี  ๓  การพัฒนาสงเสริมคุณภาพชีวิต   
      ยุทธศสาตรการพัฒนาที่  ๔  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
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๗. สรปุปญหาและแนวทางในการกาํหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 

   องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  เปนองคการบริหารสวนตําบลประเภทสามัญ  กําหนดโครงสราง

การแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ดังนี้  
๑) สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

๒) กองคลัง  

๓) กองชาง          

๔) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

๕) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

๖) กองสวัสดิการสังคม  

๗) กองสงเสริมการเกษตร  

  ๘) หนวยตรวจสอบภายใน 

ท้ังนี้  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนท้ังส้ิน  28  อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  

จํานวน  8  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  13  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนงเกี่ยวกับบุคลากรท้ังส้ิน  จํานวน  

49  อัตรา  เนื่องจากที่ผานมาองคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง มีภารกิจ อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และ
ปริมาณงานท่ีเพิ่มขึ้นใน  และจํานวนบุคลากรที่มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานใหสําเร็จลุลวงไดอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ดังนั้น  จึงมีความจําเปนในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเพ่ือรองรับภารกิจ 

อํานาจหนาท่ี ความรับผิดชอบ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมสูงขึ้น  และเพ่ือเปนการแกไขปญหาการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ใหมีประสิทธิภาพและประสทิธผิล ตอไป 

๘. โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 

๘.๑ โครงสราง 
    จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจ และอํานาจหนาที่ท่ีจะตองดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวภายใต อํานาจหนาที่ท่ีกําหนดไวตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    

พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 25๔๙ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ 

ดังนี้ 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
 (พ.ศ. 256๔ – 256๖) 

ปรบัปรุงครั้งท่ี 2 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
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ปรับปรุงครั้งท่ี 3 
หมายเหตุ 

1. สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 
     - งานงบประมาณ 

     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
1.2  งานการเจาหนาท่ี 
     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

     - งานควบคมุภายใน 

1. สํานักปลัด อบต. 
๑.๑ งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
     - งานนโยบายและแผน 

     - งานวิชาการ 
     - งานงบประมาณ 

     - งานขอบัญญัติและระเบียบ 
๑.๒ งานการเจาหนาท่ี 
     - งานบริหารงานบุคคล 

     - งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 

     - งานควบคุมภายใน 

 



 

10 แผนอัตรากาํลงั ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบบัปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
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1.3  งานนิติการ 

     - ฝายกฎหมายและคดี 

     - งานอุทธรณและรองทุกข 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอํานวยการ 

     - งานปองกัน 

     - งานฟนฟู 
1.5  งานบริหารท่ัวไป 
     - งานธุรการ  สารบรรณจัดทาํคําสั่ง ประกาศ 

     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     - งานควบคมุและสงเสริมการทองเที่ยว 
1.6  งานกิจการสภา อบต. 
     - งานระเบียบขอบงัคับประชุม 

     - งานการประชุม 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 

1.7 งานเทศกิจ 
     - งานเทศกิจ 

     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 

     - งานสนับสนนุและบริการ 

1.8  งานสงเสริมการทองเท่ียว 
     - งานประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

     - งานดานใหบริการการทองเท่ียว 

     - งานอนุรักษแหลงทองเที่ยว 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 

     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจายเงิน 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

     - งานเก็บรักษาเงนิ 
2.2 งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบยีนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงิน 

 

1.3  งานนิติการ 

     - ฝายกฎหมายและคดี 

     - งานอุทธรณและรองทกุข 
     - งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 

1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     - งานอํานวยการ 

     - งานปองกัน 

     - งานฟนฟู 
1.5  งานบรหิารทั่วไป 
     - งานธุรการ  สารบรรณจัดทําคําสั่ง ประกาศ 

     - งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
     - งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

     - งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 
1.6  งานกิจการสภา อบต. 
     - งานระเบียบขอบังคับประชุม 

     - งานการประชุม 
     - งานอํานวยการและประสานงาน 

1.7 งานเทศกิจ 
     - งานเทศกิจ 

     - งานรักษาความสงบเรียบรอย 

     - งานสนับสนนุและบริการ 

1.8  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
     - งานประชาสัมพันธการทองเที่ยว 

     - งานดานใหบริการการทองเท่ียว 

     - งานอนุรักษแหลงทองเที่ยว 

2. กองคลัง 

2.1 งานการเงิน 

     - งานการเงิน 
     - งานรับเงินเบิกจายเงนิ 

     - งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

     - งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 

     - งานการบัญชี 
     - งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
     - งานงบการเงินและงบทดลอง 

     - งานแสดงฐานะทางการเงนิ 
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 (พ.ศ. 256๔ – 256๖) 
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2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษอีากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 

     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนท่ีภาษี 

     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

3. กองชาง 
3.1 งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 

     - งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดนํ้า 
     - งานขอมูลกอสราง 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
     - งานควบคมุการกอสรางอาคาร 

     - งานออกแบบและบริการขอมูล 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

3.4 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1 งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

     - งานสุขาภิบาลท่ัวไป 

     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

     - งานอนามัยชุมชน 

     - งานปองกันยาเสพติด 
     - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

4.3 งานรักษาความสะอาด 
     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 
     - งานสงเสริมและเผยแพร      

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
     - งานภาษีอากร คาธรรมเนยีมและคาเชา 

     - งานพัฒนารายได 
     - งานควบคมุกิจการคาและคาปรับ 

     - งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

2.4 งานทะเบียนทรพัยสินและพัสดุ 
     - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

     - งานพัสดุ 
     - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภัุณฑ 

3. กองชาง 
3.5 งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 

     - งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนํ้า 
     - งานขอมูลกอสราง 

3.6 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

- งานประเมินราคา 
     - งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

     - งานออกแบบและบริการขอมลู 
3.7 งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 

- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

3.8 งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 

- งานควบคุมทางผังเมือง 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1 งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

     - งานสุขาภิบาลทั่วไป 

     - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
     - งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 

4.2 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

     - งานอนามัยชุมชน 

     - งานปองกันยาเสพติด 
     - งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

4.3 งานรักษาความสะอาด 
     - งานรักษาความสะอาด 

     - งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 
     - งานสงเสริมและเผยแพร      
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
 (พ.ศ. 256๔ – 256๖) 

ปรบัปรุงครั้งท่ี 2 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลัง 
 (พ.ศ. 256๔ – 256๖) 

ปรับปรุงครั้งท่ี 3 

หมายเหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
     - งานขอมูล 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานสงเสริมการศึกษา 
5.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
     - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล 
5.3 งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

     - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ 

     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานศูนยเยาวชน 

     - งานฝกอบรมพัฒนาการ 

     - งานศูนยวัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห 

     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 
     - งานสงเสริมสุขภาพและงานขอมูล 

     - งานขอมูล 

6.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานฝกอบรมอาชพี 

     - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
     - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
7.1 งานสงเสริมการเกษตร 

     - งานวิชาการเกษตร 

     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานสงเสริมการเกษตร 

7.2 งานสงเสริมปศุสัตว 

     - งานขอมูลวิชาการ 

     - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด   

     - งานบําบัดนํ้าเสีย 
7.3 งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา 
   - งานปาไมชุมชนและขุดลอกแหลงน้ําเพื่อการเกษตร 
 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 

8.1 งานตรวจสอบภายใน 

5. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5.1 งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
     - งานขอมูล 

     - งานประสานกิจกรรม 

     - งานสงเสริมการศึกษา 
5.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

     - งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
     - งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

     - งานติดตามและประเมินผล 
5.3 งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

     - งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนาฯ 

     - งานกีฬาและนันทนาการ 
     - งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

๖. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     - งานศนูยเยาวชน 

     - งานฝกอบรมพัฒนาการ 

     - งานศนูยวัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห 

     - งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชราและผูพิการ 
     - งานสงเสริมสุขภาพและงานขอมูล 

     - งานขอมูล 

6.3 งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
     - งานฝกอบรมอาชีพ 

     - งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
     - งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

๗. กองสงเสริมการเกษตร 
 7.1 งานสงเสริมการเกษตร 

     - งานวิชาการเกษตร 

     - งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
     - งานสงเสริมการเกษตร 

7.2 งานสงเสริมปศุสัตว 

     - งานขอมูลวิชาการ 

     - งานควบคุมและปองกันโรคระบาด   

     - งานบาํบัดน้ําเสีย 
7.3 งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 
 - งานปาไมชุมชนและขุดลอกแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
 

๘. หนวยตรวจสอบภายใน 
8.1 งานตรวจสอบภายใน 
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๘.๒ การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดทําการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจที่จะดําเนินการใน

แตละสวนราชการในระยะเวลา ๓ ปขางหนา  ซึ่งเปนการสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการมี

เทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใชตําแหนงใด สายงานใด จํานวนเทาใดในสวนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให คุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล และเพ่ือใหการ

บริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนาํผลการวิเคราะหตําแหนง

มาบนัทึกขอมูลในกรอบอตัรากําลัง ๓ ป ดังน้ี 
 

กรอบอัตรากําลัง ๓ ป ระหวางป พ.ศ. ๒๕6๔ – ๒๕6๖ 
 

 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหต ุ

 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 

๑. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นกับริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

สาํนักปลัด อบต. (01)         

1. หัวหนาสํานักปลัด (นกับริหารงานท่ัวไป  ระดับตน) ๑ ๑ 1 1 - - -  

๒. นักจัดการงานท่ัวไป (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

3. นักทรัพยากรบุคคล (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ)  ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๕. นิติกร (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) - - - ๑ - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให
กําหนด

ตําแหนงใหม 

๖. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ         

1. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจางทั่วไป         

๑. พนักงานขับรถยนต 4 4 4 4 - - -  

๒. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - - - ๑ - - +๑ ก.อบต. 
จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให

กําหนด
ตําแหนงใหม 

๓. ภารโรง 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

๔. คนงานท่ัวไป 4 4 4 4 - - -  

กองคลัง (04)         

๑. ผูอํานวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

๒. นักวิชาการเงนิและบัญชี (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

3. นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) 1 1 ๑ ๑ - - -  

4 .นักวิชาการพัสดุ (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ         

๑. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

๒. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

๓. ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 1 1 ๑ ๑ - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กําลัง

เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 

ขางหนา 

อัตรากําลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 

กองชาง (05)         

๑. ผูอํานวยการกองชาง  (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  1 1 ๑ ๑ - - -  

2. นายชางโยธา (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) ๑ 1 1 1 - - -  

๓. เจาพนักงานธุรการ (ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน) - - - ๑ - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให

กําหนด

ตําแหนงใหม 

 พนกังานจางตามภารกิจ         

๑. ผูชวยนายชางโยธา ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

1. คนงาน 1 1 ๑ ๒ - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 
เห็นชอบให

กําหนด
ตําแหนงเพ่ิม 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม (06)         

๑. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - กสถ.สอบ 

2. นักวิชาการสาธารณสุข (ปฏิบติัการ/ชํานาญการ) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

 พนกังานจางตามภารกิจ         

๑. ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสขุ - - - ๑ - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให
กําหนด

ตําแหนงใหม 

 พนกังานจางทั่วไป         

๑. พนักงานขับรถยนต - - - ๑ - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 
เห็นชอบให

กําหนด
ตําแหนงใหม 

๒. คนงานประจํารถขยะ - - - ๒ - - +๒ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให

กําหนด

ตําแหนงใหม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)         

๑. ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 1 ๑ ๑ ๑ - - - กสถ.สอบ 

2. นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติการ/ชํานาญการ) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

3. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัตงิาน/ชํานาญงาน) ๑ 1 1 1 - - -  

 พนักงานจางทั่วไป         

1. คนงาน - - - 1 - - +๑ ก.อบต. 

จังหวดัยโสธร 

เห็นชอบให

กําหนด

ตําแหนงใหม 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสาํโรง         

1. ครู (คศ. ๑ - ๔ หรือ คศ. ๕) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

๒. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพลไว         

1. ครู (คศ. ๑ - ๔ หรือ คศ. ๕) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

๒. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 
กําลัง
เดิม 

อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตอง

ใชในชวงระยะเวลา ๓ ป 
ขางหนา 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 
 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ ๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุม         

1. ครู (คศ. ๑ - ๔ หรือ คศ. ๕) 2 2 2 2 - - - งบเงินอดุหนุน 

๒. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม         

1. ครู (คศ. ๑ - ๔ หรือ คศ. ๕) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

๒. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคูเมือง         

1. ครู (คศ. ๑ - ๔ หรือ คศ. ๕) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

๒. ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) 1 1 1 1 - - - งบเงินอดุหนุน 

กองสวัสดิการสังคม (11)         

๑. ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม(นกับริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

2. นักพฒันาชมุชน (ปฏิบัตกิาร/ชํานาญการ) ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

กองสงเสริมการเกษตร (14)         

๑. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร (นักบรหิารงานการเกษตร ระดับตน) 1 ๑ ๑ ๑ - - -  

  พนกังานจางทั่วไป         

๑. คนงานท่ัวไป ๑ 1 ๑ ๑ - - -  

หนวยตรวจสอบภายใน (1๒)         

๑. นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปฏิบัติการ/ชาํนาญการ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 49 49 49 ๕๘ - - +๙  

 



 

16 แผนอตัรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

   9. ภาระคาใชจายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอ่ืน               
           องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดนําผลการวเิคราะหการกําหนดอัตรากําลังมาคํานวณภาระคาใชจายในการบริหารงานบุคคลเพ่ือควบคุมการใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจายประจําป  ดังน้ี  
           

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคนที่ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน

(คน) 
เงินเดือน(1) 

เงินประจํา

ตําแหนง(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน (ปลัด อบต.) กลาง 1 1 519,600 168,000 1 1 1 - - - 19,560 19,560 19,680 707,160 726,720 746,400 (๔๘,๒๐๐) 

๒ นักบริหารงานทองถ่ิน (รองปลัด อบต.) ตน 
1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240 

(๓๕,๗๗๐) 

  สํานักปลัด อบต. (๐๑)                                    

3 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาสํานักปลัด) ตน 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640  (๓๕,๒๒๐) 

4 นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 1 199,200 - - 1 1 - - - 8,280 7,080 7,680 207,480 214,560 222,240  (๑๘,๕๒๐) 

5 นกัทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 389,400 - 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240  (๓๕,๗๗๐) 

6 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 216,120 - 1 1 1 - - - 11,280 10,920 11,160 227,400 238,320 249,480  (๒๐,๗๙๐) 

7 นิติกร ปก./ชก. - - 0 - - - 1 - - +1 0 0 355,320 0 0 355,320 กําหนด

ตําแหนงใหม  

๘ นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640  (๓๕,๒๒๐) 

  พนกังานจางตามภารกิจ                                    

9 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   1 1 159,600 0 1 1 1 - - - 6,480 6,720 6,960 166,080 172,800 179,760 (๑๕,๐๑๐) 

  พนกังานจางทั่วไป                                    

10 พนักงานขับรถยนต   4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000  

11 พนกังานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา   - - 0 - - - 1 - - +1     108,000     108,000 กําหนด

ตําแหนงใหม 
12 ภารโรง   1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (๙,๐๐๐) 

13 คนงานทั่วไป   4 4 432,000 0 4 4 4 - - - 0 0 0 432,000 432,000 432,000 (๙,๐๐๐) 

 

 

 



  

 

17 แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคนที่ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจํา

ตําแหนง(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 กองคลัง (๐๔)                                    

14 นักบริหารงานการคลัง (ผูอํานวยการกองคลัง) ตน 1 1 396,000 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,080 451,320 464,640 477,720 (๓๖,๓๑๐) 

15 นักวิชาการเงนิและบัญชี ปก./ชก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 (๑๕,๐๖๐) 

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 194,640 - - 1 1 - - - 8,640 7,560 7,560 203,280 210,840 218,400 (๑๘,๒๐๐) 

17 นักวิชาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 382,560 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 (๓๕,๒๒๐) 

 พนกังานจางตามภารกิจ                   

18 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี   1 1 175,080 0 1 1 1 - - - 7,080 7,320 7,680 182,160 189,480 197,160 (๑๖,๕๗๐) 

19 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   1 1 131,640 0 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,760 136,920 142,440 148,200 (๑๒,๔๖๐) 

20 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ   1 1 143,040 0 1 1 1 - - - 5,760 6,000 6,240 148,800 154,800 161,040 (๑๓,๕๔๐) 

  กองชาง (๐๕)                                    

21 นักบริหารงานชาง (ผูอํานวยการกองชาง) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วางเดิม) 

22 นายชางโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 - - 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 303,300 309,420 315,420 (๑๑,๕๑๐) 

23 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - - 0 - - - 1 - - +1     297,000     297,000 กําหนด

ตําแหนงใหม 
  พนกังานจางตามภารกิจ                                    

24 ผูชวยนายชางโยธา   1 1 132,240 0 1 1 1 - - - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (๑๒,๔๕๐) 

 พนักงานจางทั่วไป                                    

25 คนงานทั่วไป   1 1 108,000 0 1 1 2 - - +1 0 0 108000 

 

108,000 108,000 216,000 กําหนด

ตําแหนงเพิ่ม 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม(๐๖)                                   

26 นักบริหารงานสาธารณสุข (ผอ.กองสาธารณสขุ) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วางเดิม) 

27 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 1 214,560 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (๑๙,๘๐๐) 

 พนกังานจางตามภารกิจ                                     

28 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข   - - 0 - - - 1 - - +1 0 0 138,000 0 0 138,000 กําหนด

ตําแหนงใหม 
 

 



  

 

18 แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคนที่ตองการ 

เพ่ิม/ลด 
คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจํา

ตําแหนง(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 พนักงานจางทั่วไป                                     

29 พนกังานขับรถยนต   - - 0 - - - 1 - - +๑     108,000     108,000 กําหนด

ตําแหนงใหม  

30 คนงานประจํารถขยะ   - - 0 - - - 2 - - +2     216,000     216,000 กําหนด

ตําแหนงใหม 

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม(๐๘)                                     

31 นักบริหารงานการศึกษา (ผอ.กองการศึกษาฯ) ตน 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 (วางเดิม) 

32 นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 342,720 - 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560  (๓๑,๘๘๐) 

33 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 1 138,120 - 1 1 1 - - - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640  (๑๑,๕๑๐) 

 พนักงานจางทั่วไป                                     

34 คนงาน   - - 0 - - - 1 - - +1     108,000     108,000 กําหนด

ตําแหนงใหม 

 ศนูยพัฒนาเด็กเล็กบานพลไว                                    

35 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 พนกังานจางตามภารกิจ                                    

36 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   1 1 65,640 0 1 1 1 - - - 2,640 2,760 2,880 68,280 71,040 73,920 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุม                                    

37 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

38 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 พนกังานจางทั่วไป                                    

39 ผูดูแลเด็ก   1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 

 



  

 

19 แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 
จํานวน
ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคนที่ตองการ 

เพ่ิม/ลด 
คาใชจายที่เพ่ิมขึ้น (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจํา

ตําแหนง(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสําโรง                                     

40 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 พนกังานจางตามภารกิจ                                    

41 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม                                    

42 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 พนกังานจางตามภารกิจ                                    

43 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)   1 1 71,880 0 1 1 1 - - - 2,880 3,000 3,120 74,760 77,760 80,880 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคูเมือง                                    

44 ครู ค.ศ.๑-๔ 

หรือ ค.ศ.5 
1 1 0 - 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 พนกังานจางทั่วไป                                    

45 ผูดูแลเด็ก   1 1 0 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จายจากเงิน

อุดหนุน 

 กองสวัสดิการสังคม (11)                                     

46 นักบริหารงานสวัสดิการฯ (ผอ.กองสวัสดิการฯ) ตน 1 1 389,400 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240  (๓๕,๗๗๐) 

47 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 369,480 - 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320  (๓๔,๑๑๐) 

 กองสงเสริมการเกษตร(๑๔)                      

48 นักบริหารงานการเกษตร (ผอ.กองสงเสริมฯ) ตน 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 431,400 444,720 458,160 (๓๔,๖๘๐) 

 พนกังานจางทั่วไป                                    

49 คนงานทั่วไป   1 1 108,000 0 - 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (๙,๐๐๐) 

 

 



  

 

20 แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

ท่ี ชื่อสายงาน 
ระดับ

ตําแหนง 

จํานวน

ท้ังหมด 

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน 
ตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช

ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากําลังคนที่ตองการ 
เพ่ิม/ลด 

คาใชจายที่เพ่ิมข้ึน (3) คาใชจายรวม (4) 

หมายเหตุ 

จํานวน
(คน) 

เงินเดือน(1) 
เงินประจํา

ตําแหนง(2) 
2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

 หนวยตรวจสอบภายใน(๑๔)                   

50 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 1 323,760 - - 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (๓๐,๒๒๐) 

(5) รวม 49 46 9,332,70

0 

504,000 44 49 58 0 0 +9 298,020 298,500 1,737,06

0 

10,134,7

20 

10,433,22

0 

12,170,28

0 

 

(๖) ประมาณการประโยชนตอบแทนอ่ืนไมเกิน 15% 1,520,20

8 

1,564,983 1,825,542  

(๗) รวมเปนคาใชจายบุคคลท้ังส้ิน 11,654,9

28 

11,998,20

3 

13,995,82

2 

 

(๘) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 24.85 25.75 29.46  

 

 หมายเหต ุ :  - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2564  จากขอบัญญัตงิบประมาณรายจายประจําป 256๔   
       งบประมาณรายจายประจําป 2564 จํานวน 46,900,000 บาท  
     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2565  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2565 
       งบประมาณรายจายประจําป 2565 จํานวน 46,600,000 บาท  
     - ฐานการคํานวณงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. 2566  จากขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 256๖ 
       งบประมาณรายจายประจําป 2566 จํานวน 47,500,000 บาท  



 

21 แผนอตัรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

   10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

โครงสรางสวนราชการ อบต.คูเมือง (ประเภทสามัญ)  
 

 
 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ บริหารทองถ่ิน อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 
ตน กลาง สูง ตน กลาง สูง ปฏบัิติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวุโส คศ.1-๔ ภารกิจ ทั่วไป  

จํานวน ๑ 1 - 7 - - 5 7 - - ๓ - - 6 - 9 1๙ ๕8 

- งานบริหารท่ัวไป 
- งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

- งานการเจาหนาท่ี 

- งานนิติการ 

- งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 

- งานเทศกิจ 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

สํานักปลัด อบต. 
หัวหนาสํานกัปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 

กองคลัง 
ผูอํานวยการกองคลงั 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับ

กองชาง 
ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผูอํานวยการกองสาธารณสขุฯ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับตน) 

หนวยตรวจสอบภายใน 

........................................ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 

กองสวัสดิการสังคม 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

กองสงเสริมการเกษตร 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) (๑) 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 

- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

- งานกอสราง 
- งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานผังเมือง 

- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ

สาธารณสขุ 

- งานรักษาความสะอาด 

 

- งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

- งานศูนยพฒันาเด็กเล็ก 
- งานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 

- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

- งานสังคมสงเคราะห 

- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

 

- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานอนรัุกษปาไมและแหลงน้ํา 

 



  

 
22 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

 
โครงสรางสํานักปลดัองคการบริหารสวนตําบล 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

  

 

 
 

 

 

ระดับ อาํนวยการทองถ่ิน วชิาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - ๒ 3 - - - - - - 1 ๑๐ 1๗ 

งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 

- นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
  (ปก./ชก) (1)  

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- นกัปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

  (ปก./ชก.) (1) 

- พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา(+๑) 
- พนักงานขับรถยนต (๒) 

- คนงานท่ัวไป (2) 

งานนิติการ 

- นติิกร (ปก./ชก) (+๑) 

งานกิจการสภา อบต. 

- ………………………………………… 

 
งานเทศกิจ 

- ................................................ 

 
งานสงเสริมการทองเที่ยว 

-................................................ 

หวัหนาสํานักปลัด 
(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน) (๑) 

งานการเจาหนาท่ี 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก) (1)  

งานบริหารทั่วไป 

 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  (๑) 
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1) 

 - พนักงานขับรถยนต (2) 
 - ภารโรง (๑) 

 - คนงานทั่วไป (๒) 

  
 

 



  

 
23 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองคลัง 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - 1 2 - - - - - - 3 - 7 

งานบญัชี 

 - ...................................................... 

งานการเงนิ 
- นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (1) 

- ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (๑) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานจัดเกบ็รายได (1) 

งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) (1) 
- ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 

(นักบรหิารงานการคลัง ระดับตน) (1) 
 



  

 
24 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองชาง 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - ๒ - - - 1 ๒ ๖ 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

 - ...................................................... 

งานกอสราง 
- นายชางโยธา (ปง./ชง.) (1) 

- ผูชวยนายชางโยธา (๑) 

งานประสานสาธารณูปโภค 
- เจาพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) (+1) 
- คนงาน (๑) (+๑) 
 

งานผังเมือง 

- ...................................................... 

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบรหิารงานชาง  ระดบัตน) (1) 

 



  

 
25 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อาํนวยการทองถ่ิน วชิาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - ๑ - - - - - - - ๑ ๓ ๖ 

งานอนามยัสิ่งแวดลอม 

 - ...................................................... 

งานสงเสริมสขุภาพและสาธารณสุข 
- นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) (1) 

- ผูชวยเจาพนกังานสาธารณสุข (+๑) 

งานรักษาความสะอาด 
- พนักงานขับรถยนต (+๑) 
- คนงานประจํารถขยะ (+๒) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสขุและส่ิงแวดลอม ระดับตน) (๑) 



  

 
26 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป พนักงานครู อบต. 

ค.ศ.๑ – ๔ 

พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - 1 - 6 3 ๓ 1๕ 

งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- ครู (ค.ศ.๑-๔ หรือ ค.ศ.๕) (6)  
  (เงินอุดหนุน กสถ.) 
- ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (3)  (เงินอุดหนุน กสถ.) 

- ผูดูแลเด็ก (2) (เงินอุดหนุน กสถ.) 

งานสงเสริมกิจการโรงเรยีน 
- นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) (1) 
- เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (๑) 

- คนงาน (+๑) 

งานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
- .................................................... 

ผูอํานวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) (๑) 

 



  

 
27 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองสวัสดกิารสังคม 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - 1 - - - - - - - - 2 

งานสังคมสงเคราะห 
- .................................................  

งานสวสัดกิารและพฒันาชุมชน 
- นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) (1) 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- .................................................... 

ผูอํานวยการกองสวัสดกิารสังคม 
(นักบรหิารงานสวัสดกิารสังคม ระดับตน) (๑) 

 



  

 
28 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน 1 - - - - - - - - - - - 1 2 

งานสงเสริมการเกษตร 
- คนงานท่ัวไป (1) 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(นักบรหิารงานการเกษตร  ระดับตน) (๑) 

 

งานสงเสริมปศสุัตว 

- ..................................................... 
 
 

งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา 
- ..................................................... 



  

 
29 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง 

 

โครงสรางหนวยตรวจสอบภายใน 

 
 

 

 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ทั่วไป ลูกจางประจํา พนักงานจาง รวม 

ตน กลาง สูง ปฏิบัติการ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชียวชาญ ปฏิบัติงาน ชาํนาญงาน อาวโุส ภารกจิ ทั่วไป 

จํานวน - - - - ๑ - - - - - - - - 1 

หนวยตรวจสอบภายใน 
................................................... 

 

งานตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรจสอบภายใน (ปก./ชก.) (1) 



 
30 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

   ๑๑. บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ  
 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

1 นางปนัดดา  ดวงงาม รป.ม.(การปกครองทองถ่ิน) 45-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 45-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 578,400 84,000 84,000 746,400 
       (นักบริหารงานทองถิ่น)     (นักบริหารงานทองถ่ิน)           

๒ นายสุริยา  หงษอินทร รป.ม. 45-3-00-1101-002 รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล ตน 45-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 429,240 42,000   471,240 
    (นักบริหารงานทองถ่ิน)   (นักบริหารงานทองถ่ิน)      

  สํานักปลัด อบต.                   

  พนักงานสวนตําบล                   

3 จาเอกธนัชกฤศ  ตนทัพไทย รป.บ.(การปกครองทองถ่ิน) 45-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 45-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 422,640 42,000   464,640 
        (นักบริหารงานท่ัวไป)     (นักบริหารงานทั่วไป)           

4 นางสาวอัญชลี  นากรณ ร.บ.(รัฐศาสตร) 45-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. 45-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ปก. 222,240     222,240 

5 นางสาวรสรินทร  พากเพียร ร.ม. 45-3-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 45-3-01-3102-002 นกัทรัพยากรบคุคล ชก. 429,240     429,240 

6 นายอานนท  ตนัยศักด์ิ ร.ม. 45-3-01-3103-003 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชก. 45-3-01-3103-003 นกัวเิคราะหนโยบายและแผน ชก. 249,480     249,480 

7 - - - - - 45-3-01-3105-001 นิติกร ปก./ชก. - 

  

ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

8 จาเอกภัคพงษ  สุริยะรังษี รป.ม. 45-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 45-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชก. 422,640     422,640 

  พนักงานจาง                       
9 นายธนวัฒน  คําพันธ ศศ.บ.(บรรณารักษศาสตรฯ) - ผูชวยเจาพนักงานธรุการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - 180,120     180,120 

10 นายไพบูลย  สอางคจิตร มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000     108,000 

11 - - - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000     วาง 

12 นายสืบสกุล  ศรีมะเรือง วท.บ.(พืชศาสตร) - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000     108,000 

13 นายสุนทร รูแสวง ประถมศึกษา - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - 108,000   108,000 

14 - - - - - - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - -   ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด
ตําแหนงใหม 

15 นายวรณ  มีสัตย ประถมศึกษา - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000     108,000 

 16 นายอนาวิน  ศรีทองจันทร ปวช.(กอสราง) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 

17 นายอรรถพันธ  วิรุณพันธ วท.บ. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 

18 นายศุภชัย  ศรีมะเรือง วท.บ.(สาธารณสุขชุมชน) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 

19 นางสาวปราณี  พันธุระ ประถมศึกษา - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 

 



  

 
31 แผนอตัรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

  กองคลัง                       

 พนักงานสวนตําบล            
20 นางสาวกิตติอร  กิติราช บธ.ม. 45-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 45-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 435,720 42,000   477,720 

    (นักบริหารงานการคลัง)   (นักบริหารงานการคลัง)      

21 นางสาวจริญญา เครือแวงมล บช.บ. 45-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 45-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 180,720     180,720 

22 นางสาววิราวัลย กาละปกษ บธ.บ.(การตลาด) 45-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเกบ็รายได ปก. 45-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 218,400     218,400 

23 นางจินตนา อตุมะ บธ.ม. 45-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ชก. 45-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ชก. 422,640     422,640 

 พนักงานจาง            
24 นายมงกุฎ บญุเขม รป.บ.(การปกครองทองถ่ิน) - ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ - 198,840     198,840 

25 นางสาวรุงทิวา วระเกตุ บช.บ. - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - 149,520     149,520 

26 นางสาวนราภรณ ธนูศร บธ.บ.(การบัญชี) - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - - ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ - 162,480     162,480 

  กองชาง                       

  พนักงานสวนตําบล                       

27 - - 45-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 45-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน - -   (วางเดิม) 
       (นักบริหารงานชาง)     (นักบริหารงานชาง)           

28 นายธนิตศักด์ิ จรูญทรัพยวัฒนะ ปวส.(กอสราง) 45-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 45-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง. 140,400     140,400 

29 - - - - - 45-3-05-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. - 

  

ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

  พนักงานจาง                       

30 นายอดิศักดิ์ บุญสุข ปวส.อุตสาหกรรม(การกอสราง) - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - 149,400     149,400 

31 นายค่ําคูณ  สาระวัน มัธยมศึกษาตอนตน - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000     108,000 

32  - - - - - - คนงาน - -   ก.อบต.จังหวัด 

ยโสธร เห็นชอบ
ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

  กองสาธารณสุขฯ                       

  พนักงานสวนตําบล                       

๓๓ - - 45-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 45-3-06-2104-001 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน - -  (วางเดิม) 

    (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)   (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ)      

34 นายอภิชาติ  สานุพันธ ส.บ.(สาธารณสุขศาสตร) 45-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 45-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก. 237,600     237,600 



  

 
32 แผนอตัรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 พนักงานจาง            

35 - - - - - - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - -   ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

36 - - - - - - พนักงานขับรถยนต - - 

    

ก.อบต.จังหวัด 

ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

 37 - - - - - - คนงานประจํารถขยะ - -   ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด
ตําแหนงใหม 

38 - - - - - - คนงานประจํารถขยะ - -   ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด

ตําแหนงใหม 

 กองการศึกษาฯ            

 พนักงานสวนตําบล            

39 - - 45-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 45-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 393,600 42,000  (วางเดิม) 

    (นักบริหารงานการศึกษา)   (นักบริหารงานการศึกษา)      

40 นางพรธิดา สาระวัน รป.ม. /ป.บัณฑิต(วชิาชพีครู) 45-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 45-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 382,560     382,560 

41 นางสาวจูนรณัดา สาระคํา ปวส.(การบัญชี) 45-3-08-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 45-3-08-4201-001 เจาพนกังานการเงินและบัญชี ปง. 138,120     138,120 

 พนักงานจาง            

42 - - - - - - คนงาน - -   ก.อบต.จังหวัด 
ยโสธร เห็นชอบ

ใหกําหนด
ตําแหนงใหม 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสําโรง            

43 นางมะลวิรรณ สุภาพ ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 45-3-08-6600-170 ครู คศ.2 45-3-08-6600-170 ครู คศ.2 363,720     363,720 

งบเงินอุดหนุน 

44 นางสาววิไลวรรณ  ชัยบุตร ศน.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 112,800     112,800 

งบเงินอุดหนุน 

 

 



  

 
33 แผนอตัรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมอืง 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศกึษา 
กรอบอตัรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินคาตอบแทน/
เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

  ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานพลไว            

45 นางอรุณวรรณ สาราธร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 45-3-08-6600-171 ครู คศ.2 45-3-08-6600-171 ครู คศ.2 365,640 
    

365,640 

งบเงินอุดหนุน 

46 นางหนูเวียง ศรีปดถา ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) - 187,320 
    

187,320 

งบเงินอุดหนุน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุม            

47 นางนิรชา สิงหสําราญ ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 45-3-08-6600-172 ครู คศ.2 45-3-08-6600-172 ครู คศ.2 362,880 
    

362,880 

งบเงินอุดหนุน 

48 นางสาวพิสมัย เวยีงจันทร ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 45-3-08-6600-175 ครู คศ.1 45-3-08-6600-175 ครู คศ.1 284,640 
    

284,640 

งบเงินอุดหนุน 

49 นางสาวอรพิน  สอางคจิตร มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - 108,000 
    

108,000 

งบเงินอุดหนุน 

  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม            

50 นางราตรี โสธิธรรม ศศ.ม.(บริหารการศึกษา) 45-3-08-6600-173 ครู คศ.2 45-3-08-6600-173 ครู คศ.2 368,160 
    

368,160 

งบเงินอุดหนุน 

51 นางทองมวน สมภาร ศศ.บ.(การศึกษาปฐมวัย) - ผูดูแลเด็ก (ทกัษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) - 194,400 
    

194,400 

งบเงินอุดหนุน 

  ศูนยพฒันาเด็กเล็กบานคูเมือง                       

52 นางจุไรรัตน ชาติภูธร ค.บ.(การศึกษาปฐมวัย) 45-3-08-6600-174 ครู คศ.2 45-3-08-6600-174 ครู คศ.2 365,760 
    

365,760 
งบเงินอุดหนุน 

53 นางสาวยุพิน สาระธร มัธยมศึกษาตอนปลาย - ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) - 108,000 
    

108,000 
งบเงินอุดหนุน 

 กองสวัสดิการสังคม            

 พนักงานสวนตําบล            

54 นางศิริยุพิน วิริยะสุชน ร.ม. 45-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 45-3-11-2105-001 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 429,240 42,000   471,240 

    (นักบริหารงานสวัสดกิารสังคม)   (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม)      

55 นายสมถวิล โคตรสมบัติ บธ.บ.(การจัดการอุตสาหกรรม) 45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชมุชน ชก. 45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 409,320     409,320 

 

 



  

 
34 แผนอัตรากาํลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล คุณวุฒกิารศึกษา 
กรอบอัตรากําลังเดมิ กรอบอัตรากาํลังใหม เงนิเดือน 

หมายเหตุ 
เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินคาตอบแทน/

เงินเพ่ิมอ่ืนๆ 

 กองสงเสริมการเกษตร            

 พนักงานสวนตําบล            

56 นางสุภาพ สิทธิสอน วท.บ.(เทคโนโลยกีารผลิต 45-3-14-2109-001 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร ตน 45-3-14-2109-001 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร ตน 416,160 42,000   458,160 
    (นักบริหารงานการเกษตร)   (นักบริหารงานการเกษตร)      

 พนักงานจาง            

57 นางสาวจิราพร ศรีแกวกูล ปวส.บริหารธุรกิจ 

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) 
- คนงานทั่วไป - - คนงาน - 108,000     108,000 

 หนวยตรวจสอบภายใน            

 พนักงานสวนตําบล            

58 นางสาวกาญจนา ศรีนิล บธ.ม. 45-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 45-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 362,640     362,640 

 
หมายเหตุ  ชองเงนิเดือน หมายถึง เงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพ่ิมอ่ืนๆ ท่ีจายควบกบัเงินเดือนที่จายจริงตามระดับตําแหนงและข้ันเงินเดือนของอัตรากําลังท่ีมีอยูปจจุบัน ประกอบดวย  

  1. เงินเดือน             
  2. เงินประจําตําแหนงของประเภทผูบริหารทองถิ่น ประเภทอํานวยการทองถิ่น และประเภทวิชาการระดับชํานาญการขึ้นไป ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ 

      จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่น ฉบับลงวันท่ี 7 มีนาคม 2559                   
  3. เงินคาตอบแทนท่ีจายนอกเหนือจากเงินเดือน             

  4. เงินเพ่ิมอื่นๆ ที่จายควบกับเงินเดือน เชน เงินเพ่ิมคาวิชา (พ.ค.ว.), เงินเพ่ิมพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงนิเพ่ิมพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.), เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงท่ีมีเหตุพิเศษตําแหนงนิติกร (พ.ต.ก.), 

      เงินวทิยฐานะ, เงินเพิ่มสําหรับตําแหนงท่ีมเีหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.) ฯลฯ ท้ังนี้ ไมรวมถึงเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว        



 

35 แผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนกังานจาง และลูกจาง 
   องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู 
และพนักงานจาง  ทุกตําแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและ
จริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางตามที่กฎหมาย
กําหนด  โดยมีระยะเวลา 3 ป ตามรอบของแผนอัตรากําลัง  3 ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง   ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ 
คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวน
ทองถิ่นสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปนหลัก กลาวคือ  

1. เปนองคกรที่เปดกวางและเชื่อมโยง  ตองมีความเปดเผยโปรงใส ในการทํางาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขา
มาตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืนๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขา
มามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืนๆ เปนผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะ
ของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐ
ดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง สวนภูมิภาคและสวนทองถ่ิน
ดวยกันเอง 

2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรือรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการ
ของประชาชน พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต 
เว็ปไซด โซเซียลมีเดีย หรอืแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 
   3. องคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเร่ิมและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโต
กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

ท้ังนี้ วิธีพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหน่ึงหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 
  
 
 
 



 

36 แผนอตัรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖6 (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี ๓) องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
13. ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง 
  พนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  มีหนาที่
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ  อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ซึ่งองคการบริหาร
สวนตําบลคูเมือง  ไดมีประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู และพนักงานจาง ดังนี้ 

1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพองคกร 

 
ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามประกาศประมวลจริยธรรมใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย 
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