
- 1 - 
 
  

รายงานการดําเนินโครงการ/กจิกรรมตามนโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากร ที่ดําเนินการในปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 
 

 

ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ ตั้งไว ใชไป คงเหลือ 

ดําเนินการ
แลว 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ยกเลิก 

๑. นโยบายการวางแผนอตัรากําลัง          

1 การจัดทําแผนอัตรากําลัง และการ

ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 

0 0 0        มีการแตงตั้งคณะกรรมการ,มีการประชุม

คณะกรรมการ, การคํานวณภาระงาน ภาระคาใชจาย 

และมีหนังสือขอปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ๓ ป (ฉบับ

ปรับปรุงครั้งที่ ๓) และอยูระหวางการพิจารณาให

ความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดยโสธร 

สํานักปลัด  

๒ การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงตามแผนอัตรากําลงั 

0 0 0    

 

มีการรบัโอนพนักงานสวนตําบลแทนตาํแหนงที่วาง ดังนี ้
๑. ตําแหนง ปลัด อบต. 
๒. ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด 
๓. ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
มีการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง ดังนี ้
๑. ตําแหนง ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)  ๑ อัตรา 
2. ตําแหนง พนักงานขับรถยนต ๑ อัตรา 
๓. ตําแหนง ภารโรง  ๑  อัตรา 
๔. ตําแหนง คนงาน  ๑  อัตรา 

สํานักปลัด 

๒. นโยบายการพฒันาศักยภาพบุคลากร                  

3 การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน

สายงานและงานท่ีไดรับมอบหมาย 

255,000 57,948 197,052        สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามสายงานและงานที่

ไดรับมอบหมาย 

ทุกสวน

ราชการ 

4 การจัดการความรู (KM) 0 0 0        มีการจัดทําแผนจัดการองคความรู (KM) และอยู

ระหวางการประชาสัมพันธองคความรูตางๆ ใน

หนวยงาน 

สํานักปลัด  
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ ตั้งไว ใชไป คงเหลือ 

ดําเนินการ
แลว 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ยกเลิก 

๕ การบันทึกขอมูลบุคลากรในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ 

0 0 0      มีการแตงตั้งพนักงานสวนตําบลเปนนายทะเบียน
และเจาหนาที่ทะเบียนประวัติ มีการบันทึกขอมูล
แผนอัตรากําลัง ๓ ป ระบบทะเบียนประวัติ(ก.พ.๗) 
คาใชจาย ม.๓๕ ระบบรายงานขอมูลโบนัส และ
ขอมูลอืน่ๆ โดยรายงานและรับรองขอมูลระดับ 
อปท. เปนประจําทุกเดือน 

สํานักปลัด 

๓. นโยบายการพัฒนาคุณภาพชีวิต          

6 การสงเสริมสวัสดิการและคาตอบแทน 0 0 0     

 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป 
- การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เล่ือน
คาตอบแทน และการตอสัญญาจาง 
- การเสนอขอรับการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  เพ่ือเสนอขอรับเงิน
ประโยชนตอบแทนอื่นเปนกรณีพิเศษประจําป 

กองสาธารณสุข 

สํานักปลัด 
 
 

สํานักปลัด 

๗ การจัดหา ติดตั้งเครื่องมือเครื่องใชที่

เอื้อตอการปฏิบติังาน 

192,800 192,300 500    

 

จัดซื้อเครื่องมือเครื่องใชท่ีเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
๑. เกาอี้สํานักงาน  ๖ ตัว 
๒. โตะทํางาน ๔ ตัว 
๓. ตูเก็บเอกสาร ๒ ตู 
๔. เครื่องคอมพิวเตอร ๔ เครื่อง 
๕. เครื่องสํารองไฟฟา ๑ เครื่อง 
๖. เครื่องพิมพ ๑ เครื่อง 
๗. รถจักรยานยนต ๑ คัน 

ทุกสวน
ราชการ 

๘ กิจกรรมสรางความสมัพันธในองคกร 0 0 0     

 

กิจกรรมทําบุญตักบาตรวันขึ้นปใหม 
กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในองคกร 
กิจกรรมงานประเพณีของทองถิ่น 

กองการศกึษา 
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ที ่ โครงการ 
งบประมาณ ผลการดําเนนิงาน 

รายละเอียดการดําเนินการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ ตั้งไว ใชไป คงเหลือ 

ดําเนินการ
แลว 

กําลัง
ดําเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

ยกเลิก 

9 กิจกรรม ๕ ส. สรางสิ่งแวดลอมที่

เหมาะสมในการทํางาน 

0 0 0        มีสถานท่ีทํางาน ใหปลอดภัย นาอยู นาทํางาน วัสดุ

อุปกรณ พรอมในการปฏิบัติหนาท่ี  บุคลากรมีสวน

รวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน 

ทุกสวน
ราชการ 

10 การสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจ

ของบุคลากรที่มีตอองคกร 

0 0 0        ทุกสวน
ราชการ 

๔. นโยบายการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินยั   

11 กิจกรรมการประชุมถายทอดความรู
และรับฟงปญหา 

0 0 0     ประชุมถายทอดนโยบายแนวทางการปฏิบัติงาน
ผูบริหารและเจาหนาที่ผูปฏบิัติงาน เดือนละ   
๑  ครั้ง 

ทุกสวน
ราชการ 

12 การสรางมาตรฐานความโปรงใสใน

การปฏิบัติงาน 

0 0 0        มีการรับเรื่องรองเรยีนผานชองทางตาง ๆ เชน 

รองเรียนดวยตนเอง ณ ที่ทําการ อบต. , 

โทรศัพท , เว็ปไซตหนวยงาน,Facebook , Line 

สํานักปลัด 
 

13 การประเมินประสิทธภิาพขององคกร

ปกครองสวน 

ทองถ่ิน (LPA) 

0 0 0        ทุกสวน
ราชการ 
 

14 การประเมินคณุธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ 

0 0 0        เก็บขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายใน(IIT) และเก็บ

ขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก(EIT) ครบตาม

จํานวนขั้นต่ําแลว และอยูระหวางจัดเตรียมขอมูล

การเปดเผยขอมูลสาธารณะ(OIT) ทางเวบ็ไซด

หนวยงาน 

ทุกสวน
ราชการ 
 

15 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 0 0 0      ทุกสวน
ราชการ 
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (๑ ต.ค. ๒๕๖๕ – ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖) 

หลักสูตร/โครงการที่ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

1 นายสมจิตร  กันหาวรรค นายก อบต. โครงการพัฒนาเสนทางชุมชนทองเที่ยว OTOP นวัต

วิถี ที่ตรงกับความตองการของชุมชน ตอบสนองความ

ตองการของนักทองเท่ียว และเพ่ือสรางความเขาใจใน

กิจกรรมการพัฒนาเสนทางการทองเท่ียวชุมชน 

19-๒0 ม.ค. ๒๕๖6 โรงแรมแกรนดริชมอนค  

จ.นนทบุรี 

กรมพัฒนาชุมชน 

    
  โครงการอําเภอบําบัดทุกข บํารงุสุข แบบบูรณาการ

อยางยั่งยืน 

1๓-๑๗ มี.ค. ๒๕๖๖ ศูนยเรียนรูพัฒนาชุมชน  

จ.อุบลราชธานี 

กรมการปกครอง 

2 นายสมาน  โสภาท ี รองนายก อบต. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที่ : กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตใน

พ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

3 นายสมศร ี ศรีมะเรือง รองนายก อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

   โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

4 นายภานรินทร ไชยเอิก เลขานุการนายก อบต. โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

 
 
 



- 5 - 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

5 นายอุทัย  พิมพพันธ ประธานสภา อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพฒันาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

      โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

6 นายสมคดิ  ตนทัพไทย รองประธานสภาฯ โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

7 นายบุญเทียบ  เข็มมา สมาชิกสภา อบต. หมู 1     

8 นายทองคํา  กองคํา สมาชิกสภา อบต. หมู 2 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

9 นายสลดั  วระเกต ุ สมาชิกสภา อบต. หมู 3 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

10 นายจําเรญิ  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 4     

11 นายวินัย  วงษคํารัตน สมาชิกสภา อบต. หมู 5 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

12 นายวิเชียร  ศรีทองจันทร สมาชิกสภา อบต. หมู 6     
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

13 นายสมัคร  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 7 สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

      โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

14 นายสมเกียรต ิ แนวนอย สมาชิกสภา อบต. หมู 9 โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

15 นายภัทรพล  พราวศร ี สมาชิกสภา อบต. หมู 10 สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

      โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธาน ี

อบต.คูเมือง 

16 นายเดช  หงษาพล สมาชิกสภา อบต. หมู 11     
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หลักสูตร/โครงการที่พนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

1 นางปนัดดา ดวงงาม ปลัด อบต. สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที่ : กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตใน

พ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

๒ นายสุรยิา หงษอินทร รองปลัด อบต. แนวทางการขับเคล่ือนกองทุนทองถิ่น ป 2566 การ

ใชโปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นท่ี และการใชโปรแกรมบริหารกองทุน 

LTC 

๑๖-ก.พ.-๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา แกรนด  จ.

อุบลราชธานี 

สนง.กองทุน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเขต ๑๐  

จ.อุบลราชธานี 

      หลักสูตร ชี้แจงพระราชบัญญัติควบคุมการฆาสัตวเพ่ือ

การจําหนายเน้ือสัตว พ.ศ.2559 และกฎหมายลําดับ

รองเพ่ือเตรียมความพรอมตอใบอนุญาต ประจําป

งบประมาณ 2566 

๐๗-มี.ค.-๒๕๖๖ สํานักงานปศุสัตว จ.ยโสธร สํานักงานปศุสัตว  

จ.ยโสธร 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที่ : กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตใน

พ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

3 จาเอกธนัชกฤศ ตนทัพไทย หัวหนาสํานักปลัด โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที่ : กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตใน

พ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๔ นางสาวกิตติอร  กิติราช ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคาํนวณคาเสื่อมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ 

e-LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

      โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที่ : กิจกรรม

ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือแกไขปญหาเการทุจริตใน

พ้ืนท่ี 

๑๗-มี.ค.-๒๕๖๖ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

๕ นางศิริยุพิน วิริยะสุชน ผอ.กองสวัสดิการฯ สัมมนา ถอดบทเรียนความผดิตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบรหิารสัญญาตามระเบียบพัสด ุการ

ประชุมสภาทองถ่ินที่ถูกตองและการบริหารงาน

บุคคลตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรีรี่สอรท 

เขาใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถ่ิน จ.ยโสธร 

๖ นางสุภาพ สิทธิสอน ผอ.กองสงเสริมการเกษตร     

7 นางสาวอัญชลี นากรณ นกัจัดการงานท่ัวไป     

8 นางสาวรสรินทร  พากเพียร นักทรัพยากรบุคคล     

9 นายอานนท ตนัยศักดิ ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน หลักสตูร นักวิเคราะหนโยบายและแผน รุนที่ 89 8-๒๘ ต.ค. ๒๕๖5 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถ่ิน จ.ปทุมธาน ี

สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถ่ิน 

10 จาเอกภคัพงษ สุริยะรังษี นักปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 

โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ จ.

อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

11 น.ส.จรญิญา เครือแวงมล นักวิชาการเงินและบัญชี หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคาํนวณคาเสื่อมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ 

e-LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

๑2 น.ส.วิราวลัย กาละปกษ นักวิชาการจัดเก็บรายได     

๑3 นางจินตนา อุตมะ นักวิชาการพัสด ุ หลักสูตร การปรับปรุงบัญชี การคาํนวณคาเสื่อมราคา

สะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ในระบบ 

e-LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

14 

 

นายอภิชาต ิ สานสุันติ ์ นักวิชาการสาธารณสุข แนวทางการขับเคล่ือนกองทุนทองถิ่น ป 2566 การ

ใชโปรแกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ

ทองถิ่นหรือพื้นท่ี และการใชโปรแกรมบริหารกองทุน 

LTC 

๑๖-ก.พ.-๒๕๖๖ โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธานี 

สนง.กองทุน

หลักประกันสุขภาพ

แหงชาติเขต ๑๐  

จ.อุบลราชธานี 
๑5 นางพรธิดา สาระวัน นักวิชาการศึกษา     

16 นายสมถวลิ โคตรสมบัต ิ นักพัฒนาชุมชน     

17 นางสาวกาญจนา ศรีนิล นักวิชาการตรวจสอบภายใน     

18 นายธนิตศักดิ ์จรูญทรัพยวัฒนะ นายชางโยธา สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการ

เกี่ยวกับการบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การ

ประชุมสภาทองถิ่นที่ถูกตองและการบริหารงานบุคคล

ตอการพัฒนาองคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

๑๙ น.ส.จูนรณัดา สาระคํา เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี     
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หลักสูตร/โครงการทีพ่นักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑ นางมะลิวรรณ สุภาพ คร ูคศ.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 
สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน

จังหวัด 
๒ นางอรุณวรรณ สาราธร คร ูคศ.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 
สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน

จังหวัด 
๓ นางนิรชา สิงหสําราญ คร ูคศ.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 
สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน

จังหวัด 

๔ นางสาวพิสมัย เวียงจันทร คร ูคศ.๒     

5 นางราตร ีโสธธิรรม ครู คศ.๒ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ อปท. 

๒-๔  ธ.ค. ๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 
สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน

จังหวัด 
6 นางจุไรรัตน ชาติภูธร คร ูคศ.๒     
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หลักสูตร/โครงการที่พนักงานจางเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑ นายธนวัฒน คําพันธ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     

๒ นายมงกุฎ บุญเขม ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ     

๓ นางสาวรุงทิวา วระเกต ุ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

    

๔ นางสาวนราภรณ ธนูศร ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ หลักสตูร การปรับปรุงบัญชี การคาํนวณคาเสื่อม

ราคาสะสมสินทรัพยและการปดบัญชีของ อปท. ใน

ระบบ e-LAAS 

5-6 พ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเนวดา แกรนด   

จ.อุบลราชธาน ี

ม.มหาสารคาม 

๕ นายอดิศักดิ ์บุญสุข ผูชวยนายชางโยธา สัมมนา ถอดบทเรียนความผิดตอหนาที่ราชการเกี่ยวกับ

การบริหารสัญญาตามระเบียบพัสดุ การประชุมสภา

ทองถิ่นท่ีถูกตองและการบริหารงานบุคคลตอการพัฒนา

องคกร 

8-๑๐ ธ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอรท เขา

ใหญ จ.นครราชสีมา 

สมาคมขาราชการ

และพนักงานสวน

ทองถิ่น จ.ยโสธร 

      โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

๖ นางทองมวน สมภาร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)     

๗ นางหนูเวียง ศรีปดถา ผูดแูลเด็ก(ทักษะ)     
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

8 นางสาววิไลวรรณ ชัยบุตร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ)     

9 นายไพบูลย สอางคจิตร พนักงานขับรถยนต โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ  

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

10 นายประวิทย สาระวัน พนักงานขับรถยนต โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ 

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

11 นายสืบสกุล ศรีมะเรือง พนักงานขับรถยนต หลักสตูร การขับรถบริการการแพทยฉุกเฉินและ

รถพยาบาล ประจําป 2566 รุนท่ี 1 

7-8 ก.พ. ๒๕๖๖ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ยโสธร 

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร 

๑2 นายสุนทร รูแสวง พนักงานขับรถยนต         

๑3 นายอนาวิน ศรีทองจันทร คนงานทั่วไป     

๑4 นายอรรถพันธ วิรุณพันธ คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ 

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 

๑5 นายศุภชัย ศรีมะเรือง คนงานทั่วไป     

๑6 นางสาวปราณ ีพันธุระ คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมพัฒนาศักยภาพใหแก อปพร. 

ประจําป 2566 

15-17 ก.พ. ๒๕๖6 อบต.คูเมือง และ 

จ.อุบลราชธานี 
อบต.คูเมือง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

17 นายค่ําคูณ  สาระวัน คนงานทั่วไป     

๑8 น.ส.จิราพร  ศรีแกวกูล คนงาน 
        

19 นายวรณ  มีสัตย ภารโรง 
    

20 นางสาวยุพิน สาระธร ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)     

21 น.ส.อรพิน  สอางคจิตร ผูดูแลเด็ก(ทั่วไป)     

 

 


