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คํานาํ 
 
  ตามที่องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดดําเนินการจัดทําจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเพิ่มพูน
ความรู  ความชํานาญ  ทักษะ  ประสบการณ  ทัศนคติ  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหบุคลากรในหนวยงาน
สามารถปฏิบัติหนาที่ความรบัผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากร    ยังมุงหมายที่จะพัฒนา
ทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางที่ดี มีขวัญกําลังใจในการทํางานและมีความคิดที่จะปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และทํางานดวยความสุข 

  เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งถือเปนทรัพยากรสําคัญที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการ การ
บริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  
จึงจัดใหมีระบบการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  เพื่อใหทราบถึงความสําเร็จของการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาบุคลากรและเพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
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สารบัญ 
 
                                  หนา 
    

สวนที่  ๑  บทนํา                   ๑           
    - หลักการและเหตุผล       ๑ 
    - นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล       ๑ 

- การพัฒนาระบบบรหิารจัดการทรัพยากรบุคคล      ๒ 
- การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร       ๓ 

สวนที่  ๒  ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา     ๔ 
   - ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร      ๔ 

สวนที่  ๓  สรุปผลการพัฒนาบุคลากร      ๖ 
   - สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล     ๖ 

- การวิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร    ๘ 
 - ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล   ๙ 

- การดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากร   ๑๐ 
   - ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร   ๒๔ 

ภาคผนวก  
- สําเนาคําสั่งใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเดินทางไปราชการ 
- แบบสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 

 - สรปุภาพรวมการสาํรวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 
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บทที่ ๑ 

การพัฒนาบุคลากร 
 
หลักการและเหตุผล 

ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความเปนอิสระใน
การบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น  ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  กําหนดหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ให
เหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลและจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

การพัฒนาบุคลากร  จึงเปนกรรมวิธีตางๆ ที่จะมุงเพิ่มเติมความรู ความชํานาญ และประสบการณ 
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสามารถปฏิบัติหนาที่ความรับผิดชอบไดเปนอยางดี  ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการทํางาน  
นอกจากนี้การพัฒนาบุคลากรยังมุงหมายที่จะพัฒนาทัศนคติของผูปฏิบัติงานใหเปนไปในทางท่ีดี มีขวัญกําลังใจในการ
ทํางานและมีความคิดที่จะปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานใหดีย่ิงขึ้น เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และทํางานดวยความสุข 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   เพ่ือใหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่งถือเปนทรัพยากรสําคัญที่ชวยขับเคลื่อนกระบวนการการบริหาร 
ราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารราชการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. 2562 และเกิดความโปรงใส
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดยมุงเนนที่กระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ดังนี้ 

๑) ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 
   วางแผนสนับสนุน และสงเสริมใหมีโครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากําลัง และการบริหาร
อัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง และเพียงพอ มีความคลองตัวตอการขับเคลื่อน
การดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  รวมทั้งมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิผล 
เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานที่องคการบริหารสวนตําบล
คูเมืองคาดหวัง  
  ๒) ดานการพัฒนาบคลากร 
   เสริมสรางใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึงและตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู  ความสามารถ 
ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม  สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และยุทธศาสตรขององคการบริหาร
สวนตําบลคูเมือง  เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบ
ผลสําเร็จตามเปาหมาย  รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
  ๓) ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
   สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง  ครบถวน  รวดเร็ว ทันสมยั และเปนปจจุบัน  ชวยลดขั้นตอนของงาน  ปริมาณเอกสาร   
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สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใชบริหารงานดานบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และเปนองคกรแหงการเรียนรู 
  ๔) ดานสวัสดิการ   
   เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดีและพึงพอใจใหผูปฏิบัติงาน  เพ่ือรักษาคนดีคน
เกงไวกับองคกร  โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มีผลงาน และสมรรถนะในทุกโอกาส  สรางชอง
ทางการสื่อสาร  ใหสิ่งจูงใจ  จัดสวัสดิการ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน  ตามความ
จําเปนและเหมาะสม เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี
ระหวางผูบริหารและพนักงานทุกระดับ  

รูปแบบของการพัฒนาบุคลากร 
1. การปฐมนิเทศ  เปนวิธีการอยางหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรในองคการ ที่เขามาทํางานใหม หรือผูที่รับ

ราชการมานานแลว แตเพิ่งยายสับเปลี่ยน หรือหมุนเวียนมาปฏิบัติงานหนาที่ใหม  ซึ่งเปนกิจกรรมอยางหนึ่งซึ่งมี
วัตถุประสงคสําหรับแนะนําชี้แจง ใหทราบความรูทั่วๆ ไป กฎ ระเบียบ สรางความคุนเคยกับผูรวมงาน  ลักษณะ
โครงสรางขององคการ นโยบายขององคการ เพ่ือใหสมาชิกใหมเขาใจวัตถุประสงค รวมท้ังเรียนรูสภาพแวดลอมของ
องคการ เพ่ือสรางความมั่นใจในการปฏิบัติงาน และเปนประโยชนในการทํางานตอไป 

2. การฝกอบรม  เปนกระบวนการที่มีระเบียบแบบแผนซึ่งมุงหมายที่จะพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความ
ชํานาญ เพ่ือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่ง ที่สามารถนํามาใชเพ่ือเปลี่ยนแปลงการกระทํา หรือพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคคล 

3. การสงเสริมดานวิชาการ มีวัตถุประสงคใหบุคลากร ไดรับความรูกวางขวางยิ่งข้ึน และสามารถทําไดหลาย
รูปแบบ เนนในเรื่องของการใหความรู  การที่บุคลากรทํางานอยูที่ใดนานๆ ความรูความสามารถอาจลาสมัย ไมทันตอ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีใหมๆ จึงตองสงบุคลากรไปศึกษาดูงานในหนวยงานที่มีระบบการทํางานที่ดีและ
ทันสมัย 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
ระบบบริหารงานบุคคลตองเปนระบบที่สามารถคัดสรรบุคคลท่ีดี มีคุณภาพเขามาทํางานในองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นได มีระบบคาตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถของบุคลากร มีกลไกที่วางเสนทางสู
ความกาวหนาในอาชีพใหกับบุคลากร สามารถดูแล รักษา และพัฒนาบุคลากรใหมีขีดความสามารถและคานิยมหลักที่
สอดคลองกับความตองการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ในขณะเดียวกันบุคลากรตองมีความสุขกับการทาํงาน
และสามารถสรางคุณคาใหกับทองถิ่นไดอยางเหมาะสม  ประกอบดวย 

1. ระบบการวางแผนอัตรากําลังบุคลากร 
2. ระบบการคดัเลือกและสรรหาบุคลากร 
3. ระบบการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
4. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. ระบบเสนทางอาชีพ 
6. ระบบสวัสดิการและบุคลากรสัมพันธ 
7. ระบบคาตอบแทน 
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การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

การที่องคกรจะประสบความสําเร็จได ตองมีบุคลากรที่มีศักยภาพ มีความสามารถและทักษะที่
เหมาะสมตอการปฏิบัติงานในหนาที่ใหบรรลุผลอยางมปีระสิทธิภาพ ซึ่งวิธีการหนึ่งซึ่งจะชวยใหบุคลากรในหนวยงานมี
ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยใชเวลาในการพัฒนาไมมากนักคือการพัฒนาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของบุคลากร ใน
การพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  โดยมีจุดประสงคเพื่อเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการทํางานและผล
การปฏิบัติงาน มุงเนนการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานท่ีตองการใหเกิดข้ึนในทันที ดวยการทําใหบุคลากรเกิดทักษะ
เฉพาะดาน ซึ่งมีความสําคัญตอการพัฒนาผลการปฏิบัติงานทั้งขององคการปกครองสวนทองถ่ินและของบุคลากรเอง 
กระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรเริ่มจากการวิเคราะหภารกิจหลักของทองถ่ิน  ภาระงานตาม
มาตรฐานสําหรับแตละตําแหนง  และการประเมินความตองการของทองถ่ิน  ความตองการของหนวยงาน และความ
ตองการของบุคลากรเอง โดยใหบุคลากรแตละคนระบุความตองการในการพัฒนาสมรรถนะของตนเองในแผนพัฒนา
ตนเอง และผานการพิจารณาของผูบังคบับัญชา ซึ่งมีกระบวนการในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร เชน 

1) การพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยง 
2) การฝกอบรม /การฝกปฏิบัติ 
๓) การเขารวมการสัมมนา / ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๔) การศึกษาดูงาน 
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บทที่ ๒ 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2564 - 2566 

ยุทธศาสตรท่ี  ๑  การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทํางานแบบมีสวนรวม การทํางานเปนทีม และมีการบูรณาการ 
เปาประสงค 

 ๑)  พัฒนา/ปรับเปลี่ยนทัศนคติบุคลากรใหมีวิสัยทัศนและเขาใจในระบบบริหารราชการยุคใหม 
๒)  เพ่ือเตรียมการดานกําลังคนรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและประชากร 
ตัวชี้วัด 
๑) มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุกระดับ 
๒) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางผูบังคับบัญชาและผูใตบังคับบัญชาในทุกสวนราชการ 
๓) มกีารเผยแพรขาวสารประชาสัมพันธอยางตอสม่ําเสมอ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒  การวางแผนและบริหารกําลังคนใหสอดคลองกับภารกิจของสวนราชการ 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือปรับปรุงโครงสรางและอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
๒) เพ่ือสงเสริมเสนทางความกาวหนาใหกับพนักงาน 

 ตัวชี้วัด 
๑) มีการวิเคราะหและจัดทําแผนอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
๒) จัดทําแผนผังความกาวหนาในสายอาชีพ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๓  สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอาํนวยความสะดวก 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือกําหนดเสนทางความกาวหนาและคาตอบแทนที่เหมาะสม จูงใจใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒) เพ่ือใหบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดแีละปฏิบัติงานในสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
ตัวชี้วัด 
๑) พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางไดรับคาตอบแทนและสิทธิประโยชนที่เหมาะสมและเปนธรรม โดยมี

การทบทวนทุกป 
๒) มีการสรางสิ่งแวดลอมท่ีเหมาะสมในที่ทาํงาน  การจัดหา ติดตั้งเครื่องมือเครื่องใชที่เอื้อตอการปฏิบัติงาน

และไมมีสภาพกอใหเกิดอันตราย  อันจะทําใหบุคลากรมีความสุขในการทํางานภายใตสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๔  มีระบบบริหารผลงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความคุมคา 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือมีระบบการประเมินผลงานที่เที่ยงตรง เชื่อถือได 
๒) เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
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ตัวชี้วัด 
๑) มีระบบการประเมินผลงานที่เที่ยงตรง เชื่อถือได 
๒) มีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่องและเปนรูปธรรม 
๓) ยึดประชาชนเปนศูนยกลางในการปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕  มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ ยึดระบบคุณธรรมเปนแนวทางในการดําเนินงาน 
๒) เพ่ือแกปญหาเรื่องรองเรียนเก่ียวกับความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
ตัวชี้วัด 
๑) มีการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการบริหารงานบุคคลอยางสม่ําเสมอ 
๒) มีการจัดทําโครงการสงเสริมคณุธรรมจริยธรรมใหแกพนักงาน 
๓) ไมมเีรื่องรองเรียนเก่ียวกับความไมโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖  สนับสนุนใหพนักงานมีการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีศักยภาพและสมรรถนะสูงเอ้ือตอการเปลี่ยนแปลง 
๒) เพ่ือสงเสริมการพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางตอเนื่องในบริบทขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
๓) เพ่ือเตรียมการพัฒนาผูมีศักยภาพสูงของแตละวิชาชีพที่จําเปนในทองถิ่น และเตรียมความพรอมเขาสู

ตําแหนงระดับที่สูงข้ึนไดอยางเหมาะสม 
 ตัวชี้วัด 

๑) มีแผนการฝกอบรมและพัฒนาพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางที่ตรงกับความความตองการความ
จําเปน เปนแนวทางในการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

๒) พัฒนาคูมือและองคความรูในการปฏิบัติงาน  สําหรับผูบริหารและเจาหนาที่ในดานตางๆ  

ยุทธศาสตรท่ี  ๗  มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เปาประสงค 

๑) เพ่ือพัฒนาความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
๒) เพ่ือใชในการบันทึกขอมูล สถิติ ปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
ตัวชี้วัด 
๑) มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพ 
๒) มีระบบขอมูลสารสนเทศท่ีทันสมยัและเหมาะสมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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บทที่ ๓ 

สรุปผลการพัฒนาบุคลากร 

 
สรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล 

ปจจุบันการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย การจัดการเตรียมบคุลากรเพ่ือเตรียมความพรอมรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  นับวามีความสําคัญ และมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการ
วางแผนในการสรรหาบุคลากรที่มคีวามสามารถ มีการวเคราะหงานในองคกร รวมถึงรายละเอียดของงาน และทักษะ
ของบุคลากรใหมีความรูความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ เพ่ือนํามาเปนขอมูลในการวางแผนกําลังคนในแตละ
งาน  เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถิ่น  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคูเมือง  เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบอยางมี
ประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือ
หนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถใหบริการสาธารณะ  แกปญหาและตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี จึงสรุปสถิติดานทรัพยากรบุคคลในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ดังนี้ 

(๑) ขอมูลดานการวิเคราะหงานและการวางแผนเพิ่มอัตรากําลัง 
ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น  2๗  

อัตรา  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  8  อัตรา  พนักงานจางทั่วไป  จํานวน  13  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนง
เก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน  4๘  อัตรา  เพ่ือใหการปฏิบัติราชการสําเร็จลุลวง และมีความกาวหนาในสายอาชีพ
ของพนักงานสวนตําบล  ดังนั้น  จึงมคีวามจําเปนในการขอปรับปรุงตําแหนง และกําหนดตําแหนงเพ่ิมใหมเพ่ือรองรับ
ภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานที่เพ่ิมสูงข้ึน ดังนี้ 

 
 

สวนราชการ 
กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหตุ 
 

๒๕6๔ ๒๕6๕ ๒๕๖๖ 
สํานักปลัด อบต.      

๑. นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.) - - +๑ - 
ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม 

โดยใหยุบเลิกตําแหนง เจาพนักงานธรุการ (ปง./ชง.) เมือ่วาง 

 พนักงานจาง      

๒. ภารโรง (ทัว่ไป) - - +๑ - 
ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบปรับเกลีย่จากพนกังานจาง

ตามภารกิจ ตําแหนง ภารโรง 

กองคลัง      

๓. นักวิชาการจัดเกบ็รายได (ปก./ชก.) - - +๑ - 
ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม 
โดยใหยุบเลิกตําแหนง เจาพนักงานจัดเก็บรายได (ปง./ชง.) 

เมื่อวาง 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      

๔. เจาพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) - - +๑ - ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงใหม 

กองสงเสริมการเกษตร      

๕. คนงาน (ทั่วไป) - - +๑ - 
ก.อบต.จังหวัดยโสธรมีมติเห็นชอบปรับเกลีย่จากพนกังานจาง

ตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจาพนกังานการเกษตร 
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(๒) ขอมูลดานการสรรหาและคัดเลือก 
  มีการดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อมาดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ ในชวงปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
ดังนี้ 

 

ที่ ตําแหนง 
วัน/เดือน/ป 

ที่วาง 
วิธีการสรรหาและ

คัดเลือก 
วัน/เดือน/ป 

ที่มีผูครองตําแหนง 

1 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๕ กสถ.สอบ - 

2 ผูอํานวยการกองการศกึษาฯ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ กสถ.สอบ - 

3 ผูอํานวยการกองชาง ๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ กสถ.สอบ - 

4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ยายเปลี่ยนสายงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕ 

5 นายชางโยธา ๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ บรรจุและแตงตั้ง ๒ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

6 นักจัดการงานทั่วไป ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สอบคัดเลือก 23 มิถุนายน 2565 

7 นักวิชาการจัดเก็บรายได ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สอบคัดเลือก 23 มิถุนายน 2565 

8 นักวิชาการเงินและบัญช ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ บรรจุและแตงตั้ง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

9 เจาพนักงานการเงนิและบัญช ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ บรรจุและแตงตั้ง ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

10 นักทรัพยากรบุคคล ๑ มิถุนายน ๒๕๖๕ รับโอน ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

11 ผูอํานวยการกองคลัง ๒ พฤษภาคม 2565 รับโอน ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

12 นักวิชาการสาธารณสุข ๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ รับโอน/รับโอน(ยาย) - 

13 ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 25 เมษายน ๒๕๖๕ สรรหาและเลือกสรร อยูระหวางดําเนนิการ 

14 พนักงานขับรถยนต ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สรรหาและเลือกสรร อยูระหวางดําเนนิการ 

15 ภารโรง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สรรหาและเลือกสรร อยูระหวางดําเนนิการ 

16 คนงาน ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ สรรหาและเลือกสรร อยูระหวางดําเนนิการ 

 
(๓) ขอมูลดานการพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน 
 

ประเภท จํานวน (คน) ผานการฝกอบรม (คน) คิดเปนรอยละ 
คณะผูบริหาร 4 4 100 
สมาชิกสภา อบต. 12 12 100 
พนักงานสวนตําบล 19 19 100 
พนักงานครู 6 6 100 
พนักงานจาง 17 12 70.59 

รวม 58 53 91.37 
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การวิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร 
   ความคุมคาของในการพัฒนาบุคลากร  ประเมินจากมิติประสิทธิภาพของการดําเนินการ  โดยการ
พิจารณาปริมาณผลผลิตที่ทําไดจริงเปรียบเทียบกับเปาหมาย  ไดแก  จํานวนกลุมเปาหมายที่ไดเขารับการอบรมครบ
ตามเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร และมิติประสิทธิผลจากการพัฒนาบุคลากร  โดยพิจารณาจากระดับความสําเร็จใน
การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดของการพัฒนาบุคลากร  ดังนั้น  ความคุมคาในการพัฒนาบุคลากรจึงสามารถพิจารณา
จากผลการประเมินประสิทธิผลขององคกร  เนื่องจากการประเมินประสิทธิผลขององคกรท่ีไดดําเนินการตามแนวทาง
ที่กลาวมาขางตน  ทําใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมืองทราบไดวาการพัฒนาบุคลากรที่จัดขึ้นเกิดผลคุมคาทั้งตอการ
บริหารจัดการโครงการ ที่สามารถจัดอบรมใหกลุมเปาหมายไดตามแผนปฏิบัติราชการ  เกิดความพึงพอใจแกผูเขารับ
การอบรมในระดับใด  ทําใหเกิดความคุมคาตอตัวผูเขารับการอบรมทั้งการเพ่ิมพูนความรูหรือ ในการนําความรูที่ไดไป
ปรับใชในการทํางาน และพัฒนาพฤติกรรมในการทาํงาน  ผลการวิเคราะหความคุมคาในการพัฒนาบุคลากร  ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลผลิต หมายเหตุ 
ความคุมคาตอตัวผูเขารับการอบรม 
๑) จํานวนบุคลากรเขารับการฝกอบรมหรือฝกอบรม 58  คน 53  คน รายละเอียดตามหนา ๑๐ – ๒๓ 

๒) หลักสตูรการอบรมหรือฝกอบรมมีเนื้อหาสอดคลอง 
    กับตําแหนง/มาตรฐานกําหนดตําแหนง 

58  คน 53  คน 

๓) หลักสตูรท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดอบรมหรือ 
    ฝกอบรมเอง 

๑ โครงการ ๑ โครงการ  

๔) การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล  
    พนักงานครู และพนักงานจาง 

ไมต่ํากวาระดับด ี ไมต่ํากวาระดับด ี  

๕) การดําเนินการทางวินัย ไมม ี ไมม ี  

ความคุมคาตอองคกร (ประสิทธิผลจากการพัฒนาบุคลากร) 
๑) การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน 
    ทองถ่ิน (LPA) ประจําป ๒๕๖5 

รอยละ 60 รอยละ 85.17 ดานที่ ๑ รอยละ 84.62 
ดานที่ ๒ รอยละ 85.56 
ดานที่ ๓ รอยละ 75.17 
ดานที่ ๔ รอยละ 88.60 
ดานที่ ๕ รอยละ 92.00 

๒) การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการ 
    ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ITA)   
    ประจําปงบประมาณ ๒๕๖5 

๘๕  คะแนน 84.33 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 
คาเปาหมายแผนแมบทฯ ไมผาน 

๓) ความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80 รอยละ 96.08 -งานกระบวนการรบัฟงความคิดเห็น 
 ของประชาชน 96 % 
-งานบริการดานสาธารณสุข 96.40% 
-งานบริการดานสิ่งแวดลอม 95.80% 
-งานบริการดานการศึกษา 96.60% 
-งานบริการดานวัฒนธรรมประเพณี 
  ทองถิ่น 95.60% 

๔) เรื่องรองเรยีนการทุจรติประจําป ไมม ี ไมม ี  
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ผลการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑) ดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงานและอัตรากําลัง 

  มีการกําหนดโครงสรางและการจัดระบบงาน วางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้งขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวน
ตําบลคูเมือง  โดยจัดทาํแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  และมีการปรับปรุงตําแหนง ยุบเลิกตําแหนง
เพื่อความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะการบริหาร  อํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน และคุณภาพงาน
ที่เพ่ิมมากขึ้น  จึงมกีารประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒  โดยกําหนด
กรอบอัตรากําลังขาราชการจํานวนทั้งสิ้น  22  อัตรา  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน  ๖  อัตรา
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  8  อัตรา  พนักงานจางท่ัวไป  จํานวน  13  อัตรา  รวมกําหนดตําแหนงเก่ียวกับ
บุคลากรทั้งสิ้น  จํานวน  49  อัตรา 
 ๒) ดานการพัฒนาบคลากร 

มีการดําเนินการประชุมประจําเดือนรวมกันระหวางผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง  สงบุคลากรฝกอบรมหลักสูตรการอบรมหรือฝกอบรมที่มีเนื้อหาสอดคลองกับตําแหนง/มาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
   (๑) กิจกรรมประกาศเจตจํานงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม และโปรงใส 
   (๒) ประกาศนโยบายคณุธรรมและความโปรงใส  
   (๓) ประกาศประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

๓) ดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
มีการจัดทําแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศ  การปรับปรุงขอมูลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร  

และมกีารใชเครือขายสังคมออนไลนของหนวยงานติดตอประสานงาน ประชาสัมพันธผานสื่อ Social Media 
๔) ดานสวัสดิการ 
มีการสงเสริมความกาวหนาในสายอาชีพ  โดยประกาศการรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวน

ตําบลใหดํารงตําแหนงตางสายงาน  ในสายงานประเภททั่วไปเปนสายงานประเภทวิชาการ  มีกิจกรรมสานความ 
สัมพันธในองคกร  กิจกรรม  ๕ ส.  และการจัดหา ติดตั้งเครื่องมือเครื่องใชที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 
ปญหา อปุสรรค ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. งบประมาณท่ีจัดเก็บเอง  ไดรับการจัดสรรเงินภาษีและอุดหนุนทั่วไปใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินมี
จํานวนนอย  แตยังคงมีตนทุนในการจัดบริการสาธารณะสูง ผูบริหารจึงใหความสําคัญกับการบริการสาธารณะและ
แกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนตามอํานาจหนาที่  มากกวาการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. พนักงานไมสามารถแสดงบทบาทความมีคุณคาที่โดดเดนของตนเอง  ประกอบกับขาดความกระตือรือรน
ในการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือใหเรียนรูเทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี  จึง
กลายเปนความลาสมัยซึ่งเปนจุดออนสําคญั  ทําใหเปนอุปสรรคตอความเจริญกาวหนาในสายงาน 
ขอเสนอแนะ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคล จําเปนตองมีการปรับเปลี่ยนบทบาทของผูเกี่ยวของท้ังผูบริหาร  หัวหนาสวน
ราชการ  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ซึ่งตองมีภารกิจรวมกันมากขึ้นแทนการแบงแยกหนาที่ชัดเจน และ
การบริหารจะใหความสําคัญตอบุคลากรท่ีมีศักยภาพมากขึ้น  ซึ่งทําใหการจัดการดานบริหารทรัพยากรบุคคลถูก
ออกแบบเพื่อใหมีความยืดหยุนและปรับเปลี่ยนไดงาย  โดยมุงเปาหมายในการบริหารองคกร  การบริการประชาชน 
และการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
หลักสูตร/โครงการที่ผูบรหิารและสมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

1 นายสมจิตร  กันหาวรรค นายก อบต. โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศนายกและรองนายก 

อบต. จังหวัดยโสธร 

๐๙-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

    
  หลักสูตร แนวทางการบริหารแผนพัฒนาทองถิ่นและ

การจัดทํางบประมาณของ อปท. 

27-๒9  พ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมวันโอวันแกรนด 

รอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

      

หลักสูตร นายกองคการบริหารสวนตําบล รุนที่ ๖ 1๖-๓๐ ก.ค. ๒๕๖๕ สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาศักยภาพ

ทองถิ่น รวมกับ  

ม.ธรรมศาสตร 

      

โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

2 นายสมาน  โสภาท ี รองนายก อบต. โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศนายกและรองนายก 

อบต. จังหวัดยโสธร 

๐๙-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      หลักสูตร รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รุนที่ ๓ 29 มิ.ย.-13 ก.ค. ๒๕๖5 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาศักยภาพ

ทองถิ่น รวมกับ ม.

ธรรมศาสตร 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

3 นายสมศร ี ศรีมะเรือง รองนายก อบต. โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศนายกและรองนายก 

อบต. จังหวัดยโสธร 

๐๙-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      หลักสูตร รองนายกองคการบริหารสวนตําบล รุนที่ ๓ 29 มิ.ย.-13 ก.ค. ๒๕๖5 สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนาศักยภาพ

ทองถิ่น รวมกับ ม.

ธรรมศาสตร 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

4 นายภานรินทร ไชยเอิก เลขานุการนายก อบต. โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

5 นายอุทัย  พิมพพันธ ประธานสภา อบต. โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      หลักสูตร แนวทางการบริหารแผนพัฒนาทองถิ่นและ

การจัดทํางบประมาณของ อปท. 

27-๒9  พ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมวันโอวันแกรนด 

รอยเอ็ด จ.รอยเอ็ด 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

      โครงการฝกอบรมกฎหมายคุมครองขอมูลสวนบุคคล

สําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๐๙-ก.ย.-๒๕๖๕ โรงแรมสุนีย แกรนด จ.อุบล 

ราชธานี 

ม.อุบลราชธานี 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

6 นายสมคิด  ตนทัพไทย รองประธานสภาฯ โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง อบต.คูเมือง 

7 นายบุญเทียบ  เข็มมา สมาชิกสภา อบต. หมู 1 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

8 นายทองคํา  กองคํา สมาชิกสภา อบต. หมู 2 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

9 นายสลัด  วระเกต ุ สมาชิกสภา อบต. หมู 3 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

10 นายจําเริญ  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 4 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

11 นายวินัย  วงษคํารัตน สมาชิกสภา อบต. หมู 5 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

12 นายวิเชียร  ศรีทองจันทร สมาชิกสภา อบต. หมู 6 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

13 นายสมัคร  บุญยัง สมาชิกสภา อบต. หมู 7 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 
      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

 
 



 

  
 

14 

รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

14 นายสมเกียรติ  แนวนอย สมาชิกสภา อบต. หมู 9 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

15 นายภัทรพล  พราวศรี สมาชิกสภา อบต. หมู 10 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

   โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

16 นายเดช  หงษาพล สมาชิกสภา อบต. หมู 11 โครงการฝกอบรมเพ่ือปฐมนิเทศประธานสภา  รอง

ประธาน สภา และสมาชิกสภา อบต. จังหวัดยโสธร 

๑๑-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล     

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่นจังหวัด 

   โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

15 

รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
หลักสูตร/โครงการที่พนักงานสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

1 นายฐานันดร  คําเสมอ ปลัด อบต. การเตรียมความพรอมการเลือกตั้งสภาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตําบลและนายกองคการบริหารสวนตําบล 

๒๘-ก.ย.-๒๕๖๔ โรงแรมเดอะกรีนปารคแก

รนด จ.ยโสธร 

สํานักงาน กกต.

จังหวัดยโสธร 

๒ นายสุริยา หงษอินทร รองปลัด อบต. สรุปถอดบทเรียนการสรางบอบําบัดเพื่อตัดวงจรพิยาธ ิ

ประจําปงบประมาณ 2565 

๑๖-ก.ย.-๒๕๖๕ โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 

สนง.ปองกันควบคุม

โรคท่ี ๑๐  

จ.อุบลราชธาน ี

3 น.ส.ลัดดาวรรณ  บัวพัฒน หัวหนาสํานักปลัด การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณ

และการเขียนหนังสือราชการของบุคลากร อปท. 

20-21  ม.ค. ๒๕๖5 โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

      การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล

ของ อปท. ใหพรอมเขาสูตําแหนงอาวุโสและชํานาญ

การพิเศษ ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับโครงสรางสวน

ราชการและระดับตําแหนงฯ 

25-27  มี.ค. ๒๕๖5 โรงแรมลายทอง  

จ.อุบลราชธาน ี

ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

๔ นางสาวกิตติอร  กิติราช ผูอํานวยการกองคลัง หลักสูตร การตรวจสอบและปรับปรุงฐานขอมูล

สินทรัพยในระบบบัญชีคอมพิวเตอร กับรายงาน

ทางการเงินฯ 

20-22 พ.ค. ๒๕๖5 โรงแรมเพชรรัตน การเดน   

จ.รอยเอ็ด 

ม.ราชภัฎอุดรธานี 

5 นายศักดิ์ชัย  กาลจักร ผูอํานวยการกองชาง         

6 นางสุภาพ สิทธิสอน ผอ.กองสงเสริมการเกษตร หลักสูตร  นักบริหารงานการเกษตร  รุนท่ี 2 24 เม.ย.-๖ พ.ค. ๒๕๖5 

๒๒ พ.ค.- ๓ มิ.ย. 2565 
สถาบันพัฒนาบุคลากร

ทองถิ่น จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

7 นางศิริยุพิน วิริยะสุชน ผอ.กองสวัสดิการสังคม การดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจชุมชน ๒๕-มี.ค.-๒๕๖๕ ที่วาการอําเภอมหาชนะชัย สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

อําเภอ 

  

    โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๘ นางสาวอัญชลี นากรณ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ การเพ่ิมทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบสารบรรณ

และการเขียนหนังสือราชการของบุคลากร อปท. 

20-21  ม.ค. ๒๕๖5 โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

      โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กิจกรรม : ประชุม

ชี้แจงและใหคําปรึกษาแนะนําภายหลังการประกาศผล

การประเมิน ITA จังหวัดยโสธร 

๐๘-ก.ย.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

9 น.ส.รสรินทร  พากเพียร นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ โครงการแกไขปญหาการทุจริตในพื้นที ่: กิจกรรม

เสริมสรางความเขาใจแกภาคีเครือขายในแนวทางการ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

๒๔-ก.พ.-๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 

      โครงการพัฒนาเพ่ือยกระดับคาคะแนนการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

จังหวัดยโสธร 

๐๒-มี.ค.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงานจังหวัด

ยโสธร 

      โครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ กิจกรรม : ประชุม

ชี้แจงและใหคําปรึกษาแนะนําภายหลังการประกาศผล

การประเมิน ITA จังหวัดยโสธร 

๐๘-ก.ย.-๒๕๖๕ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สํานักงาน ป.ป.ช.

ประจําจังหวัดยโสธร 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

10 นายอานนท ตนัยศักดิ์ นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชํานาญการ 

โครงการประชาพิจารณรางการทบทวนแผนพัฒนา

กลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง ๒ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

๐๘-ก.ย.-๒๕๖๕ ศาลากลางจังหวัดยโสธร กลุมจังหวัดภาค

ตะวันออก เฉียงเหนือ

ตอนลาง ๒ 

      โครงการเพ่ิมสมรรถนะดานดานการบริหารและจัด

การพลังงานครบวงจรในชุมชนระดับตําบลและ

วิสาหกิจชุมชน ประจําปงบประมาณ 2565 

๑๔-ก.ย.-๒๕๖๕ โรงแรมเดอะกรีนปารคแกรนด 

จ.ยโสธร 

สนง.พลังงานจังหวัด

ยโสธร 

11 จาเอกภัคพงษ สุริยะรังษี นักปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัยชํานาญการ 

หลักสูตร พนักงานดับเพลิง รุนที่ 1/2565 21-26 ก.พ. ๒๕๖5 ศูนยปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย เขต ๑๓  จ.อุบลฯ 

ศูนย ปภ. เขต ๑๓      

จ.อุบลราชธาน ี

      โครงการสงเสริมความรูในการแกไขขอกลาวหาที่เกิด

จากการตั้งขอกลาวหาของคณะกรรมการ ป.ป.ช.ที่มีตอ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เพ่ือปฏิบัติใหชอบดวย

กฎหมาย 

27-30 มิ.ย. ๒๕๖5 โรงแรมสบาย  จ.นครราชสีมา สนง.ชมรมคุมครอง

และพิทักษสิทธิ

พนักงานสวนตําบล

แหงประเทศไทย 

      หลักสูตร การปฐมพยาบาลและการชวยปฏิบัติ

การแพทยขั้นพื้นฐาน (EMR) 

19-23 ก.ย. ๒๕๖5 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

ยโสธร 

สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดยโสธร 

12 น.สจริญญา เครือแวงมล นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๓ นางสาววิราวัลย กาละปกษ นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

หลักสูตร การใชระบบแผนที่ภาษีและทะเบียน

ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 

2๑ ส.ค.-4 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมริเวอรไซค กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

๑๔ นางจินตนา อุตมะ นักวิชาการพัสดชุํานาญการ         
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑๕ นางพรธิดา สาระวัน นักวิชาการศึกษาชํานาญการ การปรับปรุงและการปดบัญชีของหนวยงานภาครัฐ

ภายใตสังกัดเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม ประจําป

งบประมาณ 2564 

7-8  ธ.ค. ๒๕๖๔ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

      การบันทึกบัญชีของหนวยงานรัฐภายใตสังกัด  โดยใช

ไฟล Excel แบบอัตโนมัติฯ 

11-13 ก.พ. ๒๕๖5 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

      หลักสูตร  นักวิชาการศึกษา  รุนท่ี 70 24 เม.ย.-๖ พ.ค. ๒๕๖5 

๒๒ พ.ค.- ๓ มิ.ย. 2565 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น 

      หลักสูตร ปดบัญชีสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2565 ดวยโปรแกรม Excel อัตโนมัต ิ

23-25 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมลายทอง จ.อุบลราชธาน ี ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 

๑๖ นายสมถวิล โคตรสมบัติ นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ โครงการยกระดับศูนยบริการคนพิการทั่วไปสูศูนย

ชวยเหลือสังคมตําบล (Community Center) 

3-4 ก.พ. ๒๕๖5 โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.พัฒนาสังคมและ

ความม่ันคงของ

มนุษยจังหวัดยโสธร 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๗ นางสาวกาญจนา ศรีนิล นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ชํานาญการ 

หลักสูตร นักวิชาการตรวจสอบภายใน รุนที่ ๘ ๑0-2๙ ก.ค. ๒๕๖๕ สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถิ่น 

จ.ปทุมธานี 

สถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น 

18 นายธนิตศกัดิ ์จรูญทรัพยวฒันะ นายชางโยธาปฏิบัติงาน หลักสูตร บทบาท อํานาจ หนาที่ ของผูอํานวยการทาง

หลวงและเจาพนักงานทางหลวง 

๑6-17 มิ.ย. ๒๕๖5 สํานักงานทางหลวงชนบทท่ี 7 

จ.อุบลราชธาน ี

สํานักงานทางหลวง

ชนบทท่ี 7  

จ.อุบลราชธาน ี

๑๙ นางสาวจูนรัณดา สาระคํา เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร ปดบัญชีสถานศึกษา ประจําปงบประมาณ 

2565 ดวยโปรแกรม Excel อัตโนมัต ิ

23-25 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมลายทอง จ.อุบลราชธาน ี ม.ราชภัฎสวนสุนันทา 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 

 
หลักสูตร/โครงการที่พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑ นางมะลิวรรณ สุภาพ คร ูคศ.๒ การพัฒนาผูบริหารการศกึษาและครูฯ 10-11 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเพชรรัตน การเดน    

จ.รอยเอ็ด 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

๒ นางอรุณวรรณ สาราธร คร ูคศ.๒ การปรับปรุงและการปดบัญชีของหนวยงานภาครัฐ

ภายใตสังกัดเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม ประจําป

งบประมาณ 2564 

7-8  ธ.ค. ๒๕๖๔ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

 

    

การบันทึกบัญชีของหนวยงานรัฐภายใตสังกัด  โดยใช

ไฟล Excel แบบอัตโนมัติฯ 

11-13 ก.พ. ๒๕๖5 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

 

    

การพัฒนาผูบริหารการศกึษาและครูฯ 10-11 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเพชรรัตน การเดน    

จ.รอยเอ็ด 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

๓ นางนิรชา สิงหสําราญ คร ูคศ.๒ การประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและ

บุคลากรทางการศกึษาสังกัด อปท. เพ่ือใหมีหรือเล่ือน

วิทยฐานะสูงข้ึน 

18-21  ธ.ค. ๒๕๖๔ 
โรงแรมอเล็กซานเดอร 

กรุงเทพฯ 

กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

     การพัฒนาผูบริหารการศกึษาและครูฯ 10-11 ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมเพชรรัตน การเดน    

จ.รอยเอ็ด 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๔ นางสาวพิสมัย เวียงจันทร คร ูคศ.๑ ฝกอบรมเชิปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหลงเรียนรู

ธรรมชาติ 

14-17  ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

5 นางราตรี โสธิธรรม คร ูคศ.๒ ฝกอบรมเชิปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหลงเรียนรู

ธรรมชาติ 

14-17  ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

6 นางจุไรรัตน ชาติภูธร คร ูคศ.๒ การปรับปรุงและการปดบัญชีของหนวยงานภาครัฐ

ภายใตสังกัดเพ่ือจัดทํางบการเงินรวม ประจําป

งบประมาณ 2564 

7-8  ธ.ค. ๒๕๖๔ โรงแรม เจ พี เอ็มเมอรรัล      

จ.ยโสธร 

สนง.สงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น

จังหวัด 

 

    

การบันทึกบัญชีของหนวยงานรัฐภายใตสังกัด  โดยใช

ไฟล Excel แบบอัตโนมัติฯ 

11-13 ก.พ. ๒๕๖5 โรงแรมบานสวนคุณตากอลฟ

แอนดรีสอรท จ.อุบลราชธานี 

ม.มหาสารคาม 

 

    

ฝกอบรมเชิปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ DLIT สื่อและแหลงเรียนรู

ธรรมชาติ 

14-17  ก.ย. ๒๕๖5 โรงแรมริเวอรไซด  กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
หลักสูตร/โครงการที่พนักงานจางเขารับการอบรม  ประชุม  สัมมนา 

 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑ นายธนวัฒน คําพันธ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ     

๒ นายมงกุฎ บุญเขม ผูชวยเจาพนักงานการเงินฯ     

๓ นางสาวรุงทิวา วระเกต ุ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บ

รายได 

หลักสูตร การใชระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 

(LTAX ONLINE) 

2๑ ส.ค.-4 ก.ย. 

๒๕๖5 

โรงแรมริเวอรไซค กรุงเทพฯ กรมสงเสริมการ

ปกครองทองถิ่น 

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๔ นางสาวนราภรณ ธนูศร ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๕ นายอดิศักดิ์ บุญสุข ผูชวยนายชางโยธา หลักสูตร บทบาท อํานาจ หนาที ่ของผูอํานวยการทาง

หลวงและเจาพนักงานทางหลวง 

๑6-17 มิ.ย. ๒๕๖5 สํานักงานทางหลวงชนบทท่ี 7 

จ.อุบลราชธาน ี

สํานักงานทางหลวง

ชนบทท่ี 7  

จ.อุบลราชธาน ี

      โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๖ นางทองมวน สมภาร ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๗ นางหนูเวียง ศรีปดถา ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๘ นายไพบูลย สอางคจิตร พนักงานขับรถยนต         

๙ นายประวิทย สาระวัน พนักงานขับรถยนต         

๑๐ นายสุนทร รูแสวง พนักงานขับรถยนต         

๑๑ นายอนาวิน ศรีทองจันทร คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๒ นายอรรถพันธ วิรุณพันธ คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๓ นายศุภชัย ศรีมะเรือง คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖๕ อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

 
 



 

  
 

23 

รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
 
 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตําแหนง โครงการ/หลกัสูตร 
วัน/เดือน/ป ที่เขารับ

การอบรม 
สถานทีฝ่กอบรม หนวยงานที่จัดอบรม 

๑๔ นางสาวปราณี พันธุระ คนงานทั่วไป โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖๕ อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๕ นายค่ําคูณ  สาระวัน คนงานทั่วไป 
        

๑๖ นางสาวยุพิน สาระธร ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 

๑๗ นางสาวอรพิน  สอางคจิตร ผูดูแลเด็ก(ท่ัวไป) โครงการฝกอบรมสมันาและทัศนศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ใหบริการประชาชน ประจําปงบประมาณ 2565 

28-๓๐ ส.ค. ๒๕๖5 อบต.คูเมือง และจังหวัด

จันทบุรี 

อบต.คูเมือง 
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ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 

จากการสํารวจความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร  ประจําปงบประมาณ        
พ.ศ. 256๕  โดยใหพนักงานสวนตําบล  พนักงานครู และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  กรอก
แบบสอบถามผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือตรวจประเมนิความพึงพอใจและแรงจูงใจของขาราชการทั้งในดาน
การบริหารของผูบริหาร  การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล   การจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน และ
แรงจูงใจของขาราชการ  มีรายละเอียดดังนี้ 

  สวนที่  ๑  ขอมูลทั่วไปของบุคลากร 
  จากการสํารวจพบวา  ผูเขารวมโครงการสวนใหญเปนเพศหญิง  จํานวน  25  คน  คิดเปนรอยละ      
59.52  และเปนเพศชาย  จํานวน  ๑7  คน  คิดเปนรอยละ  40.48  ระดับการศึกษา  ระดับประถมศึกษา  2  คน  
ระดับมัธยมศึกษา  5  คน  ดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จํานวน  4  คน  ระดับปริญญาตรี  จํานวน  17  คน  
และระดับสูงกวาปริญญาตรี จํานวน  14  คน   แบงตามประเภทตําแหนง  พบวา  ประเภทบริหารทองถิ่น  ๒  คน  
ประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน  จํานวน  5  คน  ประเภทวิชาการ  จํานวน  10  คน  ประเภททั่วไป  จํานวน  2  คน  
ประเภทสายงานการสอน  จํานวน  6  คน  พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  7  คน  และพนักงานจางทั่วไป  จํานวน  
10  คน 

  สวนที่ ๒  ความพึงพอใจและแรงจูงใจของบุคลากรที่มีตอองคกร 
  ความพึงพอใจดานการบริหาร/นโยบายของผูบริหาร 

1. ความพึงพอใจที่มีตอนโยบาย/กระบวนการบริหารงานของผูบังคับบัญชา  จากการสํารวจพบวา  
บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  62.07  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  20.69  พึงพอใจ
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ  17.24    

2. ความพึงพอใจที่มีตอการติดตามการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา  จากการสํารวจพบวา  
บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  55.18  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  31.03  และพึง
พอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  13.79 

3. การสื่อสาร การรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะและการมีสวนรวมในการบริหารจัดการองคกร  
จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  68.97  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอย
ละ  20.68  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  6.90  และพึงพอใจนอย คิดเปนรอยละ 3.45 

4. ผูบังคับบัญชาชี้แจงใหผูใตบังคับบัญชาเขาใจในนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานตางๆ อยาง
ชัดเจน  จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  65.52  พึงพอใจมากที่สุด   
คิดเปนรอยละ  24.14  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  10.34   

5. ผูบังคับบัญชาสงเสริมสนับสนุนใหผูใตบังคับบัญชาวางแผนพัฒนาตนเองเพ่ือใหเกิดการเรียนรู
อยางตอเนื่อง  จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  55.18  ระดับมากที่สุด
คิดเปนรอยละ  31.03  และพึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  13.79 

ความพึงพอใจดานการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล 
1. ความพึงพอใจที่มีตอนโยบายและเปาหมายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  จากการ 

สํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  68.97  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  
17.24  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  13.79   
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2. ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณาความดีความชอบ มีความชัดเจน เหมาะสม 

ยุติธรรม  จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  62.07  พึงพอใจมากที่สุด  
และพึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  34.48    และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.45 

3. ความพึงพอใจที่มีตอแผนการพัฒนาบุคลากรของหนวยงาน  จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมี
ความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  55.17  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  34.49  พึงพอใจปานกลาง
และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ  10.34 

4. ทานมีโอกาสพัฒนาความรูและประสบการณในการทํางานโดยการเขารับการฝกอบรม/สัมมนา
หรือกิจกรรมการจัดการความรู  การสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  41.38  
พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  34.48  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  20.69  พึงพอใจนอย  คิดเปนรอย
ละ 3.45   

5. ความพึงพอใจที่มีตอกระบวนการแกไขปญหาและการยุติความขัดแยงในองคกร   การสํารวจพบวา  
บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  58.62  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  24.14  และพึง
พอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  17.24   

ความพึงพอใจตอการจัดการสภาพแวดลอมในการทํางาน 
1. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสภาพแวดลอมในการทํางานของหนวยงานที่เอื้อตอการทํางาน     

การสํารวจพบวา  บุคลากรมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  68.97  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
24.1๓  และพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  6.90     

2. ความพึงพอใจที่มีตอการสงเสริมอาชีวอนามัย สุขภาพ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน    
การสํารวจพบวา  บุคลากรมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  62.07  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
27.59  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  10.34   

3. ความพึงพอใจที่มีตอบรรยากาศการทํางานของหนวยงานที่สงเสริมความผูกพันระหวางองคกร 
จากการสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  41.38  พึงพอใจมากท่ีสุด  คิดเปนรอย
ละ  31.03  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  24.14  และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

4. การจัดสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ เทคโนโลยีใหม ๆ เครื่องมือสําหรับการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม 
ทันสมัยและเพียงพอตอความตองการ  การสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  
65.52  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 17.24  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  10.34  และพึงพอใจนอย 
คิดเปนรอยละ  6.90 

5. การมีสวนรวมในการพัฒนาหนวยงาน ทั้งดานอาคารสถานท่ี และการใหบริการ  การสํารวจพบวา  
บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  58.62  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  27.59 พึงพอใจ
ปานกลาง  คิดเปนรอยละ  10.34  และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

ความพึงพอใจตอการสนับสนุนและสรางแรงจูงใจขององคกร 
1. ความพึงพอใจที่มีตอนโยบาย มาตรการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานใหกับบุคลากร  การ

สํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  68.96  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
24.14  และพึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  6.90   
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รายงานการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ 256๕  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

2. ความพึงพอใจที่มีตอหนวยงานในการจัดกิจกรรมเสริมสรางความสัมพันธของบุคลากรใน
หนวยงาน  การสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  51.72  พึงพอใจปานกลาง  คิด
เปนรอยละ  ๒๔.14  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ 20.69   และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

3. ความพึงพอใจที่มีตอมาตรการดําเนินงานเสริมสรางความกาวหนา  และความมั่นคงในอาชีพการ
ทํางานของบุคลากร  การสํารวจพบวา  บุคลากรมคีวามพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  48.28  พึงพอใจมาก
ที่สุดและพึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  48.27   และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

4. ความพึงพอใจที่มีตอการจัดสวัสดิการในการทํางานภายในองคกร  การสํารวจพบวา  บุคลากรมี
ความพึงพอใจในระดับมาก  คิดเปนรอยละ  37.93  พึงพอใจมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  31.03  พึงพอใจปานกลาง  
คิดเปนรอยละ  27.59  และพึงพอใจนอย  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

5. ทานรับรูความกาวหนาในตําแหนงงานที่ทานปฏิบัติ  การสํารวจพบวา  บุคลากรมีความพึงพอใจใน
ระดับมากที่สุด  คิดเปนรอยละ  37.93  พึงพอใจมาก  คิดเปนรอยละ  34.48  พึงพอใจปานกลาง  คิดเปนรอยละ  
24.14  และพึงพอใจนอยที่สุด  คิดเปนรอยละ 3.๔5 

สวนที่ ๓  ขอเสนอแนะ 
  ๑. อยากใหองคกรพัฒนาไปในทิศทางใด เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทํางาน 

- เปนองคกรที่มีการพัฒนาความเสริมสรางความรู ความสามารถของบุคลากรใหทันยุค    
  ทันสมัย และกาวทันเทคโนโลยี 
- มีการทํางานเปนทีม 
- ดานสถานที่ 

๒. อยากไดสิ่งจูงใจในการทํางานอยางไร เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจและประสิทธิภาพในการทํางาน 
- ดานเศรษฐกิจ 
- การอบรมเพ่ือเพิ่มพูนความรู เทคโนโลยีใหมๆ ที่ทันสมัยและเพียงพอกับจํานวนบุคลากร 
- สนับสนุนความกาวหนาในสายงาน 
- ความกาวหนาทางตําแหนงหนาที่ และสวัสดิการในดานตางๆ ใหเทาเทียมหนวยงานอื่น 
- สวัสดิการและสิทธิพิเศษอื่นๆที่เนื่องกับการทํางาน 


