
 

  

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 
เร่ือง  รับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน 

เพ่ือมาแตงต้ังใหดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร 
------------------------------ 

  ดวย  พนักงานสวนตําบลสายงานผูบริหารไดโอนไปเปนพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนซ่ึงเปนตําแหนงที ่
วางกรณีเกษียณอายุราชการ  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  จึงมีความ
ประสงครับโอนพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถิ่นอ่ืน หรือขาราชการประเภทอ่ืน  เพื่อมาแตงต้ังใหดํารง
ตําแหนงสายงานผูบรหิารที่วาง  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๔ – 256๖    ดงันี ้

  ๑. ตําแหนง  หัวหนาสํานักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป ระดับตน)  จาํนวน  1  อัตรา 

  ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ     
จึงประกาศรับโอนจากพนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอื่น หรือขาราชการประเภทอ่ืน ในตําแหนงผูบริหาร  
และเปนผูที่ดํารงตําแหนงประเภท  ระดับและมีฐานะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงวาง  มาดํารง
ตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง  ซึ่งมีคุณสมบัตติรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ี ก.อบต. กําหนด  โดยผู
ที่มีความประสงคจะขอโอนมาดํารงตําแหนงดังกลาว  สามารถแจงความประสงคพรอมย่ืนเอกสารประกอบการ
พิจารณา ดังนี ้

(๑) คํารองขอโอน (ยาย) 
(๒) สาํเนาทะเบยีนประวัติพนักงานสวนทองถิ่น 
(๓) หนังสือรับรองการยินยอมใหโอนจากผูบังคับบัญชา 
(๔) หนังสือรับรองความประพฤติจากผูบังคับบญัชา  
(๕) เอกสารอ่ืนที่เกี่ยวของ เชน สําเนาวุฒิการศึกษา  เปนตน 
ทั้งนี้  สามารถยื่นเอกสารประกอบการพิจารณาไดที่  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  

อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร  ต้ังแตบัดนี้ - ถึงวันที่  ๑  ธันาคม  ๒๕๖๕  หรือสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ 
โทร. ๐45-979764 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ   วันที่  ๓  เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  
 

 
(นายสมจิตร  กันหาวรรค) 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลคูเมือง 
 

 

 

 


