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คาํนํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ไดมีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีโครงสรางการแบง
งานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ําซอน มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และ
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใช
ตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง   
การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองใหเหมาะสมอีกดวย 
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งบประมาณและการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล             
ใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความ
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แผนอัตรากําลัง  3  ป 

ปงบประมาณ   พ.ศ. 2564  -  2566 
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) 
กําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวน
เทาใด ใหคํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะตองจายในดาน
บุคคล โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่น เพื่อใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) ทั้งน้ี ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงาน
สวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
      ๑.2 คณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ไดมีมติ
เห็นชอบประกาศการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยกําหนดแนวทางใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเปนกรอบ
ในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น โดยเสนอใหคณะกรรมการขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ., 
เทศบาล, อบต.) แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะหความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการ              
ใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคกรปกครองสวนทองถิ่น (อบจ, เทศบาล, อบต.)   
จึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 

 

2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง มี โครงสรางการแบงงานและระบบงาน                  
ที่เหมาะสมไมซ้ําซอน 
  2.2 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง มีการกําหนดตําแหนง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
  2.3 เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม 
  2.4เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ใหเหมาะสม 
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  2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและ
บรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
  2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบล  สามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงาน
บุคคลใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
            คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ซึ่งมีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลคูเมืองเปนประธาน เห็นสมควรใหจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยใหมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเร่ืองตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
   3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอื่น ให
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล  
นโยบายของรัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลคูเมือง    
  3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของตําบลคูเมือง ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ  
  3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกิน 
รอยละ 40 ของงบประมาณรายจาย 
  3.5 ใหพนักงานสวนตําบลทุกคน ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอย ปละ 1 
ครั้ง 

4.  สภาพปญหาของพ้ืนที่และความตองการของประชาชน 
                     เพ่ือใหการวางแผนอัตรากําลัง  3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง มีความครบถวน  
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  สามารถดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  องคการบริหาร
สวนตําบลคูเมือง  วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพ้ืนที่ขององคการบริหารสวนตําบล วามีปญหาอะไรและความ
จําเปนพ้ืนฐานและความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีที่สําคัญ  ดังนี้   

    สภาพปญหาของเขตพ้ืนที่ท่ีรับผิดชอบและความตองการของประชาชน โดยแบงออกเปนดาน
ตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 
         1.1 การคมนาคมขนสงระหวางหมูบานไมสะดวก 
         1.2 การมีโทรศัพทสาธารณะไมเพียงพอ 
         1.3 ไฟฟาสาธารณะไมเพียงพอ 
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2. ปญหาดานเศรษฐกิจ  เชน การผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
 2.1 การประกอบอาชีพในหมูบาน 
               - ปญหาการขาดความรูโอกาสในการประกอบอาชีพ 
                - ปญหาการขาดการรวมกลุมอาชีพ 
 2.2 ความรูทางดานเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
         2.3 วางงานนอกฤดูทํานา 
         2.4 รายไดต่ํา 
3.  ปญหาดาน สาธารณสุข  และการอนามัย 
 3.1 ปญหาแหลงขอมูลขาวสารดานสาธารณสุข และอนามัย 
  3.2 ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด 
 3.3 ปญหาการใหบริการสุขภาพของผูสูงอายุ , เด็ก , สตรี และคนพิการ  ไมทั่วถึง 
 3.4 ปญหาการแพรระบาดและการปองกันยุงลาย  โรคพิษสุนัขบา 
 3.5 ขาดความรูดานสุขอนามัย 
 3.6 การจัดการขยะมูลฝอยไมถูกสุขลักษณะ 
4.  ปญหาน้ํากิน - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
 4.1 การขาดแคลนน้ําสําหรบัอุปโภค – บริโภคในฤดูแลง 
 4.2 ระบบประปาหมูบาน และประปาสวนภูมิภาคไมเพียงพอ 
5.  ปญหาขาดความรูเพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ปญหาการขาดแหลงขอมูลขาวสาร 

 5.2 การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบ 
 5.3 ขาดการพัฒนากระบวนการเรียนรูของชุมชน และภูมิปญญาทองถิ่น 

6.  ปญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
 6.1 ปญหาน้ํากัดเซาะตลิ่งพัง 
 6.2 น้ําในคลองชลประทาน / คลองธรรมชาติ ไมเพียงพอในฤดูแลง 
 6.3 คลองตื้นเขิน มวีัชพืชขึ้นปกคลุมทําใหการระบายน้ําไมสะดวก 
 6.4 น้ําทวม 
 6.5 คุณภาพดินต่ํา 
7.  ปญหาการบริหาร  และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 

 7.1 ความเขมแข็งขององคกรภาคประชาชน 
 7.2 บุคลากรภาคปฏิบัติมีไมเพียงพอ 
 7.3 การประสานงานขององคกรภาครัฐในพ้ืนที่ 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
           1.1 ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. , วางทอระบายน้ํา 
           1.2 องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพียงพอทุกหมูบาน  
           1.3 ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพ่ิมขึ้น 
           1.4 ปรับปรุงซอมแซมถนนดิน  ถนนลูกรัง  กอสรางเปนถนน คสล. และถนนลาดยาง 
2.  ความตองการดานการผลิต  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
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 2.1 จัดตั้งศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
 2.2 ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
 2.3 สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 
 2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
          3.1 ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
          3.2 ใหความรูดานสุขศึกษา 
          3.3 ใหมีการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัขบา 
          3.4 ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เด็ก  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอายุ 
          3.5 จัดเก็บขยะใหถูกสุขลักษณะและเพียงพอ 
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพ่ือการเกษตร 
          4.1 ใหมีการขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

 4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
 5.1 ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศูนยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
 5.2 ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
  5.3 ใหความรูเกี่ยวกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
 5.4 ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาติ 
        6.1 รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
        6.2 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        6.3 ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
        6.4 กอสรางผนังก้ันน้ําปองกันตลิ่งพัง 
        6.5 กอสรางรองระบายน้ําเพ่ือการเกษตร 
7.  ความตองการดานการบริหาร และการจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
         7.1 จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอื่นๆ 
         7.2 จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองนั้น เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลคูเมือง จะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกัน แกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจังองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง ยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากรนอกจากนั้นยังไดเนนการสงเสริมและสนับสนุนให
การศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในทองถิ่น และยัง
จัดใหตั้งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม  การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผน 
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และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. 
ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ทั้งนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไป
ดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจุดแข็ง 
จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  
กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได เปน 7 ดาน ซึ่งภารกิจดังกลาวถูก
กําหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 
 5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรกัษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5) 

 5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังน้ี 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เดก็ เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

 (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 
5.3  ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
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 5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวของ 
ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสรมิกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5.5  การบริหารจัดการและการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม (มาตรา 

67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกําจัดมูล

ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

 5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน มีภารกิจ ที่เกี่ยวของ  
ดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของทองถิ่น   

(มาตรา 17(18)) 

 5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสวนราชการและองคกรปกครองสวนทองถิ่น อ่ืนในการพัฒนา        
ทองถ่ิน (มาตรา 45(3)) 

(2) ปฏิบัติหนาที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจําเปนและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17(3)) 
(5) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
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 ภารกิจท้ัง 7 ดานตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบล สามารถจะ
แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลคูเมืองไดเปนอยางดี   มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล จะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
หมายเหตุ : มาตรา 67,68    หมายถึง   พ.ร.บ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537 
                 มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจใหแก 
                 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 
6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
         ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
3. ดานการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรยีบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศกึษา 
7. ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1.  การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสรมิประเพณี 
2.  การสนับสนุนและสงเสริมศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.  การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.  ดานการวางแผน  การสงเสรมิการลงทุน  
5.  สงเสริมการทองเท่ียว 

7. สรุปปญหา และแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลัง 
              องคการบริหารสวนตาํบลคูเมือง กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  7  สวนไดแก  

สํานักงานปลัด  กองคลัง  สวนโยธา  สวนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  สวนสงเสริมการเกษตร สวน
สวัสดิการสังคม และสวนสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กําหนดกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 48 อัตรา แต
เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นจากเดิม และมีความตองการ
ใชบุคลากรที่มีความชํานาญ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงตองมีการกําหนด
โครงสรางและกําหนดกรอบอัตรากําลังใหสอดคลองกับภารกิจและอํานาจหนาที่เพ่ือท่ีจะใหสามารถแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 การวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT Analysis)เปนเคร่ืองมือในการประเมินสถานการณ 
สําหรับองคกร  ซึ่งชวยผูบริหารกําหนด  จุดแข็งและ จุดออน ขององคกร จากสภาพแวดลอมภายใน โอกาส
และอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปจจัย ตาง ๆ ตอการทํางานขององคกร การ
วิเคราะห SWOT Analysis  เปนเคร่ืองมือในการวิเคราะหสถานการณ  เพ่ือให ผูบริหารรูจุดแข็ง  จุดออน  
โอกาส  และอุปสรรคขององคกร ซึ่งจะชวยใหทราบวาองคกรไดเดนิทางมาถูกทิศและไม หลงทาง   
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นอกจากนี้ยังบอกไดวาองคกรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเปาหมายไดดีหรือไม  มั่นใจไดอยางไรวาระบบการ ทํางาน
ในองคกรยังมีประสิทธิภาพอยู  มีจุดออนที่จะตองปรับปรุงอยางไร  ซึ่งการวิเคราะหสภาวะแวดลอม   SWOT 
Analysis มีปจจัยที่ควรนํามาพิจารณา  2  สวน  ดังนี้    

1. ปจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ไดแก 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเดนหรือจุดแข็ง ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน เปนขอดีท่ี เกิดจาก
สภาพแวดลอมภายในองคกร เชน จุดแข็งดานสวนประสม จุดแข็งดานการเงิน จุดแข็งดานการผลิต  จุดแข็ง 
ดานทรัพยากรบุคคล องคกรจะตองใชประโยชนจากจุดแข็งในการกําหนดกลยุทธ     

1.2 W มาจากWeaknesses  
หมายถึง จุดดอยหรือจุดออน ซึ่งเปนผลมาจากปจจัยภายใน  เปน ปญหาหรือ

ขอบกพรองที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายในตางๆ ขององคกร ซึ่งองคกรจะตองหาวิธีในการแกปญหานั้น    
2. ปจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ไดแก 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เปนผลจากการท่ีสภาพแวดลอม ภายนอกขององคกรเอื้อ

ประโยชนหรือสงเสริมการ ดําเนินงานขององคกร โอกาสแตกตางจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เปนผลมาจาก
สภาพแวดลอมภายนอก แตจุดแข็งน้ันเปนผลมาจากสภาพแวดลอมภายใน  ผูบริหารที่ดีจะตองเสาะ แสวงหา
โอกาสอยูเสมอ และใชประโยชนจากโอกาสนั้น 

2.2 T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค  เปนขอจํากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดลอม ภายนอก ซึ่งการ

บริหารจําเปนตองปรับกลยุทธใหสอดคลองและพยายามขจัดอุปสรรค ตางๆ ที่เกิดข้ึนใหไดจริง  
 

วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 
ของบุคลากรในสังกัด องคการบริหารสวนตําบลคเูมือง (ระดับตัวบุคลากร) 

 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิลําเนาอยูในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ป เปนวัยทํางาน 
3. มีผูหญิงมากกวาผูชายทําใหการทํางานละเอียด 
   รอบครอบไมมีพฤติกรรมเสี่ยงตอการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรูเพ่ิมเติมอยูเสมอ 
5. เปนคนในชุมชนสามารถทํางานคลองตัว  โดยใช 
    ความสัมพันธสวนตัวได 

จุดออนW 
1. บางสวนมีความรูไมสอดคลองกับภารกิจของ อบต. 
2. ทํางานในลักษณะเชื่อความคิดสวนตัวมากกวา
หลักการและเหตุผลที่ถูกตองของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
 

โอกาสO 
1. มีความใกลชิดคุนเคยกับประชาชนทําใหเกิดความ
รวมมือในการทาํงานงายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนไดตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ
ทํางานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ขอจํากัดT 
1. สวนมากมีเงินเดือน/คาจางนอย รายไดไมเพียงพอ 
2. ระดับความรูไมเหมาะสมสอดคลองกับความยาก
ของงาน 
3. พื้นที่กวางทําใหบุคลากรที่มีอยูไมพอใหบริการ 
4. มีความกาวหนาในวงแคบ 
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วิเคราะหปจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง (ระดับองคกร) 

จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมคีวามรักถิ่นไมตองการยาย 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผูบริหารและการ 
    ทํางาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการสงเสริมการศึกษาและฝกอบรมบุคลากร 
5. ใหโอกาสในการพัฒนาและสงเสริมความกาวหนา
ของบุคลากรภายในองคกรอยางเสมอภาคกัน 
6. สงเสริมใหมีการนําความรูและทักษะใหม ๆ ที่ได
จากการศึกษาและฝกอบรมมาใชในการปฏิบัติงาน 
 

จุดออน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรูเฉพาะดานทางวิชาชีพ 
2. พื้นที่พัฒนากวาง ปญหามากทําใหบางสายงานมี
บุคลากรไมเพียงพอหรือไมมี 
3. อาคารสํานักงานคับแคบ  
 

โอกาส O 
1. ประชาชนใหความรวมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุนเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรู 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนไดดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรูปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมข้ึน 
5. ผูบริหารและผูบังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการชวยใหบุคลากรบรรลุเปาประสงค 
 

ขอจํากัด T 
1 . มี ระบ บ อุ ป ถั ม ภ แ ล ะก ลุ ม พ รรคพ วก จาก 
ค วาม สั ม พั น ธ แ บ บ เค รื อ ญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ดําเนินการทางวินัยเปนไปไดยากมักกระทบญาติ            
พ่ีนอง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ ยวชาญบางสายงาน
ความ รู ที่ มี จํ า กั ด ทํ า ให ต อ ง เพ่ิ ม พู น ค วาม รู ให
หลากหลายจึงจะทํางานได ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณนอยเมื่อเปรียบเทยีบกับพ้ืนท่ี จํานวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
       8.1   โครงสราง           
 จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบล ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนินการดังกลาว   
โดยองคการบริหารสวนตําบล  กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกิจดังกลาว และในระยะ   
แรกการกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูใน
งาน หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจน้ัน และองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปรมิาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี้  
   

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 

  -     งานงบประมาณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.2 งานบุคลากร 
- งานบรหิารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
-     ฝายกฎหมายและคดี 
-     งานอุทธรณและรองทุกข 
-     งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

1.5  งานธุรการ 
- งานธุรการ  สารบรรณจัดทาํคําสั่ง ประกาศ 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

1.6  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคบัประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
1.7 งานเทศกิจ 
-      งานเทศกิจ 
-      งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานสนับสนุนและบริการ 
1.8  งานสงเสริมการทองเที่ยว 
- งานประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
- งานดานใหบริการการทองเที่ยว 
-   งานอนุรักษแหลงทองเท่ียว 

1. สํานกังานปลัด อบต. 
1.1  งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 

  -     งานงบประมาณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.2   งานบุคลากร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกต้ังและทะเบียนขอมูล 
- งานตรวจสอบภายใน 

1.3 งานกฎหมายและคดี 
-     ฝายกฎหมายและคดี 
-     งานอุทธรณและรองทุกข 
-     งานขอบัญญัติและระเบียบกฎหมาย 
1.4  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

1.5  บริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ  สารบรรณจัดทําคาํสั่ง ประกาศ 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานควบคุมและสงเสริมการทองเที่ยว 

1.6  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
1.7 งานเทศกิจ 
-      งานเทศกิจ 
-      งานรักษาความสงบเรียบรอย 
- งานสนับสนุนและบริการ 

1.8  งานสงเสรมิการทองเท่ียว 
- งานประชาสัมพันธการทองเที่ยว 
- งานดานใหบริการการทองเท่ียว 
-     งานอนุรักษแหลงทองเท่ียว 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรบัเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคมุเบิกจายเงนิ 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรพัยสินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑ 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอตัรากําลังใหม หมายเหตุ 

3. สวนโยธา 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

3. กองชาง 
3.1   งานกอสราง 
- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เข่ือน ทดนํ้า 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายนํ้า 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
4. สวนสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานสุขาภิบาลท่ัวไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 
4.2  งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 
- งานสงเสริมและเผยแพร 

4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4.1  งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
- งานสุขาภิบาลทั่วไป 
- งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  -      งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
4.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานอนามัยชุมชน 
- งานปองกันยาเสพติด 
- งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

4.3  งานรักษาความสะอาด 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานกําจัดขยะและนํ้าเสีย 
- งานสงเสริมและเผยแพร 
 
 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 5.   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5.1  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานสงเสริมการศึกษา 

5.2 งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมนิผล 
5.3  งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   -     งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนาฯ 
   -     งานกีฬาและนันทนาการ 
   -     งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 

 

5.   กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
5.1  งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 
- งานขอมูล 
- งานประสานกิจกรรม 
- งานสงเสริมการศึกษา 
5.2  งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
- งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 
- งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

  -      งานติดตามและประเมินผล 
  5.3  งานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
   -     งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนาฯ 
   -     งานกีฬาและนันทนาการ 
   -     งานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนยเยาวชน 
- งานการกีฬา 
- งานฝกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนยวัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห 
  -      งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชราและผูพิการ 
  -      งานสงเสริมสุขภาพและงานขอมูล 
  -      งานขอมูล 
6.3 งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 
  -      งานฝกอบรมอาชีพ 
  -      งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  -      งานสงเสริมทุนกลุมอาชพีดาํเนินการ 

6. กองสวัสดิการสังคม 
6.1 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานศูนยเยาวชน 
- งานฝกอบรมพัฒนาการ 
- งานศูนยวัฒนธรรม 

6.2 งานสังคมสงเคราะห 
  -      งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชราและผู
พิการ 
  -      งานสงเสริมสุขภาพและงานขอมูล 
  -      งานขอมูล 
6.3 งานสงเสรมิอาชีพและพัฒนาสตรี 
  -      งานฝกอบรมอาชีพ 
  -      งานพัฒนาศักยภาพกลุม 
  -      งานสงเสริมทุนกลุมอาชีพดําเนินการ 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
7. กองสงเสริมการเกษตร 
7.1  งานสงเสริมการเกษตร 
   -     งานวิชาการเกษตร 
-      งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

  -      งานสงเสริมการเกษตร 
7.2  งานสงเสรมิปศุสัตว 
  -     งานขอมูลวิชาการ 
  -     งานควบคุมและปองกันโรคระบาด   
  -     งานบําบัดนํ้าเสีย 
7.3 งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 
-    งานปาไมชุมชนและขุดลอกแหลงนํ้าเพ่ือ                
การเกษตร 
 

7. กองสงเสริมการเกษตร 
7.1  งานสงเสรมิการเกษตร 
   -     งานวิชาการเกษตร 
-      งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

  -      งานสงเสริมการเกษตร 
7.2  งานสงเสริมปศุสัตว 
  -     งานขอมูลวิชาการ 
  -     งานควบคุมและปองกันโรคระบาด   
  -     งานบําบัดนํ้าเสีย 
7.3 งานอนุรักษปาไมและแหลงนํ้า 
-    งานปาไมชุมชนและขุดลอกแหลงนํ้าเพ่ือ                
การเกษตร 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
ตามขอ 8.1 องคการบริหารสวนตําบลคูเมืองไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงตามภารกิจที่จะดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบ
อัตรากําลัง 3 ป ไดดังนี้  

กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2564 – 2566 ตามระบบจําแนกตําแหนง(ระบบแทง) 
 

สวนราชการ/ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน 
 

ช่ือตําแหนงในสายงาน 
 

ประเภทตําแหนง 
 

ระดับตําแหนง 
 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช      
 ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถ่ิน 

 
บริหารทองถ่ิน กลาง 1 1 1 1 - - -  

รองปลดัองคการบริหารสวนตําบล นักบริหารงานทองถ่ิน 
 

บริหารทองถ่ิน ตน 1 1 1 1 - - -  

สํานักงานปลัด 
หัวหนาสํานักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

 
นักบริหารงานทั่วไป 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน นักวิเคราะหนโยบายและแผน วิชาการ 
 

ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ 
 

ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
วิชาการ 

ชํานาญการ 1 - 1 1 - - -  
 

เจาพนักงานธุรการ เจาพนักงานธุรการ ทั่วไป 
 

ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ 
 

มีคุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  

นักการภารโรง  
 

นักการภารโรง  
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ  
 

มีทักษะ 1 1 1 1 - - - วาง 

พนักงานขับรถยนต 
 

พนักงานขับรถยนต 
(พ.ทั่วไป) 

พนักงานจางท่ัวไป  
 

มีทักษะ 4 4 4 4 - - -  

คนงานทั่วไป  
 

คนงานทั่วไป  
(พ.ทั่วไป) 

พนักงานจางท่ัวไป  
 

มีทักษะ 3 4 4 4 - - -  

 
 
 



                                                                                                                                                    

-15- 
 
 
 

สวนราชการ/ช่ือตาํแหนงในการบริหารงาน 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน 
 

ประเภทตําแหนง 
 

ระดับตําแหนง 
 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช      
 ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง 

ผูอํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
นักบริหารงานการคลัง 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญช ี วิชาการ  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ วิชาการ ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  

 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป  ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  
 

ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี (พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ 
 

มีคุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักจัดเก็บรายได  
 

ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ 
 

มีคุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
 

ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ 
 

มีคุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
กองชาง  

ผูอํานวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 

 
นักบริหารงานชาง 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

- - -  

นายชางโยธา นายชางโยธา ทั่วไป  ปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน 1 1 1 1 - - - วางเดิม 
 

ผูชวยชางโยธา  
 

ผูชวยชางโยธา  
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ 
 

มีคุณวุฒิ 1 1 1 1 - - -  
คนงานทั่วไป 
 

คนงานทั่วไป 
(พ.ท่ัวไป) 

พนักงานจางท่ัวไป 
 

มีทักษะ 1 1 1 1 - - -  
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
 

 
- 

 
- วางเดิม 

นักวิชาการสาธารณสุข นักวิชาการสาธารณสุข วิชาการ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
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สวนราชการ/ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน 
 

ชื่อตําแหนงในสายงาน 
 

ประเภทตําแหนง 
 

ระดับตําแหนง 
 

กรอบ
อัตรากําลังเดิม 

อัตราตําแหนงท่ีคาดวาจะตองใช      
 ในชวงระยะ 3 ปขางหนา 

กําลังคนท่ีตองการ 
เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
(นักบริหารการศึกษา) 

 
ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 
(นักบริหารการศึกษา) 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- วางเดิม 

นักวิชาการศึกษา   นักวิชาการศึกษา   วิชาการ ปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  
 

ครูผูดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 ชํานาญการ 4 2 2 2 - - -  

ครูผูดูแลเด็ก  ครูผูดูแลเด็ก  คศ.1 - 2 2 2 2  - -  
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (พ.ภารกิจ) ผูชวยผูดูแลเด็ก  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ  

 
มีทักษะ 3 3 3 3 - - - 

 

ผูดูแลเด็ก(พ.ท่ัวไป) ผูดูแลเดก็(พ.ท่ัวไป) พนักงานจางทั่วไป  2 2 2 2 - - -  
กองสวัสดิการสังคมฯ 

นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
   (ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 
นักบริหารงานสวัสดิการสังคม
(ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม) 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

นักพัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน วิชาการ  ชํานาญการ 1 1 1 1 - - -  
 

กองสงเสริมการเกษตร 
   นักบริหารงานเกษตร 
  (ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร) 

   
     นักบริหารงานเกษตร 
(ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร) 

 
อํานวยการทองถ่ิน  

 
ตน 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
-  

ผูชวยเจาหนาท่ีการเกษตร(พ.ภารกิจ) ผูชวยเจาหนาที่การเกษตร 
(พ.ภารกิจ) 

พนักงานจางภารกิจ  
 

มีทักษะ 1 1 1 1 - - - 
วางเดิม 

รวม          -  
 
 
 
 
 
 
 



9. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น
จํานวน

ทั้งหมด

จํานวน(คน)  เงินเดือน(1) เงินประจําตําแหนง(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล (ปลัด อปท.) บริหารทองถิ่น (กลาง) 1 1 495,000 168,000 1 1 1 - - - 16,440 18,120 19,440 679,440 697,560 717,000

2 นักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล(รองปลัดอปท.) บริหารทองถิ่น(ตน) 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

สํานักงานปลัด

3 นักบริหารงานทั่วไป(หัวหนาสํานักปลัด) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 1 329,760 42,000 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 384,720 398,160 411,480

4 นักวิเคราะหนโยบายและแผน วชิาการ (ปก/ชก) 1 1 214,560 0 1 1 1  - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600

5 นักทรัพยากรบุคคล วชิาการ (ชํานาญการ) 1 1 329,760 0 1 1 1 - - - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480

6 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย วชิาการ (ชํานาญการ) 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160

8 เจาพนักงานธรุการ ทั่วไป(ชํานาญงาน) 1 1 189,600 0 1 1 1 - - - 9,240 8,880 9,000 198,840 207,720 216,720

9 ผูชวยเจาพนักงานธรุการ (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวฒุ)ิ 1 1 165,240 0 1 1 1 - - - 6,360 6,960 7,440 171,600 178,560 186,000

11 นักการภารโรง  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ(มีทักษะ) 1  - 112,800 0 1 1 1 - - -  - 4,800 4,920 112,800 117,600 122,520

12 พนักงานขับรถยนต (พ.ทั่วไป) พนักงานจางทั่วไป (มีทักษะ) 4 3 324,000 0 3 3 3 - - - - - - 324,000 324,000 324,000

13 คนงานท่ัวไป  (พ.ทั่วไป) พนักงานจางทั่วไป(มีทักษะ) 4 4 432,000 0 4 4 4 -  -  - - - - 432,000 432,000 432,000

กองคลัง

13 ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 1 376,080 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,340 431,400 444,720 458,060

14 นักวิชาการพัสดุ วชิาการ (ชํานาญการ) 1 1 376,080 0 1 1 1 - - - 13,320 13,320 13,340 389,400 402,720 416,060

16 นักวิชาการเงินและบัญชี วชิาการ (ชํานาญการ) 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160

17 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ทั่วไป (ชํานาญงาน) 1 1 185,160 0 1 1 1 - - - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280

19 ผูชวยเจาพนักงานการเงนิและบัญชี  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวฒุ)ิ 1 1 182,520 0 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,840 197,520 205,440

20 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวฒุ)ิ 1 1 137,280 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560

21 ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวฒุ)ิ 1 1 149,160 0 1 1 1 - - - 6,000 6,240 6,480 155,160 161,400 167,880

กองชาง 

22 ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 1 342,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 398,160 411,480 424,560

23 นายชางโยธา ทั่วไป(ปง./ชง.) 1 - 297,900 0 1 1 1  -  - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060

24 ผูชวยชางโยธา (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ (มีคุณวฒุ)ิ 1 1 137,280 0 1 1 1 - - - 5,520 5,760 6,000 142,800 148,560 154,560

25 คนงานท่ัวไป (พ.ทั่วไป) พนักงานจางทั่วไป(มีทักษะ) 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น คาใชจายรวม 

เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) -2 -3ที่ ชื่อสายงาน ระดบัตาํแหนง
จํานวนที่มีอยูปจจุบัน อัตราตําแหนงที่คาดวาจะตองใชในชวงระยะ 3 ปขางหนา

กําลังคนที่ตองการ



กองสาธารณสุขฯ

26 ผูอํานวยการกองสาธารณสุข(นักบริหารงานสาธารณสุข) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 - 393,600 42,000 1 1 1  - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

27 นักวิชาการสาธารณสุข วชิาการ (ปก./ชก.) 1 1 190,080 0 1 1 1  -  -  - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560

กองการศึกษาฯ

28 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารการศึกษา) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1  - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460

29 นักวิชาการศึกษา  วิชาการ (ปฏิบัติการ) 1 1 328,200 0 1 1 1 - - - 10,800 10,560 10,680 339,000 349,560 360,240

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานพลไว

30 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

31 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ   (มีทักษะ) 1 1 1 1 1 - - -

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคุม

32 ครูผูดูแลเด็ก คศ.2 1 1 - - - - - - - - - -

33 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - -

พนักงานจาง

35 ผูดูแลเด็ก(พ.ทั่วไป) พนักงานจางท่ัวไป 1 1 1 1

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานสําโรง

36 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

37 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ   (มีทักษะ) 1 1 1 1 1

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานขาม

38 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

39 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  (พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ   (มีทักษะ) 1 1 1 1 1

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานคูเมือง

40 ครูผูดูแลเด็ก คศ.1 1 1 1 1 1

พนักงานจาง

42 ผูดูแลเด็ก(พ.ทั่วไป) พนักงานจางท่ัวไป 1 1 1 1 1

กองสงเสริมการเกษตร

43 ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานเกษตร) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 13,340 13,320 13,320 417,980 431,300 444,620



44 ผูชวยเจาพนักงานการเกษตร(พ.ภารกิจ) พนักงานจางภารกิจ  (มีทักษะ) 1  - 138,000 0 1 1 1 - -  -  - 5,520 5,760 132,240 137,520 143,040

กองสวัสดิการสังคมฯ

45 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) อํานวยการทองถิ่น (ตน) 1 1 382,560 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,320 438,000 451,320 464,640

46 นักพัฒนาชุมชน วชิาการ (ชํานาญการ) 1 1 369,480 0 1 1 1 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320

รวม 46 41 8,519,220 47 47 47 - - 274,940 288,480 291,160 8,794,160 9,082,640 9,373,800

ประโยชนตอบแทนอื่น 15% 1,319,124 1,362,396 1,406,070

รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,113,284 10,445,036 10,779,870

46,900,000 49,245,000 51,707,250

คิดรอยละไมเกินรอยละ 40  ของงบประมาณประจําป 21.56 21.21 20.85
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10. โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบล 
 

      แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อปท. ระดับกลาง) 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานปองกันและบรรเทา 
   สาธารณภัย 
- งานสงเสริมการทองเที่ยว 
 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

- งานการเงิน    
- งานบัญชี  
- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

- งานกอสรางและควบคุม 
   งานกอสราง 
- งานออกแบบ ควบคุมอาคาร  
- งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง    

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน) 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและ 
   สาธารณสุข 
- งานรกัษาความสะอาดและ 
   ควบคุมโรค 
- ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล 
 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ระดับตน )  

- งานบริหารการศึกษา 
- งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 

 

รองปลัดองคการบรหิารสวนตําบล 
(นักบริหารงาน อปท. ระดบัตน) 

กองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับตน) 
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
- งานอนุรักษปาไมและแหลงน้ํา 



                                                                                                                                                    

                                                                                                                                  

โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 

 
                                                                                        หัวหนาสํานักปลัด  อบต. 

( นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน ) 
  
 
 
 

       
     งานบรหิารทั่วไป         งานปองกันและบรรเทาสาธารณะภัย      งานนโยบายและแผน        งานกฎหมายและคดี               งานเทศกิจ       งานกิจการสภา           งานบริหารงานบุคคล 
   …………………….(1)        ……………………………(1)                  …………………(1)               ……………… (1)            …………………….(1)       ...........................(1)        ...........................(1)                          
 
 
-  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน (1 อัตรา)        -   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ (1 อัตรา) 
-  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  (1 อัตรา)     - นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก/ชก   ( 1 อัตรา ) 
-  ผช.เจาพนักงานธุรการ (1) (พ.จางตามภารกิจ) 
-  นักการภารโรง (1) (พ.จางตามภารกิจ) 
-  พนักงานขับรถยนต (3) (พ.ทั่วไป) 
-  คนงานทั่วไป (4) (พ.ทั่วไป)          
                                                                                                                             
                                

 
 

 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 1 1 1 1 - 1 7 
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โครงสรางกองคลัง 

 
                                ผูอํานวยการกองคลัง 

( นักบริหารงานคลัง  ระดับตน ) 
 
 
  
 

               งานการเงิน                      งานบญัช ี                                 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ                             งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
      …………………….……….(1)                         ……………………...(1)                                         .…………………………(1)                                         ..................................(1) 
 
     
  -  นักวิชาการการเงินและบัญชีชํานาญการ  ( 1 อัตรา )     -  เจาพนักงานจัดเก็บรายไดปฏิบัติงาน  ( 1  อัตรา ) 
     -  นักวิชาการคลังชํานาญการ ( 1  อัตรา )    -  นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก   ( 1 อัตรา )กําหนดเพิ่ม     -  ผช.จพง.พัสดุ (1) (พ.จางตามภารกิจ)                            
  -  ผช.จพง.จัดเก็บรายได (1) (พ.จางตามภารกิจ)     -  ผช.จพง.การเงนิและบัญชี (1) (พ.จางตามภารกิจ)      
                               
         
   

   
   
            

           
      

 

 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 2 - 1 - - 3 - 
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โครงสรางกองชาง 
 

 

                                                                                               ผูอาํนวยการกองชาง 
       ( นักบริหารงานชาง  ระดับตน ) 

 
  
 

                      งานกอสราง          งานออกแบบและควบคมุอาคาร                  งานประสานสาธารณูปโภค                 งานผังเมือง                                 
                                ……………….(1)                              ……………..……………...(1)                               ……………………(1)                              ……………………(1)                               
     

 
  -  นายชางโยธาปฏิบัติงาน   (1  อัตรา )(วาง) 
  -  ผช.ชางโยธา (1) (พ.จางตามภารกิจ) 
  -  คนงานทั่วไป (1) (พ.ทั่วไป)      

   
 

                         
                                                                                                   

             
 

 
 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - - - - - 1 1 
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โครงสรางกองการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 

ผูอาํนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
( นกับริหารการศึกษา  ระดับตน ) 

 
 

  
 
                     
                   งานสงเสริมกิจการโรงเรียน                    งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                                                                                                                                                          
                   …………………………….(1)                    ………..…………….…………...(1)                                                                                                          
                                  

  
           -  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  ( 1 อัตรา )     
  -  ครูผูดูแลเด็ก ( 6 อัตรา )     
   -  ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (3) (พ.จางตามภารกิจ)                                  
 -   พนักงานจางทั่วไป(2)      
                                                                                                     

       
                                                           

       
 

 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ คศ.2 คศ.1 ครูผูชวย พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 4 2  3 2 

งานเด็กอนุบาลและปฐมวัย 

……………………………..( 1 ) 

    งานศาสนา  วัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน 
      ………………………………..( 1 ) 
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โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 
 

 

                                                  ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
                                     (นักบริหารงานเกษตร ระดับตน) 

 
  
 
                                    
                                         งานสงเสริมการเกษตร         งานอนุรักษแหลงน้ําและปาไม                          งานสงเสริมปศุสัตว                                  
                                          ……………………….(1)                                      ……………………….(1)                                        ……………………..……(1)  
 

     
 
   -   ผช.จนท.การเกษตร (1) (พ.จางตามภารกิจ)วาง 
        

                                                    
             
 

 
 

 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 - - - - - 1 - 
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โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(นกับริหารงานสาธารณสุข  ระดับตน) 

 
 

  
 
                             
                             งานอนามัยและส่ิงแวดลอม                             งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข                      งานรักษาความสะอาด   
                             ………………….……….(1)                                            ………………………...(1)                                                    ……………………(1)                 
 
 
  -  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  ( 1 อัตรา )      
 

 

                    

                        

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - 
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โครงสรางกองสวัสดิการสังคม 
 

 
   

 

 
 
 
 
 
 
  
  - นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ   (1 อัตรา)  
 
  

 
 
 
 
 
 
 

ระดับ อํานวยการ ชํานาญการ ปฏิบัติการ ชํานาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไป 
จํานวน 1 1 - - - - - - 

ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับตน) 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
……………………(1) 

 

งานสังคมสงเคราะห 
..........................(1) 

 

งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
....................(1) 
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11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
 

ลําดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดอืน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
 

1. 
 
นายฐานันดร คําเสมอ 

 
ป.โท รัฐประศาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

 

 
45-3-00-1101-001 

 
นักบริหารงานทองถิ่น  

 
กลาง 

 
45-3-00-1101-001 

 
นักบรหิารงานทองถ่ิน  

 
กลาง 

 
413,160 

 
84,000 

 
84,000 

 

2. นายสุริยา  หงษอินทร ป.โท รัฐประศาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

 

45-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถิ่น  ตน 45-3-00-1101-002 นักบริหารงานทองถ่ิน  ตน 311,640 42,000 -  

 
 

1. 

1.สํานักงานปลัด อบต. 
 
นางสาวลัดดาวรรณ บัวพัฒน 

 
ป.โท บริหารธุรกิจ 

มหาบัณฑิต 

 
45-3-01-2101-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-01-2101-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
266,040 

 
42,000 

 
- 

 

2.   นายอานนท   ตนัยศักดิ์ ป.ตร ีรัฐศาสตร 
 

45-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

ปฏิบัติ   
การ 

45-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 

ปฏบิัติ   
การ 

355,320 - -  

3. นายบรรจง  แกวไชย ป.โท รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

45-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญ
การ 

45-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชํานาญการ 266,760 - -  

4 จาเอกภัคพงษ  สุริยะรังษี ป.โท รัฐประสาสน 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

45-3-01-3801-001 นักปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

ชก. 45-3-01-3801-001 นักปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ชํานาญการ 307,920 - -  

5 นางสาวอัญชลี  นากรณ ป.ตรี รัฐศาสตร 45-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปฏบิัติงา
น 

45-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 149,640 - -  

6 นายธนวัฒน   คําพันธ ป.ตรี บรรณารกัษ
ศาสตรฯ 

 

- ผช.จพง.ธุรการ 
(พ.ตามภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ - ผช.จพง.ธรุการ 
(พ.ตามภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ 141,360 - -  

7 - - - นักการภารโรง 
(พ.ตามภารกิจ) 

มีทักษะ - นักการภารโรง 
(พ.ตามภารกิจ) 

มีทักษะ 136,800 - -  
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล คณุวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา

ตําแหนง 
เงินเพ่ิมอื่นๆ/

เงินคาตอบแทน 
8 นายไพบูลย  สอางคจิตร ม.6 - พนักงานขับรถยนต 

(พ.ทั่วไป) 
 

- - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ท่ัวไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

9 นายประวทิย   สาระวัน ม.3 - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ทั่วไป) 

 

- - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ท่ัวไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

10 นายสุนทร   รูแสวง ม.3 - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ทั่วไป) 

 

- - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ท่ัวไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

11 นายอนาวิน   ศรีทองจันทร ปวช. - คนงานท่ัวไป 
 (งานปองกัน) 

(พ.ทั่วไป) 

- - คนงานท่ัวไป 
 (งานปองกัน) 

(พ.ท่ัวไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

12 - - - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ท่ัวไป) 

- - พนักงานขับรถยนต 
(พ.ทั่วไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

13 นายศภุชัย   ศรีมะเรือง ป.ตรี  
วิทยาศาสตรบัณฑิต 

- คนงานทั่วไป 
(พ.ท่ัวไป) 

- - คนงานท่ัวไป 
(พ.ทั่วไป) 

มีคุณวุฒิ 108,000 - -  

14 นางสาวปราณี  พันธุระ ป.6 - คนงานท่ัวไป) 
(แมบาน) 
(พ.ท่ัวไป) 

- - คนงานทั่วไป) 
(แมบาน) 
(พ.ทั่วไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล คณุวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ/
เงิน

คาตอบแทน 
 

1 
2.กองคลัง 

นางกรรณฺการ  สิงหพันธ 
 

ป.ตรี บริหารธุรกิจ 
 

 
45-3-04-2102-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-04-2102-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
299,640 

 
42,000 

 
- 

 

2 นางจินตนา  อุตมะ ป.โท บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต 

45-3-04-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวชิาการพัสดุ ปก/ชก. 45-3-04-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ชํานาญการ 305,640 - -  

3. นางสาวกาญจนา  ศรีนิล ป.โท.บริหารธุรกิจ 
มหาบัณฑิต 

 

45-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและ
บัญช ี

ชํานาญการ 45-3-04-3201-001 นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

ชํานาญการ 254,880  - -  

4 นางสาววิราวลัย  กาลปกษ ป.ตรี  45-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บฯ ปฏิบัติงาน 45-3-04-4204-001 เจาพนักงาน
จัดเก็บฯ 

ชํานาญงาน 188,640 - -  

5 นายมงกุฎ   บุญเขม ป.ตรีรัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต 

 

- ผช.จพง.การเงินฯ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ - ผช.จพง.การเงินฯ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ 156,240 - -  

6 นางสาวนราภรณ  ธนูศร ป.ตรี บริหารธุรกิจ
การบัญชี 

 

- ผช.จพง.พัสดุ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ - ผช.จพง.พัสดุ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ 141,360 - -  

7 นางสาวรุงทิวา  วระเกตุ ป.ตร ีบัญชี - ผช.จนท.จัดเก็บฯ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ - ผช.จนท.จัดเก็บฯ 
(พ.ภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ 117,360 - -  
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือ

น 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
 

1 
3.กองชาง 
นายศกัดิ์ชัย  กาลจักร 

 
ป.ตรี เทคโนโลยี

กอสราง 

 
45-3-05-2103-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-05-2103-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
276,960 

 
42,000 

 
- 

 

2 - 
 

- 45-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 45-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปฏิบัติงาน 297,900 - -  

3. นายอดิศักดิ์  บุญสุข ปวส.กอสราง 
 

- ผช.ชางโยธา มีคุณวุฒิ - ผช.นายชางโยธา มีคุณวุฒิ 117,360 - -  

4. นายค่ําคูณ   สาระวัน ม.3 - คนงานทั่วไป 
(พ.ทั่วไป) 

มีทักษะ - คนงานทั่วไป 
(พ.ท่ัวไป) 

มีทักษะ 108,000 - -  

 
 

1. 

4. กองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 

- 

 
 
- 

 
 

45-3-06-2104-001 
 
 

 
 

อํานวยการทองถ่ิน 

 
 

ตน 

 
 

45-3-06-2104-001 
 
 

 
 

อํานวยการทองถิ่น 

 
 

ตน 

 
 

393,600 

 
 

42,000 

 
 
- 

 

2 นางสาววิมลลักษณ  พิมพหลา- ป.ตรี  
สาธารณสุขศาสตร 

45-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 45-3-06-3601-001 นักวิชาการ
สาธารณสุข 

ปก/ชก. 355,320 - -  
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ลําดับ
ที ่

ช่ือ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
 

1. 
5.กองการศึกษาฯ 

- 
 
- 
 

 
45-3-08-2107-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-08-2107-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
342,720 

 
42,000 

 
- 

 

2. นางพรธิดา   ทวันเวท ป.โท  
รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 
 

45-3-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา  ปฏิบัติการ 45-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ 275,760 - -  

3. นางมะลิวรรณ   สุภาพ ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

35-2-00-66 ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) 
453086600170 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) - - -  

4. นางอรุณวรรณ   สาราธร ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

35-2-00-67 ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) 
453086600171 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) - - -  

5. นางนิรชา   สิงหสําราญ ป.โท บรหิาร
การศึกษา 

35-2-02-09 ครูผูชวย (ค.ศ.2) 
453086600172 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) - - -  

6. นางราตร ี  โสธิธรรม ป.โท บริหาร
การศึกษา 

35-2-02-10 ครูผูชวย (ค.ศ.2) 
453086600173 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.2) - - -  

7. นางจุไรรัตน   ชาติภูธร ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

35-2-02-11 ครูผูชวย (ค.ศ.1) 
453086600174 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.1) - - -  

8. นางสาวพิสมัย   เวียงจันทร ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

35-2-03-40 ครผููชวย 
 

(ค.ศ.1) 
453086600175 

ครูผูดูแลเด็ก   (ค.ศ.1) - - -  

9. นางทองมวน   สมภาร ป.ตรี การศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(พ.ภารกิจ) 

- - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(พ.ภารกิจ) 

- - - -  
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ลําดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงิน

ประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่ม
อ่ืนๆ/เงิน

คาตอบแทน 
10. นางหนูเวียง   ศรีปดถา ป.ตรี การศึกษา

ปฐมวัย (คบ.) 
- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(พ.ภารกิจ) 
- - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 

(พ.ภารกิจ) 
- - - -  

11. นางวัชณีย   บุตรอําคา ป.ตร ีการศึกษา
ปฐมวัย (คบ.) 

- ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(พ.ภารกิจ) 

- - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
(พ.ภารกิจ) 

- - - -  

12. นางสาวยุพิน  สาราธร ป.ตรี รัฐศาสตร - ผูดูแลเด็ก 
(พ.ทั่วไป) 

- - ผูดูแลเด็ก 
(พ.ท่ัวไป) 

- - - -  

13. นางสาวอรพิน  สุขพรม ม.6 - ผูดูแลเด็ก 
(พ.ทั่วไป) 

- - ผูดูแลเด็ก 
(พ.ท่ัวไป) 

- - - -  

 
1 

6.กองสวัสดิการสังคมฯ 
นางศิรยุิพิน   วิริยะสชุน 

 
ป.โท รัฐศาสตร

มหาบัณฑิต 

 
45-3-11-2105-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-11-2105-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
311,640 

 
42,000 

-  

2 นายสมถวลิ   โคตรสมบัติ ป.ตรี การจัดการ
อุตสาหกรรม 

45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 45-3-11-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชํานาญการ 293,880 - -  

 
1 

7,กองสงเสริมการเกษตร 
นางสุภาพ  สิทธิสอน            

     
ป.ตรี วิทยาศาสตร

บัณฑิต 
(เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

 
45-3-14-2109-001 

 
อํานวยการทองถ่ิน 

 
ตน 

 
45-3-14-2109-001 

 
อํานวยการทองถิ่น 

 
ตน 

 
293,880 

 
42,000 

-  

2 - - - ผช.จนท.การเกษตร 
(พ.ตามภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ - ผช.จนท.
การเกษตร 

(พ.ตามภารกิจ) 

มีคุณวุฒิ 127,080 - -  
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     12.  แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบล 
 

  พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริต
อยางเต็มกําลังความสามารถ  ดวยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการ
และใหบริการประชาชนอยางเสมอภาค  องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงาน
สวนตําบล โดยการจัดทําแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติมีคุณธรรม
และจริยธรรมอันจะทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  โดยใหพนักงาน
สวนตําบลทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับการพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ป   
ทั้งน้ี วิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ได เชนการปฐมนิเทศการฝกอบรม การศึกษาหรือ
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ ประกอบในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล เพื่อใหงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป  
        

13.ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นและลูกจาง   
 องคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  ไดประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจาง  ดังน้ี   
 1  พนักงานสวนตําบลและลูกจางคูเมืององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวย
ความซื่อสัตย สุจริตและเท่ียงธรรม 
 2.  พนักงานสวนตําบลและลูกจางคูเมืององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จะพึงปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง รักษาประโยชนของทางราชการ อยางเต็มกําลัง 
ความสามารถ  
 3.  พนักงานสวนตําบลและลูกจางคูเมืององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง จะพึงปฏิบัติตน        
ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอยรักษาความสามัคคี และไมกระทําการอยางใดที่เปนการกลั่นแกลงกัน   
 4.  พนักงานสวนตําบลและลูกจางคูเมืององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง จะพึงปฏิบัติงานให
ความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะห ประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน               
โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอ
ราชการ  
 5. พนักงานสวนตําบลและลูกจางคูเมืององคการบริหารสวนตําบลคูเมือง  จะเปนผูเลื่อมใสในการ
ปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข   
 
 

 

 

 
 
 
 


