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คำนำ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริการส่วนตำบลคูเมือง ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ     อันนำไปสู่การป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน     
การทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานและไม่ทำให้ประชาชนเกิดความคลางแคลงใจในการ
ทำงาน อีกทั้งยังเป็นกลไกในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหารราชการโดยมิชอบ 
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ.2565-
2570) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของของรัฐบาล ( Integrity and 
Transparency assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน  
                   ท้องถ่ิน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารสว่นตำบลคูเมือง  จะเป็นประโยชน์ย่ิง
ต่อเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต   เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 (พ.ศ.2565-2570) ที่ กำหนดไว้ว่า ”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้าน
ทุจริต” 
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 ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการ

บง่ช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน  ตลอดจนบุคคล



หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ปจัจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน    พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพื่อให้บริการต่างๆ  ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน    มีประสิทธิภาพมาก
ข้ึนแตใ่นทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

1.1 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จำแนกเป็น 7 ประเภท  ดงันี ้
   1) การทุจริตด้านงบประมาณ   การทำบญัชี  การจัดซื้อจดัจ้าง   และการเงินการคลัง  สว่นใหญ่เกิด  
       จากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   2) สภาพหรอืปัญหาทีเ่กิดจากตัวบุคคล 
   3) สภาพการทจุริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
   4) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม 

                 จริยธรรม 
   5) สภาพหรอืลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
   6) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ 
       ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
   7) สภาพหรอืลักษณะปัญหาของการทจุริตทีเ่กิดจากอำนาจ บารม ีและอิทธิพลท้องถ่ิน 
1.2 สาเหตุและปัจจัยท่ีนำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเดน็ได้

ดังนี้ 
1.2.1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

1.2.2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเนน้เรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้
คนในปัจจบุันมุ่งเนน้ทีก่ารสร้างความร่ำรวย    ด้วยเหตุน้ีจงึเป็นแรงจงูใจให้เจ้าหน้าทีม่ีแนวโน้มทีจ่ะทำพฤติกรรม
การทจุริตมากยิ่งข้ึน 

1.2.3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึนโดย 
เฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน   ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ     ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคล
เหล่าน้ี 

1.2.4) การผูกขาด   ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ    ไดแ้ก่  การจัดซื้อ-จัดจ้าง  เป็นเรื่องของ
การผูกขาด   ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่  ผลประโยชน์ทางธุรกิจ   ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบน
แก่ 
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ  รูปแบบของการผูกขาด  ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
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1.2.5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายไดไ้ม่เพียงพอต่อรายจ่าย  ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต     เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน   ทำให้
เจ้าหน้าที่ตอ้งแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายไดพ้ิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

1.2.6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน   แต่ในปัจจุบัน   พบว่า   คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัว



บาปน้อยลง    และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน    มองแตป่ระโยชน์สว่นตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
สว่นรวม 

1.2.7) มีคา่นิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสงัคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี   คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มเีงิน   คนที่เป็นเศรษฐี   มหาเศรษฐ ี  คนที่มีตำแหน่งหนา้ที่การงานสูง   ด้วยเหตุน้ี   

ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเน้น    วิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา   เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ   เห็นคน
โกงเปน็คนฉลาด   ย่อมจะทำการทจุริตฉ้อราษฎรบงัหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรง
กลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 

2. หลักการและเหตผุล 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรัง       ที่นับวันยิ่งจะทวีความ

รุนแรงและสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปญัหาลำดับต้น ๆ  ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
สว่นในสังคมไทย   ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง   ภาคราชการ    โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมอง
จากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและ
รายงานของทางราชการอยู่เสมอ      ซึ่งไดส้ง่ผลกระทบต่อกระแสการกระจายอำนาจและความศรัทธาต่อระบบ
การปกครองสว่นท้องถ่ินอย่างยิ่ง    ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปช่ันมีผลในเชิงลบ
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน  (Corruption Perception Index – CPI)  ซึ่งเป็น
เครื่ อ งมื อที่ ใ ช้ประ เมิ นการทุ จ ริตคอร์ รัป ช่ันทั่ วโลกที่ จัด โดยองค์ กร เพื่ อความ โปร่ งใสนานาชาติ  
(TransparencyInternational – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยูท่ี่ 35 - 
38 คะแนน  จากคะแนนเต็ม 100   โดยในปี  2558  อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก  และเป็น
อันดับที่  3  ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของ
ประเทศไทย ปี2559  ลดลง 3 คะแนน   จากปี 2558 ได้  ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ  ซึ่งสามารถ
สะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปช่ันอยูใ่นระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา      ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการ
ปอ้งกันการทุจรติ ไม่ว่าจะเป็น  การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการตอ่ตา้นการทุจริต
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ     ว่าด้วยการ
ปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ   แตป่ัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโน้มที่ลดน้อย
ถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้าง
สังคม   ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานความ 
สัมพันธ์แนวดิ่ง  (Vertical Relation)    หรืออีกนัยหนึ่งคือพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับ
การช่วย 
เหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย 
ยกยอ่งคนที่มีเงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอร์รปัช่ันเป็นเรื่องปกติทีย่อมรับได้      ซึ่งนับได้
ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวไดว่้าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไป 

 
-3- 

 

แล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทำงานที่ไม่ไดบู้รณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน     จึงส่งผลให้
การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาไม่สามารถทำได้อยา่งเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปจัจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยูเ่ป็นฉบับที่   4    เริ่มจากปี   
พ.ศ. 2564 จนถึงปี พ.ศ. 2567 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ



ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติในด้านความโปร่งให้ทัดเทียมนานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์   “ประเทศไทยใสสะอาด   ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต”  มีเป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต   (Corruption 
Perceptions Index : CPI)    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ในปี  พ.ศ. 2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงข้ึนได้นั้น    
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงข้ึน  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช่ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การ
ดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที ่1 สร้างสังคมที่ไมท่นตอ่การทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดบัเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทจุริต 
ยุทธศาสตร์ที ่3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาระบบป้องกันการทจุริตเชิงรกุ 
ยุทธศาสตร์ที ่5 ปฏิรปูกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที ่6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบงัเกิดผลเป็นรปูธรรม

ในทางปฏิบัต ิเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5 
(พ.ศ.2565-2570)  องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง จงึไดต้ระหนักและให้ความสำคัญกบัการบริหารจัดการที่
มีความโปรง่ใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเ้กิดในสงัคมอย่างยั่งยืน  จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริต (พ.ศ. 2565 - 2570)  ข้ึน  เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและ
ปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กจิกรรม/มาตรการตา่ง ๆ ทีเ่ป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างมปีระสทิธิภาพ  บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทจุริตอย่าง
แท้จรงิ 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินเป็นไปตามหลกับริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

4. เป้าหมา 
         1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง    ข้าราชการฝ่ายบริหาร    บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึก     และความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุข 
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แก่ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ / มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ          
มิชอบของข้าราชการ 



3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ      ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึง

ประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสำนึกรักท้องถ่ินของตนเอง   อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม   และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption)  จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม   จริยธรรม   หลักธรรมาภิบาล    รวมถึง
หลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี    
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด   ร่วมทำ    ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสำนึกรักท้องถ่ิน    อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ   กลไก    มาตรการ       รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ         ลดโอกาสในการ
กระทำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ          จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ต้นแบบด้าน 
การป้องกันการทุจริต   อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอยา่งยั่งยืน 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ป ี
(พ.ศ.2565-2570) 



องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชยั จังหวัดยโสธร 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 หมาย

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การ
สร้าง
สังคมท่ี
ไม่ทน
ต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้าง
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
บุคลากร 
ทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่าย
บริหาร 
ข้าราชการ
การเมือง 
ฝ่ายสภาท้องถิ่น 
และ 
ฝ่ายประจำของ 
องค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่น 

1.1.1. สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าท่ี
ให้บังเกิดประโยชน์สขุแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
(๑) โครงการบรหิารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 

๑.๑.๒ สรา้งจิตสำนึกและ 
ความตระหนักในการ
ประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
(๑) มาตรการ “สง่เสรมิการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ” 
(2) โครงการพัฒนาศักยภาพ
และจริยธรรมของข้าราชการและ
ลูกจ้าง 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 

- 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

1)โครงการฝึกอบรมส่งเสริม
อาชีพตามนโยบายการแก้ไข
ปัญหาสังคมและความยากจน
ภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

300,000 300,000 300,000 300,000  

1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็ก
และ 
เยาวชน 

1)โครงการเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรม เด็กและเยาวชน 
2)โครงการร่วมเข้าค่ายเพื่อ
พัฒนาเด็กและเยาวชน 

   40,000 
 

40,000 

 40,000 
 

40,000 

 40,000 
 

40,000 

 40,000 
 

40,000 

 

มิติท่ี 
1 

รวม 4   410,000 410,000 410,000 410,000  



งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

2. การ
บริหาร 
ราชการ
เพื่อ 
ป้องกัน
การ
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนง 
ทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริต
ของ 
ผู้บริหาร 

1)กิจกรรมประกาศเจตจำนง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

- - - -  

2.2 มาตรการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1) มาตรการการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2) มาตรการออกคำสั่งมอบหมาย
ของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ปลัด องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 
6) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
7) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการจัดซ้ือ –จัดจ้าง 
8) โครงการจ้างสำรวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 

             
   10,000 
         
   25,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

   10,000 
         
   25,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

   10,000 
         
   25,000 

- 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 

   10,000 
         
   25,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้ 
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

1) กิจกรรมการลด 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

  4) มาตรการมอบอำนาจของนายก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) มอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

2.3 มาตรการการ
ใช้ดุลยพินิจและใช้ 
อำนาจหน้าที่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

1) โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

- 
 
- 
 
 

 

 2.4 การเชิดชู
เกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลใน
การดำเนินกิจการ
การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่
ประจักษ์ 
 

1) โครงการประกวดคนดีศรีตำบล 
2) กิจกรรมยกย่องและ 
เชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผูท้ำคุณประโยชน์ 
หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

100,000 
 - 

100,000 
 - 

100,000 
 - 

100,000 
 - 

 

2.5 มาตรการ
จัดการในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

1) มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ” 
2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ” 
3) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
4) มาตรการ“ดำเนินการเก่ียวกับ
เรื่องร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่า
ทุจริตและปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี2 รวม 22   135,000 135,000 135,000 135,000  



งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

3. การ
สง่เสริม 
บทบาท
และการ 
มีส่วน
รว่มของ
ภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทาง
ที่เป็นการอำนวย
ความสะดวกแก่ 
ประชาชนได้มีส่วน
รว่มตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้  
ทุกขั้นตอน 

1) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540” 
2) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
3) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ 
และทรัพย์สิน และการรับเรื่อง
ร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง” 
4) การจัดทำคู่มือประชาชนตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตทาง
ราชการ 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

 

3.2 การรับฟัง
ความ 
คิดเห็น การรับและ 
ตอบสนองเรื่อง 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ของประชาชน 

1) โครงการส่งเสริมการจัดทำแผน
ชุมชนและเวทีประชาคมเพื่อการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์ 
3) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรียน 
4)โครงการ อบต.สัญจร 
 

100,000 
 
 

- 
 

- 
 

50,000 
 

 

100,000 
 
 

- 
 
- 

 
50,000 

 
 

100,000 
 
 

- 
 

- 
 

50,000 
 

 

100,000 
 
 

- 
 

- 
 

50,000 
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งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

เหตุ 

 3.3 การส่งเสริมให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 1) มาตรการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
2) มาตรการแต่งตั้ง 
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
4) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
 

- 
 
 

- 
 
 
- 
 

 
- 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

มิติท่ี 3 รวม 12 150,000 150,000 150,000 150,000  
4. การ 
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกใน 
การ
ตรวจสอบ 
การ
ปฏิบัติ 
ราชการ
ของ 
องค์กร
ปกครอง 
ส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง 
ระบบและรายงาน 
การควบคุมภายใน 
ตามคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน 
กำหนด 

1) มาตรการการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 
2) กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

- 
 
 
- 

 

4.2 การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการ ตาม 
ช่องทางที่สามารถ 
ดำเนินการได้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

1) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการ
บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
2) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับ 
การจ่ายและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566  ปี 2567  ปี 2568 หมาย
เหตุ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนของ   

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  อำเภอมหาชนะชยั  จังหวัดยโสธร 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริม 
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

1) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย
บริหาร 
3) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
- 

 

 4.4 เสริมพลังการ
มีส่วนร่วมของ
ชุมชน
(Community) 
และ 
บูรณาการทุกภาค 
ส่วนเพื่อต่อต้าน
การ 
ทุจริต 

1) มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่น
โดยภาคประชาชน 
2) กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ 
ทุจริต 
3) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
- 

 

มิติท่ี 4 รวม 11   - - - -  



 

๑. หลักการและเหตผุล 
 องค์การบรหิารส่วนตำบล ถือเป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถ่ินทีม่ีหน้าที่ให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกจิหลากหลายทั้งภารกจิตามกฎหมายจัดต้ัง และภารกจิที่ได้รบั
การถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น  การบรหิารงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่าย
ต่างๆ เพื่อให้สามารถสนองความต้องการและใหบ้ริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสทิธิภาพ ดังนั้นการพฒันา
บุคลากรจงึเป็นปจัจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบตัิงานของท้องถ่ิน  เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  และเกิดสิง่ใหม่หรือนวัตกรรมใหม่อยู่เสมอ ตลอดจนเกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ทั้งในมิติของท้องถ่ินเอง หรือแมก้ระทั่งระดับประเทศ เช่น การเกิดกลุม่ประชาคมอาเซียน  หรือแมก้ารเพิ่ม
โอกาสในการสร้างอาชีพ  ตามปัจจัยที่ชุมชนมีอยู่ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งปจัจบุันรายได้ของ
ประชาชนกลบัมีแนวโน้มในด้านตรงข้ามกันกับความเจรญิของกระแสโลกาภิวัตน์ที่ก้าวล้ำไปอย่างรวดเร็ว   

 ดังนั้น องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษา    
ดูงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน ข้ึน เพื่อให้บุคลากรได้เรียนรู้ระเบียบวิธีเกี่ยวกับ
การปฏิบัตงิานตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ๆ แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถนำมาปรบัใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของงาน อันจะนำมาซึง่ประสิทธิภาพประสทิธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การ
บรหิารส่วนตำบล  ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนใหเ้กิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

 

     ๒. วัตถุประสงค ์
๒.๑  เพื่อเพิ่มความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดของบคุลากรในการบริหารจัดการองค์การบรหิาร

ส่วนตำบลให้เหมาะสมทันเหตกุารณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
๒.2  เพื่อให้คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และบุคลากรแก้ไขปญัหาระบบคุณธรรมในราชการและให้มผีล

ในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๒.3  เพื่อสร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์  กับองค์กรอืน่  เป็นการเช่ือมสมัพันธไมตรี  แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๒.4  เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพฒันาจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบรหิาร

ส่วนตำบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพื่อใหม้ีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตสำนึกในการกระทำความดี รู้จกัการ
ให้การเสียสละและมุ่งปฏิบัติงานเพื่อใหบ้รกิารประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   2.5  เพื่อให้คณะผูบ้รหิาร สมาชิกสภา และบุคลากรมีความรู้  ความเข้าใจ  ประกอบอาชีพตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  และสามารถนำแนวพระราชดำร ิ มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวันตามหลักการ
พอเพียง  ความพอดี  การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ  ไม่ฟุ่มเฟอืย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท  ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้
เกิดประโยชน์  มีคุณค่าและเกิดรายได้     

     ๓. เปา้หมาย 
         ๓.๑. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล           จำนวน           ๒0 คน 
         ๓.๒. คณะผู้บรหิาร    จำนวน   ๔ คน 
         ๓.๓. พนักงานส่วนตำบล    จำนวน           16 คน 
         ๓.๔. พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน            8 คน 
         3.5. ครผูู้ดูแลเดก็ (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  จำนวน             6 คน  
         ๓.6. พนักงานจ้างทั่วไป    จำนวน           10  คน 

 รวม             จำนวน           64 คน 
 

4. วิธีดำเนินการ 



๔.๑  อบรมสัมมนา โดยใช้เทคนิคการฝกึอบรมรูปแบบต่าง ๆ  เช่น การรับฟงับรรยาย การระดม
สมอง การร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจนการซักถามปัญหาต่าง ๆ จากผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ 

๔.๒  ทัศนะศึกษาดูงานนอกสถานที่  ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสรุนารี จังหวัดนครราชสมีา  และ
เทศบาลนครแหลมฉบัง จงัหวัดชลบุร ี

๔.๓  ประเมินผลโครงการ โดยใช้วิธีการสงัเกตจากพฤตกิรรมของผูเ้ข้าร่วมอบรมสมัมนาหลังจาก
เข้าร่วมโครงการ 

 

5. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินการ       
-  ห้วงเดือน พฤษจิกายน – มกราคม 

6. สถานท่ีดำเนินการ 
- 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  -  

     ๘. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 

 - องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง    อำเภอมหาชนะชัย    จังหวัดยโสธร 

   ๙. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
๙.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร อบต.คูเมือง มีความรู้ ประสบการณ์ และแนวความคิดใน          

การบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลให้ทันเหตุการณ์ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปของชุมชน 
๙.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร อบต.คูเมือง มีการแก้ไขปัญหาระบบคุณธรรมในราชการ             

ให้มีผลในระยะยาวและต่อเนื่อง 
๙.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร อบต.คูเมือง มีเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์ที่ดี  กับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น  มีการ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 
๙.4 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา บุคลากร อบต.คูเมือง สามารถนำความรู้ที่ได้รบัมาปรับใช้ในการ  

ดำเนินชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพีย 
          9.5 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากร อบต.คูเมือง มีความรู้  ความเข้าใจ การพัฒนาการเกษตรแบบ
ผสมผสานตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง และสามารถนำแนวพระราชดำหริ มาประยุกต์ใช้กับชีวิตประจำวัน
ตามหลักการความพอเพียง  ความพอดี การใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ ไม่ฟุ่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท       
ใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่าและเกิดรายได้ 

   9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 

โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บา้นตำบลคเูมือง 
(การแปรรูปอาหารจากสัตว์น้ำ  (ปลาสม้) 

          1.หลักการและเหตุผล  
                   ปลาและผลิตภัณฑ์ปลาแปรรูปเป็นอาหารที่นิยมและเป็นที่รู้จักโดยทั่วไปของคนไทย ลักษณะ
และ รสชาติอาจแตกต่างกันไปตามรสนิยมและชนิดของปลาในแต่ละท้องถ่ิน ผลิตภัณฑ์ปลาแปรรูปส่วนใหญ่มี 



วัตถุประสงค์เพื่อต้องการเก็บรักษาอาหารให้อยู่ได้นาน และเพื่อให้เกิดรสชาติอาหารที่หลากหลายออกไป และ
เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ ปลาน้ำจืดเป็นแหล่งอาหารโปรตีนที่สำคัญชนิดหนึ่งที่มีส่วนใหญ่คิด เป็นร้อย
ละ80 นิยมนำมาบริโภคสด ที่เหลือร้อยละ 20 จะนำมาทำการแปรรูป ผลิตภัณฑ์ปลาน้ำจืดแปรรูป เพื่อ
จำหน่าย ในท้องตลาด ส่วนใหญ่เป็นการผลิตจากอุตสาหกรรมขนาดเล็ก ระดับครัวเรือน ใช้แรงงานคน ในการ
จัดการ ผลิตภัณฑ์จากปลาน้ำจืดจะมีอยู่  2 ประเภทใหญ่ๆ คือผลิตภัณฑ์จากปลาที่ไม่ผ่านการหมัก เช่น ปลา
รมควัน ปลากรอบ ปลาย่าง เป็นต้น และผลิตภัณฑ์ปลาที่ผ่านการหมัก เช่น ปลาร้า ปลาเจ่า ปลาส้ม เป็นต้น  
ปลาน้ำจืดแทบทุกชนิดสามารถนำมาทำการแปรรูปในลักษณะดังกล่าว แต่การที่จะใช้ปลาชนิดไหนเป็น 
ผลิตภัณฑ์อะไรนั้นข้ึนอยู่กับความนิยมของตลาด และราคาของปลาและผลิตภัณฑ์ปลาแปรรูปเป็นอาหาร ที่นิยม
และเป็นที่รู้จักของคนไทย โครงการฝึกอบรมแปรรูปสัตว์น้ำจึงเกิดข้ึนเพื่อสนองความต้องการของตลาด สร้าง
ความรู้ความเข้าใจและเทคนิคในการทำปลาส้ม ทั้งสามารถสร้างรายได้ให้กับผู้เข้ารวมอบรม สามารถนำวัตถุดิบ
ที่มีในท้องถ่ินมาแปรรูปได้  
                    กองสวัสดิการสังคมองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จึงได้กำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรม
ภายใต้โครงการ “ส่งเสริมกลุ่มอาชีพแม่บ้านตำบลคูเมือง(การแปรรูปอาหารจากสัตว์น้ำ  (ปลาส้ม)” เพื่อให้
ประชาชนทั่วไป  กลุ่มสตรี  และกลุ่มผู้สูงอายุที่สนใจในงานอาชีพ เพื่อสร้างรายได้ให้ตนเองได้อย่างรู้คุณค่าโดย
นำไปพัฒนาฝีมือและประกอบเป็นอาชีพเสริมในท้องถ่ินให้ยั่งยืนต่อไป 
 

         2. วัตถุประสงค์    
          1. เพื่อเป็นการให้ความรู้และเทคนิคการถนอมอาหาร  
          2. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถท้าปลาส้มเพื่อบรโิภคในครัวเรือนและจ้าหน่ายได้  
          3. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมอบรมใช้เวลาว่างจากงานประจำทำเป็นรายได้เสริม  
          4. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้ข้าร่วมอบรมเพื่อต่อยอดการทำผลิตภัณฑ์  
          5. เพื่อส่งเสรมิใหผู้้เข้าร่วมอบรมใช้วัตถุดิบในท้องถ่ินให้ให้เกิดประโยชน์  
 

         3. กลุ่มเป้าหมาย 
           ประชาชนทั่วไป กลุ่มสตรี/แมบ่้าน และผู้สงูอายุ  จำนวน 40 คน  
 

         4. วิธีดำเนินงาน 
           1.  ประชาสัมพันธ์ช้ีแจงรับสมัครและคัดเลือกประชาชนและกลุ่มเป้าหมาย / พื้นที่   
           2.  อบรมให้ความรูก้ารถนอมอาหารแก่ผูเ้ข้าร่วมโครงการ   
           3.  สาธิตและฝึกปฏิบัตกิารทำปลาส้มแกผู่เ้ข้าร่วมโครงการ   
           4.  ติดตามและประเมินผล  

 

          5. งบประมาณ  
                       - 
 

          6. หน่วยงานรับผิดชอบ       
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 
 

 

         7. ระยะเวลาดำเนินการ 
    - 
 

         8. สถานท่ีดำเนินการ 



    ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
 

         9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
          1. รู้จักการแปรรปูเพื่อการถนอมอาหารได้  
          2. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถทำปลาส้มเพื่อบริโภคในครัวเรือนและจำหน่ายได้  
          3. ผู้เข้าร่วมอบรมใช้เวลาว่างจากงานประจำทำเป็นรายได้เสริมได้  
          4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้ข้าร่วมอบรมเพื่อต่อยอดการทำผลิตภัณฑ์  
          5. ผู้เข้าร่วมอบรมสามารถใช้วัตถุดิบในท้องถ่ินให้ให้เกิดประโยชน์ได้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ  เขา้คา่ยคณุธรรม – จริยธรรมของนักเรียน 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  อำเภอมหาชนะชยั  จังหวัดยโสธร 

 

           ๑. หลักการและเหตุผล 



             ตาทที่  องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง  ได้กำหนดจุดมุง่หมายเพื่ออยากใหเ้ด็กเยาวชนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  ดังนี้  “เห็นคุณค่าของตนเอง  มีวินัยในตนเอง  ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์”  สอดคล้องกับหมวด
ที่ ๔  แนวการจัดการศึกษา  แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒   มาตรา  ๒๔  (๔)  
จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ต่างๆ อยา่งได้สัดส่วนสมดุลกัน  รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  ค่านิยมที่ดงีามและคุณลักษณะอันพงึประสงค์ไว้ในทุกวิชา    จากกรอบที่ได้กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่
โรงเรียนจะต้องปลูกฝงัใหเ้กิดข้ึนในตัวนักเรียนโดยการสอดแทรกในกจิกรรมการเรียนการสอน  หรือกจิกรรมที่
มุ่งเน้นปลกูฝงัคุณธรรมจริยธรรมโดยเฉพาะ   ซึ่งในปัจจุบันสังคมเปลี่ยนแปลงไปสู่ยุคโลกาภิวัฒน์  มีการแข่งขัน
กันทางเศรษฐกจิอย่างสูงเป็นสังคมที่นิยมวัตถุ  เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ  อีกทัง้มสีิ่งยั่วยุมอมเมาเด็กและ
เยาวชนให้ลุ่มหลง  เช่น  เกมส์คอมพิวเตอร์  และสือ่ลามากต่างๆ สง่ผลกระทบต่อสังคมทำให้สงัคมเสื่อมโทรมลง  
ขาดระเบียบวินัยในการอยูร่่วมกัน     ด้วยเหตุนี้จงึต้องปลกูฝังนกัเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม   โดยการปลูก
จิตสำนึกของนักเรียน ซึ่งมุ่งเน้นการปฏิบัติ  เพื่อนำความรูท้ี่เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรมไปปฏิบัติในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน  โดยเฉพาะด้านระเบียบวินัย  และความประพฤติ ของนักเรียน 

 

           ๒. วัตถุประสงค ์
             ๑) เพื่อให้นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยมากขึ้น 
             ๒) เพื่อลดปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กิดจากการขาดคุณธรรม  สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้อง 
             ๓) เพื่อให้นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกตอ้งตามทำนองคลองธรรม และเป็นพลเมอืงที่ดีของ
ชาติในอนาคต 
 

           ๓. เป้าหมาย 
           เชิงปริมาณ   นกัเรียนช้ัน ป.5 - ม.๓  จำนวน  ๖๐ คนเข้าค่ายคุณธรรม 
           เชิงคุณภาพ   นักเรียนที่ขาดคุณธรรม  ระเบียบวินยั  สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องตามทำนอง
คลองธรรม  และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติในอนาคต 
 

            ๔.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินการ / กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

๑. ประชุมปรึกษาหารือจัดทำโครงการ 
๒. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
๓. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบ 
๔. ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ  
  -  ติดต่อสถานที่  
  -   กำหนดวัน เวลา ที่อบรม   
 -   การเข้าค่ายอบรม 
5. ติดตามและประเมินผล 

ห้วงเดือน 
มิถุนายน 

งานป้องกัน สำนักปลัด องค์การ
บรหิารส่วนตำบลคูเมือง 

 

           ๕.  สถานท่ีดำเนินการ 
                        - 
 
           ๖. งบประมาณ 
           - 



 

           ๗. ประเมนิผล 
ตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 

-  นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัย 
-  นักเรียนประพฤติถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 

-  สงัเกต , สอบถาม 
-  สงัเกต , สอบถาม 

- แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต ,แบบสอบถาม 
 

 

           ๘. ผลท่ีคาดว่านักเรยีนจะได้รบั 
             ๑. นักเรียนมีคุณธรรมและระเบียบวินัยทัง้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
             ๒. ลดปญัหาต่าง ๆ ทีเ่กิดจากการขาดคุณธรรมและระเบียบวินัยในตนเอง 
                        ๓. นักเรียนมีความประพฤติที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม  และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติใน
อนาคต     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  

 

1. หลักการและเหตผุล     
                   เยาวชน คืออนาคตของชาติ ปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบปัญหาวิกฤต จากสถานการณ์ปัญหา
ยาเสพติดที่ได้เริ่มแพร่ระบาดและกำลังทวีความรุนแรงมากข้ึนอย่างน่าวิตก การหวนกลับมาระบาดอย่างหนัก
ของยาเสพติดในปัจจุบัน เป็นผลให้เยาวชน หลงผิดเข้าสู่วงจรของการซื้อขายและเสพยาเสพติดเพิ่มมากขึ้น ซึ่ง
เป็นอุปสรรคสำคัญในการพัฒนาประเทศ และเป็นการทำลายทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นอนาคตและเป็นพลังในการ



พัฒนาประเทศให้ด้อยคุณภาพ อันจะส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของชาติ และเป็นภาระงบประมาณของ
ประเทศในการบำบัดรกัษาผู้ปว่ยที่เกดิจากการเสพยาเสพติด อีกทั้งยังเป็นปัญหาที่สร้างความรู้สึกสะเทือนใจและ
เจ็บปวดให้กับพ่อแม่ผู้ปกครอง และปัญหายาเสพติดได้นำมาซึ่งความรุนแรงในครอบครัวและอาชญากรรมต่างๆ
ในสังคม เช่น การลักขโมย ฉกชิงว่ิงราวและการก่อปัญหาอาชญากรรมอื่นๆตามมาอีกมากมาย ซึ่งทำให้มี
ผลกระทบต่อสังคมโดยรวม  ซึ่งปัจจุบันน้ีรัฐบาลได้มีนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดตามยุทธศาสตร์ 5 รั้ว
ป้องกัน คือ 1. รั้วชายแดน   2. รั้วชุมชน   3.  รั้วสังคม  4.  รั้วครอบครัว และ 5. รั้วโรงเรียน  ซึ่งจากทั้ง 5 รั้ว
ป้องกันนี้ จะเห็นได้ว่า รั้วเยาวชน และรั้วโรงเรียน เป็นยุทธศาสตร์ที่รัฐบาลให้ความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจาก
เป็นรากฐานและเป็นทรัพยากรที่สำคัญในการพัฒนาประเทศ 
                   ดังนั้น องค์การบริหารสว่นตำบลคูเมอืง จึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเห็นว่าทุกภาคส่วน
ของสังคมควรมีบทบาทในการแก้ปัญหาร่วมกัน การปล่อยให้เป็นหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือหน่วยงาน
ภาครัฐรับผิดชอบเพียงฝ่ายเดียวไม่เพียงพอ และจะทำให้ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดรุนแรงข้ึนเรื่อยๆ  
จึงได้ถือโอกาส จัดโครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้ึนเพื่อเป็นการสนองต่อนโยบายรัฐบาล ในการนำ
สังคมไทย    ไปสู่สังคมที่พึงปรารถนา คือ สังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 
 

          2. วัตถุประสงค์                          
                    2.1 เพือ่ให้เยาวชนนักเรียนนักศึกษาได้รบัรู้และรับทราบถึงปญัหาและพิษภัยของยาเสพติด 
                   2.2 เพื่อสร้างผู้นำเยาวชนในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในถานศึกษา
และชุมชน 
                   2.3 เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกายจิตใจให้กับ
เยาวชน ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุขด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
                    2.4 เพื่อตอบรับนโยบายในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชุนเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น 
           

           3.  ผลสัมฤทธิ์ชองงานท่ีคาดหวัง                                                                            
                   3.1 ผลผลิต ( Out Put )ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักเกี่ยวกับโทษภัยของยาเสพติดและรู้จักวิธีการ
ป้องกันให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
                   3.2 ผลลัพธ์ ( Out Come )ผู้เข้าอบรมมีพฤติกรรมไม่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดสามารถปฏิบัติ
ตนในแนวทางที่ถูกต้อง เหมาะสมตามหลักธรรมทางศาสนา  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อื่นทั้งในสถานศึกษาและ
ชุมชน 
 

          4. กลุ่มเปา้หมาย                   
                    - เยาวชน    จำนวน    50   คน 

          - เจ้าหน้าที่  จำนวน    10    คน 
 
          5. วิธีการดำเนินการ 
                    - จัดทำโครงการเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                    - ให้ความรู้เรื่องสารเสพติด 
                    - ให้ความรู้เรื่องโทษและพิษภัยเสพติด 
                   - กิจกรรมก่อให้เกิดคุณธรรมและจริยธรรม 
 

          7. ระยะเวลาดำเนินการ 
                   -  
 

          8. สถานท่ีจัดกิจกรรมฝึกอบรม 



                   - ณ โรงเรียนบ้านสำโรง   
 

          9. งบประมาณดำเนินการ   
                    - 

 

          10. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
                    - งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

 

          11. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ                                    
                    - ผู้เข้าอบรมได้ร่วมรณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนรับรู้และทราบถึงปัญหาและพิษภัยของ       
ยาเสพติด 
                    - ผู้เข้าอบรมสามารถเป็นแกนนำในการป้องกันและต่อต้านการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
สถานศึกษาและชุมชน 

           - ผู้เข้าอบรมสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะทางความคิด  สร้างภูมิคุ้มกันทางด้านร่างกาย
จิตใจ ไม่ตกเป็นทาสของอบายมุข และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้วยวิถีแห่งหลักธรรม 
                     - ได้ร่วมสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและแก้ปญัหายาเสพติดในสถานศึกษา และชุมชนอย่างได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ“ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัติงบประมาณรายจา่ยประจาปี” 
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

 

1. หลักการและเหตผุล  
                     เพื่อให้การบันทึกบญัชี การจัดทาทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคลอ้งกบัการปฏิบัติงานในระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินจงึมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทาใหเ้กิดความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม



ข้อบัญญัตงิบประมาณรายจ่ายประจาปี และดาเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสาคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้องทาตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจาเป็นต่อการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
 

          2. วัตถุประสงค์  
                     3.1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มคีวามรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่เกี่ยวข้อง  
                      3.2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาใหเ้กิดความเสียหายแกท่างราชการ  
          3. เปา้หมาย  
                     - บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
 

          5. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
                     - องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
 

          6. วิธีดาเนินการ  
                     - จัดทาทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้  
          7. ระยะเวลาการดาเนินงาน  
                     - 
 

          8. งบประมาณท่ีใช้ในการดาเนินการ  
                     - ไม่ใช้งบประมาณ 
  
          9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
                     - กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์  
                     10.1 บุคลากรฝ่ายบญัชี กองคลงั มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสัง่การที่เกี่ยวข้อง  
                     10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ทีอ่าจจะทาใหเ้กิดความเสียหายแกท่างราชการ และ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน  
                   10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 
 

 

 

 
โครงการเผยแพร่ข้อมูลขา่วสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

 

          1. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ  
                     เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอานาจหน้าที่ในการจัดทำ
บริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจ
และการจัดทาบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอานาจหน้าที่และกฎหมายที่กาหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง จะบริหารงานใหม้ีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  



เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่กาหนดให้การปฏิบัติงานตามอานาจหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตาบลต้อง
เป็นไปเพื่อประโยชน์สขุของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คานึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กาหนดให้องค์การ
บริหารส่วนตาบล มีอานาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตาบล ทั้งนี้ตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมอืงทีด่ี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กาหนดให้การจัดซื้อจดัจ้าง ให้ส่วนราชการดาเนินการโดย
เปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสยีทางสงัคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์
ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  
ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตาบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ิน จงึมีความจาเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ –จัดจ้าง เพือ่ใหป้ระชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซือ้ –จัดจ้างขององค์การ-
บรหิารส่วนตาบลทุกโครงการและกิจกรรม  
 

          2. วัตถุประสงค์  
                     1. เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –จัดจ้างตามโครงการและ
กิจกรรมต่างๆ ขององค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
                     2. เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบตัิราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิ
บาล  
                     3. เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  
 

          3. เปา้หมาย/ผลผลิต  
                     เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ –จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ อบต. ที่ดาเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพสัดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบบัที ่
9) พ.ศ. 2553 จานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอรด์ประชาสมัพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไรส้าย 
  
          4. พ้ืนท่ีดาเนินการ  
                     พื้นที่ตาบลคูเมือง และองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 

          5. วิธีดาเนินการ  
                     1. รวบรวมข้อมลูกระบวนการจัดหาพัสดเุพื่อจัดทาประกาศ ดังนี ้ 
                         -ประกาศการจัดซื้อ –จัดจ้าง  
                         -ประกาศการกาหนดราคากลางในการจัดซื้อ –จัดจ้าง  
                        - ประกาศกาหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
                         -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
                         -ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพรอ้มวงเงินการจัดซื้อ –จัดจ้าง  
                         -ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
                     2. นาส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตาบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไรส้าย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
 
 

          6. ระยะเวลาดาเนินการ  
                    4 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ –2๕๖๔) 
  
          7. งบประมาณดาเนินการ  



                     - ไม่ใช้งบประมาณ  
 

          8. ผู้รับผิดชอบ  
                     - กองคลัง องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
 
          9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
                     1. ผลผลิต เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง  
                     2. ผลลัพธ์  
                          - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 70 ของ
โครงการทีจ่ัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
                          - การจัดหาพัสดเุป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
                          - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการประชาคมจัดทำแผนพัฒนาตำบลคูเมือง   
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   อำเภอมหาชนะชยั  จังหวัดยโสธร 

 

 1.  หลักการและเหตผุล 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 มีผลใช้บังคับ  29 กันยายน 2559  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถ่ินให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  



  เพื่ อ ให้การจัดทำแผนพัฒ นาท้อง ถ่ินสี่ปี  (พ .ศ.2566 -2570)เป็ นไปตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559   องค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง จึงจัดทำโครงการประชาคมระดับตำบล  เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  (พ.ศ.
2566-2570)  เพิ่มเติม และเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1  และส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย  เพื่อจัดทำร่าง
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  เพื่อรับทราบปัญหา 
ความต้องการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่มากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จะดำเนินการประชุมคณะกรรมการพัฒนา และ
ประชุมประชาคมท้องถ่ิน (ระดับตำบล)  ในการร่วมคิดร่วมทำร่วมตัดสินใจร่วมตรวจสอบร่วมรับประโยชน์
ร่วมกันแก้ปัญหา  ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองร่วมกับประชาชน  ส่วนราชการและ
รัฐวิสาหกิจต่างๆ  เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  เพิ่มเติม  และเปลี่ยนแปลง  
ฉบับที่ ๑  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   (ฉบับ
ที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๙  โดยนายกองค์การบริหาร ส่วนตำบลคูเมือง  ร่วมกับรองนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลคูเมือง  ปลัดองค์การบริหารส่วนคูเมือง  หัวหน้าสำนักปลัด  ผู้อำนวยการกองทุกกอง  ได้
ประชุมคัดเลือกสัดส่วนการประชุมประชาคมตำบล  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจดัทำแผนและประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถ่ินและตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วน
ตำบลต่อไป 

 2. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อรับทราบถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ตำบลคูเมือง 
  2. เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็นไปเพื่อประโยชน์ สุขของ
ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาตำบลคูเมืองเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
  3. เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ 
  4. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาและการส่งเสริมกระบวนการ
ประชาธิปไตยชุมชนระดับตำบลคูเมือง 
   
                   5. เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาเป็นไปอย่างรอบคอบ ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59    

  

3. วิธีการดำเนนิการ 
  1. เชิญประชุมคณะกรรมการพัฒนาและประชาคมท้องถ่ิน(ระดับตำบล) เพื่อพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2566-2570) เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง ฉบับที่ 1 
  2. เก็บรวบร่วมข้อมูล ข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นของประชาชน จากการประชาคมเพื่อ
ประกอบการทำแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ.2566-2570))  เพื่อประกอบการตราเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองของปีต่อไป 



 4. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570) 

 5. งบประมาณดำเนินโครงการ 
                      - ไม่ใช้งบประมาณ 

 6. เป้าหมาย 
  1. สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนตำบล             จำนวน           ๒0 คน 

2 ท้องถ่ินอำเภอมหาชนะชัย              จำนวน           2 คน 
3 ปลัดอำเภอประจำตำบลคูเมอืง    จำนวน   1 คน 
4 คัดเลือกจากผู้ใหญบ่้านที่อยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง จำนวน   3 คน 
5 คัดเลือกจากผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล 
   คูเมือง        จำนวน    2   คน        
6 คัดเลือกจากผูอ้ำนวยการโรงเรียนในเขตองค์การบรหิารสว่นตำบลคูเมือง จำนวน 2   คน 
7 คัดเลือกจากหัวหน้าส่วนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกจิที่มีหน่วยงานต้ังอยู่ ในเขตตำบล 
   คูเมือง        จำนวน    3        คน 
8 คัดเลือกจากตัวแทนผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกำนัน แพทยป์ระจำตำบล ในเขตองค์การบรหิาร     
   ส่วนตำบลคูเมือง       จำนวน   2  คน 
9 คัดเลือกจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบ่้าน (อสม.) ในเขตองค์การบรหิารส่วน 
    ตำบลคูเมือง       จำนวน   2    คน 
10 คัดเลือกจากอาสมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ในเขตองค์การบริหารส่วน 
     ตำบลคูเมือง       จำนวน   2    คน 
11 คัดเลือกจากคณะกรรมการหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง  จำนวน 2 คน  
12 คัดเลือกจากกลุ่มอาชีพต่างๆ  ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง  จำนวน 5 คน 
13 คัดเลือกจากผูท้รงคุณวุติ/ปราชญ์หมู่บ้าน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง  
     จำนวน   2  คน 
14 คัดเลือกจากอาสาสมัครพัฒนาชุมชน อาสาสมัคร ประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน    
     กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง    จำนวน   5  คน 
15 คัดเลือกจากชมรมผูสู้งอายุ ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง  จำนวน   2  คน 
16 คัดเลือกจากทางธุรกิจ/ชมรมธุรกิจ/การค้า/การลงทุนอตุสาหกรรม/การท่องเที่ยว ในเขต 
     องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง    จำนวน   3  คน 
17 คัดเลือกจากบุคคลหรือกลุ่มบุคคลอื่นๆ ตามทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลได้กำหนดข้ึน  
     เพื่อให้เกิดกระบวนการมสี่วนร่วมในพื้นทีม่ากทีสุ่ด  จำนวน    96 คน 
18 คณะกรรมการพฒันาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จำนวน    22 คน 
            รวมเป้าหมายผู้ร่วมโครงการท้ังสิน้    จำนวน         175   คน 

 7. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ได้รับทราบถึงปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ตำบลคูเมือง 
  2. การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยมีแผนพัฒนาตำบลเป็นเครื่องมือการบริหารงาน 
  3. ได้แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ตรงจุดภายใต้การบริหารงานงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองที่มีอยู่อย่างจำกัด และมีความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ 



  4. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาและการส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย
ชุมชนระดับตำบลคูเมือง 
  5 .ก ารดำเนินการจั ดท ำแผนพัฒ นาเป็ น ไปอย่ างรอบคอบ  ถูกต้ อ งตามระ เบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕59  

 8. การติดตามประเมินผล 
  ติดตามประเมินผลโดยองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง โดยพิจารณาจากจำนวนประชาชนที่
มาร่วมประชาคม การเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนตำบล  ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
จัดทำแผนชุมชนและการส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตยชุมชนระดับตำบลคูเมือง  การนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะของประชาชนมาประกอบการพจิารณาดำเนินการตามบทบาทอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคูเมือง 

 9. ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ อบต.พบประชาชน ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.2566-2570)  
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชยั จังหวัดยโสธร 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการ อบต.สัญจร  
 

         2.  หลักการและเหตุผล 



                     จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ ด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ รากหญ้ามากที่สุด และ 
เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกทั้งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และ
แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้าน
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหน้าที่ในการบริการและอำนวยประโยชน์สุขแก่
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำ
แผนพัฒนาตำบลของ อบต. การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนผู้เป็นตัวแปรสำคัญในการพัฒนาที่ยั่งยืน  ให้ได้รับทราบ
ข่าวสาร มีส่วนรับรู้แสดงความคิดเห็น และนำข้อมูลจากการทำเวทีประชาคมดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. 2562 - 2564) ดังนั้นเพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การ
บริหารส่วน        ตำบลคูเมือง จึงได้จัดทำโครงการ อบต.สัญจร ขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2558 ข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือในการสร้างฐานข้อมูลทีถู่กต้องและ รับทราบปัญหาความต้องการ
ของประชาชนในทุกๆด้าน แก้ปัญหาในชุมชนอย่างแท้จริง ซึ่งก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจ ร่วมพัฒนาระหว่าง 
อบต. กับประชาชนในทุกหมู่บ้านของตำบลคูเมือง อีกทั้งเป็นการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม อันจะ
นำไปสู่ผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐและชุมชนที่อยู่ดีมีสุขต่อไป 
 

         3. วัตถุประสงค ์
                   3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ 
เพื่อกระตุ้นสำนึก เสริมสร้างจริยธรรมคุณธรรม ความรักสามัคคี เพื่อความปรองดองสมานฉันท์ 
                   3.2 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างองค์กรกับชุมชน 
                   3.3 เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล (แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2566-2570) 
                   3.4 เพื่อประชาสัมพันธ์งานของ อบต.ในปีงบประมาณที่ผ่านมา และแจ้งข่าวสารข้อมูลอื่นๆที่
ประชาชนควรทราบ 
                   3.5 เพื่อประชาชนได้รับได้รับความสะดวกในการให้บริการจัดเก็บภาษี และเพิ่มประสิทธิภาพใน
การให้บริการจัดเก็บภาษี 
                   3.6 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารหรือการให้บริการของหน่วยงานอื่นที่ร่วม
โครงการฯในการให้บรกิาร เช่น การตรวจสุขภาพจากโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลคูเมือง,การให้ความรู้แจ้ง
ข้อมูลข่าวสารจาก พัฒนาชุมชนอำเภอมหาชนะชัย, สำนักงานเกษตรอำเภอมหาชนะชัย และสถานีตำรวจภูธร
มหาชนะชัย เป็นต้น 
                   3.7 เพื่อรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ให้ประชาชนได้เสนอปัญหาความเดือดร้อนและ 
ความต้องการโดยตรง 
 

         4. เปา้หมาย 
                     จัดประชุมประชาคมหมูบ่้านและให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบรหิารส่วนตำบลคู
เมืองจำนวน 12  หมูบ่้าน ผู้เข้าร่วมจำนวน 720 คน 
 

        
           5. วิธีดำเนินการ 
                     1. เสนอโครงการเพื่อให้ผูบ้รหิารอนุมัติโครงการ 
                     2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
                     3. ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
                     4. จัดประชุมคณะทำงานเพือ่วางแผนการให้บรกิาร 



                     5. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นที่ทราบโดยใช้เสียงตามสาย ส่งหนงัสอืแจง้กำนัน 
ผู้ใหญบ่้านและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพื้นที่ 
                     6. ออกพื้นที่เพือ่ใหบ้ริการประชาชนตามกำหนดการ โดยมีรายละเอียด ดังนี ้
                         6.1 จัดเวทีประชาคมเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาสามป ี((พ.ศ.2566-2570) ขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลคูเมือง 
                         6.2 รับแจง้เรื่องราวร้องทุกข์ 
                         6.3 รับสมัครสมาชิกชมรมผู้สงูอายุตำบลคูเมือง 
                         6.4 รับสมัครสมาชิกชมรม TO BE NUMBER ONE ตำบลคูเมือง 
                         6.5 จ่ายเบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
                         6.6 ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัการรบัเบี้ยยังชีพต่าง ๆ 
                         6.7 แจกจ่ายน้ำในการอุปโภคและบริโภคให้กับประชาชนทุกครัวเรือน 
                         6.8 รับชำระภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงทอ้งที ่และภาษีป้าย 
                         6.9 ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบังานควบคุมอาคาร 
                         6.10 รับสมัครเด็กเข้าเรียนในศูนย์พฒันาเด็กเลก็ฯ 
 

          6. ระยะเวลาดำเนินการ 
                     - หมู่ที ่1 วันที ่7 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่2 วันที ่5 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่3 วันที ่7 มีนาคม 2566 เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่4 วันที ่28 มีนาคม 2566 เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่5 วันที ่11 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่6 วันที ่3 มีนาคม 2566 เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่7 วันที ่21 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่8 วันที ่9 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่9 วันที ่10 มีนาคม 2566 เวลา 16.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่10 วันที ่22 มีนาคม 2566 เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่11 วันที ่มีนาคม 2566 เวลา 09..00 น. เป็นต้นไป 
                     - หมู่ที ่12 วันที ่มีนาคม 2566 เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 
       

           7. สถานท่ีดำเนินการ 
                     - หมู่ที ่1 บรเิวณ วัดบ้านคูเมือง 
                     - หมู่ที ่2 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ (ประปา หมู่ที่ 2) 
                     - หมู่ที ่3 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.3,8 
                     - หมู่ที ่4 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.4 
                     - หมู่ที ่5 บรเิวณ วัดบ้านขาม 
                     - หมู่ที ่6 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.6 
                     - หมู่ที ่7 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.7 
                     - หมู่ที ่8 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.3,8 
                     - หมู่ที ่9 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.9 
                     - หมู่ที ่10 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.10 
                     - หมู่ที ่11 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.11 
                     - หมู่ที ่12 บรเิวณ ศาลาเอนกประสงค์ ม.12 
                     ตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชัย จงัหวัดยโสธร 
 



          8. งบประมาณดำเนินการ 
                     -ไม่ใช้งบประมาณ 
 

          9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                      สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมอืง อำเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
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                                           คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 

ท่ี       /๒๕65 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                                                                

………………………………………………………………………… 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องสำคัญ เพราะเป็นการดับปัญหาที่สาเหตุการปล่อยให้มี การทุจริตที่
สร้างความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งใน
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ  และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อ
ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ซึ่งถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนำไปสู่กาพัฒนาทั่วทั้งประเทศ
ด้วย  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคำครหา  ที่ได้สร้างความ
ขมข่ืนใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างมาก  เพื่อเป็นการป้องกันและลดคำครหา   
สร้างการยอมรับและความไว้วางใจให้กลับประชาชน  องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง จึงได้จัดแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  ข้ึนฉะนั้น    เพื่อให้การดำเนินการพัฒนาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ จึงแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ซึ่งประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง รองประธาน 
3. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลคเูมือง คณะทำงาน 
4. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบลคูเมือง คณะทำงาน 
5 .รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลงั คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
10. หัวสำนักปลัด คณะทำงาน 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
12. นักทรัพยากรบุคคล คณะทำงาน/เลขานุการ 
13. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                         ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
 1. ศึกษาวิเคราะห์ทำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
 2. วางแผน จัดทำ ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปอ้งกนัการทจุริต 
 3. กำกับดูแลให้มีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
  
 



 
 
          4. จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการ
ทุจริต 
 5. หน้าที่อื่นๆตามที่องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
      
                     ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65  เป็นต้นไป                        
 

                 สั่ง  ณ  วันที่      เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะทำงานการจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง อำเภอมหาชนะชยั จังหวัดยโสธร 
วันท่ี  19  พฤษภาคม  2565 

ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
ผู้เข้าประชุม 

ลำดับ ช่ือ -  สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ หมายเหต ุ
1 นายสมจิตร  กันหาวรรค นายก อบต.คูเมือง ราชศักดิ์   
2 นายสมาน  โสภาท ี รองนายก อบต.คูเมอืง บัญชา    
3 นายสมศรี  ศรีมะเรอืง รองนายก อบต.คูเมอืง ทองพลู    
4 นายอุทัย  พิมพ์พันธ์ ประธานสภา อบต.คูเมือง สมคิด    
5 นายฐานันดร  คำเสมอ ปลัด อบต.คูเมือง ฐานันดร    
6 นายสุริยา  หงษ์อินทร ์ รองปลัด อบต.คูเมือง สุริยา    
7 นางกรรณิกาณ์  สิงห์พันธ์ ผู้อำนวยการกองคลงั อบต.คูเมือง กรรณิกาณ์    
8 น.ส.ลัดดาวรรณ์  บัวพัฒน ์ หัวหน้าสำนักปลัด  อบต.คูเมือง ลัดดาวรรณ์    
9 นายศักดิ์ชัย  กาลจักร ์ ผู้อำนวยการกองช่าง อบต.คูเมือง ศักดิ์ชัย    

10 นางศิริยุพิน  วิริยะสุชน ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม  
อบต.คูเมอืง 

ศิริยุพิน    

11 นางสุภาพ  สิทธิสอน ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
อบต.คูเมอืง 

สุภาพ    

12 นางพรธิดา  สาระวัน นักวิชาการการศึกษา  อบต.คูเมือง พรธิดา    
13 จ่าเอกภัคพงษ์  สุริยะรงัษี จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

อบต.คูเมอืง 
จ่าเอกภัคพงษ์    

 
       เริ่มประชุมเวลา   10.30 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจง้ให้ทีป่ระชุมทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี    
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อพิจารณาการจัดการองค์การความรู้ในองค์กร ประจำปี  2565 

         นายสมจิตร  กันหาวรรค  -  ในวันนี้ที่กระผมได้เรียกคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต เพื่อจะมา 
นายก อบต.คูเมือง ประชุมหารือ แนวทางการเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ 
อบต.คูเมือง เพื่อ 
                             เป็นแนวทางและสร้างกรอบในการป้องกัน ซึ่งประกอบด้วยคณะทำงานดังต่อไปนี้  
 ๑.  นายราชศักดิ์  สาระวัน  นายก อบต.คูเมือง   ประธาน 
 2.  นายบัญชา  มณีวงษ์     รองนายก อบต.คูเมือง รองประธานคนที่ 1 
 3.  นายทองพูล  สาระธร   รองนายก อบต.คูเมือง รองประธานคนที่ 2 
 4.  นายสมคิด  ต้นทัพไทย  ประธานสภา อบต.คูเมือง คณะทำงาน 
 5.  นายฐานันดร  คำเสมอ        ปลัด อบต.คูเมือง            คณะทำงาน 
 6.  นายสุริยา  หงษ์อินทร์          รองปลัด อบต.คูเมือง    คณะทำงาน 
 7.  นางกรรณิกาณ์  สิงห์พันธ์     ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะทำงาน 
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 8.  น.ส.ลัดดาวรรณ์  บัวพัฒน์    หัวหน้าสำนักงานปลัด             คณะทำงาน 
 9.  นายศักดิ์ชัย  กาลจักร์         ผู้อำนวยการกองช่าง             คณะทำงาน 
 10. นางศิริยุพิน  วิริยะสุชน       ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม                 คณะทำงาน 
          11. นางสุภาพ  สิทธิสอน          ผูอ้ำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร             คณะทำงาน 
                  12. นางพรธิดา  สาระวัน         นักวิชาการศึกษา                                  คณะทำงาน 
                  13. สมาชิกสภา อบต.คูเมือง                             คณะทำงาน 
          14. จ่าเอกภัคพงษ์  สุริยะรังษี   เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย     คณะทำงาน/    
                                                                                                                       เลขานุการ 
น.ส.ลัดดาวรรณ์  บัวพัฒน์   : การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
หัวหน้าสำนักปลัด        ด้วยคณะรัฐมนตรี  การประชุมเมื่อวันที่  11 ตุลาคม 2559 ได้มีมติเห็นชอบ
ยุทธศาสตร์            
หัวหน้าสำนักปลัด        ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
ตามที่     
อบต.คูเมือง               คณะกรรมการ ปปช. เสนอและให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การ
ปฏิบัติ  
                             โดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี โดยที่สำนัก ปปช. เห็นว่า องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มี 
                             ความสำคัญในการบริการและพัฒนาท้องถ่ิน โดยมีแผนพัฒนาท้องถ่ิน 4 ปี เป็น
เครื่องมือใน   
                             การบริหารท้องถ่ิน  ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมีความสอดคล้องกับ 
                             ยุทธศาสตร์ส่วนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 
                             2560-2564) และเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต สำนักงาน ปปช. จึงแจ้ง
ให้ 
                             องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ตามขั้นตอนดังนี้  
                             1. การเตรียมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                             2. ทบทวนปรับปรุงและเพิ่มเติมโครงการ/กิจกรรม/มาตรการในแผนพัฒนา 4 ปี 
                             3. นำโครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่ปรับปรุงแล้วมาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
                             4. ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
                             5. จัดทำรายงานผล 
นายฐานันดร  คำเสมอ ถือเป็นแผนปฏิบัติที่คณะทำงานทุกท่าน   จะต้องช่วยกันจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การ 
ปลัด อบต.คูเมือง         ทุจริต ขอเชิญคณะทำงานครับเนื่องจากทางองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองได้จัดทำ
ร่างแผนปฏิบัติ 
                             การป้องกันการทุจริตข้ึนซึ่งรายละเอียดตามเอกสารร่างแผนปฏิบัติการฯที่ได้แจกจ่ายให้
ท่าน 



                             คณะกรรมการแล้วนั้น ให้ท่านคณะกรรมอ่าน พิจารณาและตรวจสอบว่ารายละเอียดนั้น
เป็นอย่างไร  
                             หรือว่าจะมีอะไรเพิ่มเติมไหมอย่างไร เชิญครับ                            
นายอุทัย  พิมพ์พันธ์ สำหรับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตนั้น  ข้าพเจ้าเห็นด้วย แต่ข้ันตอนการดำเนิน
แต่ละ 
ประธานสภา อบต.คูเมืองข้ันตอน โดยเฉพาะข้ันตอนการจัดทำแผนจะต้องให้มีการทบทวนแผนทุกปีและ
รายงานผล       
                             การดำเนินงานให้ทางคณะกรรมการทราบด้วย เพื่อจะได้หาจุดบกพร่องในการ
ดำเนินการนำมา    
                             ปรับปรุงให้ใช้ในแผนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
นายสมจิตร  กันหาวรรค  สำหรับรายละเอียดตามรา่งแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตน้ี  ไม่ทราบว่าที่ประชุมมี 
นายก อบต.คูเมือง ความเห็นว่าอย่างไรบ้าง 
 

ท่ีประชุม    เห็นควรดำเนินการตามที่เสนอ 
 

นายสมจิตร  กันหาวรรค ต่อไปก็ให้ทางฝ่ายเลขานุการไดส้รุปข้อมลูและจัดทำรายงานการประชุมเสนอให้ 
นายก อบต.คูเมือง ผู้บริหารทราบต่อไป 
 
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องอื่น ๆ    

                     -ไมม่ี- 
 

เลิกประชุมเวลา   12.00 น. 
 

 
    (ลงช่ือ)                                      ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
              (จ่าเอกภัคพงษ์  สุริยะรังษี) 
                   นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                                                 องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
  

 
                                (ลงช่ือ)                                       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

        (น.ส.ลัดดาวรรณ์  บัวพัฒน)์ 
           หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมอืง 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 



 
 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
ท่ี     /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                                                                                                    

................................................................ 
 การป้องกันการทจุริตนับเป็นเรื่องสำคัญ เพราะเป็นการดับปัญหาที่สาเหตุการปล่อยให้มีการทจุริตที่
สร้างความเสียหายแกส่ังคมและประเทศชาติ          องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิง่
ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ           และเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกจิกรรม
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ซึง่ถือเป็นกลไกสำคัญในการพฒันาท้องถ่ินซึง่นำไปสูก่าพัฒนา
ทั่วทั้งประเทศด้วย  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทจุริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีคำครหา  ที่ได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นอย่างมาก  เพื่อเป็นการป้องกันและลดคำครหา   
สร้างการยอมรบัและความไว้วางใจใหก้ลบัประชาชน  องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมอืง  จึงได้จัดแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันการทจุริต  ข้ึนฉะนั้น    เพื่อให้การดำเนินการพฒันาการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยบรรลวัุตถุประสงค์ จึงแต่งตัง้คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทจุริต ซึง่ประกอบด้วย 

1. นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง ประธานคณะทำงาน 
2. รองนายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง รองประธาน 
3. ประธานสภาองค์การบรหิารส่วนตำบลคเูมือง คณะทำงาน 
4. ปลัดองคก์ารบรหิารส่วนตำบลคูเมือง คณะทำงาน 
5 .รองปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง คณะทำงาน 
6. ผู้อำนวยการกองคลงั คณะทำงาน 
7. ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร คณะทำงาน 
8. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการกองช่าง คณะทำงาน 
10. หัวสำนักปลัด คณะทำงาน 
11. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะทำงาน 
12. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คณะทำงาน/เลขานุการ 
13. นักทรัพยากรบุคคล ผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าท่ี 
 1.ศึกษาวิเคราะหท์ำความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต 
 2.วางแผน จัดทำ ทบทวน และพฒันาแผนปฏิบัตกิารป้องกนัการทจุริต 
 3.กำกับดูแลให้มกีารดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
  
 



 
 
 
 

- 2 - 
 
          4.จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรปุผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
 5.หน้าที่อื่นๆตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเห็นควรเพิ่มเติมตามความเหมาะสม 
       

          ทั้งนี้ต้ังแต่วันที่       เดือน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕65  เป็นต้นไป                        
 

                 สั่ง  ณ  วันที่         เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕65 
 
 
                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               
 
 

 



ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง 
เรื่อง  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  2565 - 2570 

*************************************** 
  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตนับเป็นเรื่องที่สำคัญ      และเป็นปัญหาที่สร้างความ
เสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ    สำนักงาน ป.ป.ช.   แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้จดัทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ตามยุทธศาสตร์การดำเนินงาน 6 ยุทธศาสตร์    เพื่อใช้ในการบริหารและพัฒนาท้องถ่ิน จึง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตข้ึน ดังนี ้
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนีเ้รียกว่า ประกาศองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง เรื่อง แผนปฏิบัตกิาร 

ป้องกันการทจุริต  2565 - 2570  
        ข้อ 2 ประกาศฉบบันี้ มีผลใช้บงัคับตั้งแต่วันที่    เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 

   ประกาศ ณ วันที่       เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผลการประเมิน 

 

  

สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 
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แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           กรงุเทพมหานคร                                             เมอืงพทัยา 
           องค์การบริหารส่วนจังหวัด                     
            เทศบาล                   
  องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   ขนาด  กลาง   
๒. สถานท่ีตั้งสำนักงาน/ท่ีทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เลขที ่ 175 หมู่ที ่ 6  ถนน   ตำบล  คูเมือง อำเภอ มหาชนะชัย  
จังหวัด ยโสธร รหสัไปรษณีย ์ 35130     โทรศัพท์     045-799580   โทรสาร   
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 6,688 คน 1,531    ครัวเรือน 
๔. พ้ืนท่ีรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 59      ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  12   หมู่บ้าน/ชุมชน) 
๕. รายไดข้ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

-รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  18,239,159  บาท 
-รายได้จากเงินอุดหนุน     10,350,000             บาท 
-รายได้ทีร่ัฐบาลให้โดยกำหนดวัตถุประสงค์       15,252,161           บาท 

๖. รายจา่ยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61     44,660,000 บาท 
๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจำนวน  41 คน 
๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท้ังหมดจำนวน   20  คน 
9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทัง้สิ้นจำนวน 109  คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
 
10. ชื่อผู้ประสานงาน จ่าเอกภัคพงษ์    สุริยะรังษี       

 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน     
 สถานท่ีติดต่อ องค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง       

            
 โทรศัพท์  045-799580 โทรสาร   -    
 โทรศัพท์มือถือ  086-6583553   E-mail     

ส่วนท่ี ๒ ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 – 4 และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่องที่
มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
 1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 
4 

(8-9 ข้อ) 
3 

(6-7 ข้อ) 
2 

(4-5 ข้อ) 
1 

(1-3 ข้อ) 
0 

( - ) 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนา้ท่ีให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมของขา้ราชการและ
ลูกจ้าง ซึ่งครอบคลุมสาระสำคญั ดังนี ้
(   ) 1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรบัผิดชอบต่อผลการ
ดำเนินงาน  

(√) 2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก
กฎหมาย  

(√) 3) ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชนส์ุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นและ
ประเทศชาต ิ
(   ) 4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้  
(   ) 5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรืออำนาจหนา้ท่ีในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกลช้ิด  

(√) 6) ความเชื่อมัน่ของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ
บรรยากาศในการทำงาน  

(√) 7) มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหนา้ท่ี  
(   ) 8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน  

(√) 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคณุธรรม 
และซื่อสัตยส์ุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ  

(√) 10) การแสดงความรับผิดชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานท่ี
ผิดพลาด  
(   ) 11) การแสดงความรับผิดชอบของผู้บริหาร หากการ
ดำเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อ
สังคมโดยรวม  
(   ) 12) มีมาตรการในการจัดการกับเจา้หนา้ท่ีท่ีไม่มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ  

   
 
 
 

√ 

   

       
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    6 ข้อ    ระดับคะแนน  3  

 
รายละเอียดการจัดทำแผน 

ระดับคะแนน 
5 3 0 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

( 2 ข้อ) ( 1 ข้อ) ( - ) 
1.1.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมของขา้ราชการและ
ลูกจ้าง  ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรงุมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจรงิจัง  

(√) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

  
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    1    ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 
4 

(5-6 ข้อ) 
3 

(3-4 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

1.1.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมผีลประโยชน์ทับซ้อน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการการมอบอำนาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอน
การปฏบิตัริาชการ 
2) โครงการลดขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานที่อาจ
เกิดผลประโยชน์ทบัซ้อน 
(   ) 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
 
(   ) 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพฒันา
และปรับปรงุนโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  
(   ) 4)มีการจัดทำคู่มอืเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

 (√ 5) มีการปรบัปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรอื
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน  
 (   ) 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (   ) 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรูเ้พื่อป้องกัน

     
 
 
 

√ 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(7 ข้อ) 

4 
(5-6 ข้อ) 

3 
(3-4 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยสง่เสรมิให้บุคลากรทดสอบเพือ่
วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อเกิดความตระหนักในการดำรง
ตนตามกรอบของกฎหมาย   
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    1 ข้อ    ระดับคะแนน 1  

1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทกุภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)กจิกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
2)โครงการพัฒนาศักยภาพและจริยธรรมของขา้ราชการและ
ลูกจ้าง  ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
(   )  เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต 
 

 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน....2....โครงการ   ระดับคะแนน 5  
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

1.2.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………. 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม 
(   ) 2) พัฒนาจิตสำนึกสาธารณะ 

   

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     - ข้อ    ระดับคะแนน 0  
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

1.2.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 

 
 
 

 



1)โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพตามนโยบายการแก้ไขปัญหา
สังคมและความยากจนภายใตป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

( √) ขับเคลื่อนการดำเนินงานใช้หลกัเศรษฐกิจพอเพียงใน
ชีวิตประจำวัน 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน ....1...โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

1.3.1 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สจุริต 
 ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)โครงการเข้าคา่ยคณุธรรมจริยธรรม เด็กและเยาวชน 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นำหลักสูตรลูกเสอืช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(   ) 2) นำหลักสูตรโตไปไม่โกงหรือหลักสูตรอื่นทีเ่หมาะสมไปปรบัใช้
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรอืสถานศึกษาในสงักัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

( √) 3) ค่ายเยาวชนคุณธรรม/โครงการอื่นๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพือ่  
สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัในความซื่อสัตย์สจุริต 

   
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน   1  ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน 
 
 
 

ระดับคะแนน 
 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

1.3.2 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) นำแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความ

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริตสำหรับนักเรียน 
นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน
สถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
(   ) 2) นำสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมสี่วนร่วมของประชาชนในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในหลกัสูตร ปวช. 2556 หมวดวิชา
ทักษะชีวิต กลุ่มวิชาสังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิต 
กลุ่มวิชาสงัคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ สช. ) ไปใช้
ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(   ) 3) โครงการอื่นๆที่มีวัตถุประสงค์สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทจุริต 
รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     - ข้อ    ระดับคะแนน 0   

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
1.3.3 สรา้งจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการประกวดคนดศีรตีำบล 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

( √) สร้างจิตสำนึกและความตระหนกัให้มจีิตสาธารณะ 

 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลุมสาระสำคัญ ทั้งสิ้น จำนวน 1 โครงการ    ระดับคะแนน  5  



 
 
 
 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4 ข้อ) 
4 

(3 ข้อ) 
3 

(2 ข้อ) 
2 

(1 ข้อ) 
0 

 ( - ) 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
1)กจิกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการทจุรติของผูบ้รหิาร 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

( √) 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

( √) 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงว่าจะบริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน 

( √) 3) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือ
โครงการ/กจิกรรม เพือ่พัฒนาหน่วยงานใหม้ีคุณธรรมและความโปรง่ใส 
(   ) 4) ผู้บริหารมีการสนบัสนุนงบประมาณหรือการดำเนินการ 
เพื่อใหเ้กิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากขึ้นในหน่วยงาน  

  
 
 

√ 

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน ............3.............ข้อ    ระดับคะแนน……………4………………….. 
 

 ๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(9-10 
ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.1 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการการสรา้งความโปรง่ใสในการบรหิารงานบคุคล 
2) มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ ปลดั องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3) กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้เงนิเดอืน” 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)   1) ดำเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ เป็น

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

√ 

   



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(9-10 
ข้อ) 

4 
(7-8 ข้อ) 

3 
(5-6 ข้อ) 

2 
(3-4 ข้อ) 

1 
(1-2 ข้อ) 

0 
( - ) 

อย่างด ี

(√)    2) การรวมกลุม่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อการ
บรหิารงานที่โปร่งใส 

√)    3) การได้รับคำสั่งที่ไม่เป็นธรรม โดยไม่มีสาเหตุอันควร 

(√)    4) การได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บงัคับบญัชา
ให้ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ อย่างไม่เหมาะสม  

(√)    5) การรบัรู้ถึงผลเสียจากการไมป่ฏิบัติตามคำสัง่ที่ไม่
เหมาะสม 
(   )   6) การรบัรู้ต่อการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป
สถานบันเทิง หรือสิ่งอำนวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใดแก่
เจ้าหน้าที ่
(   ) 7) ธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอบริจาค 
หรือประโยชน์อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่

(√) 8) การเอือ้ประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รบับริการบางคน
เนื่องจากความสมัพันธ์ส่วนตัว 
(   ) 9) ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างไม่เป็นธรรม ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทาง
มิชอบเพือ่ผลประโยชน์ใหก้ับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 
(    ) 10) การใหส้ินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือประโยชน์
อื่นใดแก่เจ้าหน้าที ่
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน   6  ข้อ    ระดับคะแนน ……………3……………….. 

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 
4 

(4 ข้อ) 
3 

(3 ข้อ) 
2 

(2 ข้อ) 
1 

(1 ข้อ) 
0 
( - ) 

2.2.2 สรา้งความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรม “ควบคมุการเบกิจา่ยเงนิตามขอ้บญัญตังิบประมาณ
รายจา่ยประจำป”ี 
2) กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 
3) กจิกรรม “สรา้งความโปรง่ใสในการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณ” 
4) โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ –จดัจา้ง 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   )   1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไมส่มควรผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

√ 

    



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5-6 ข้อ) 

4 
(4 ข้อ) 

3 
(3 ข้อ) 

2 
(2 ข้อ) 

1 
(1 ข้อ) 

0 
( - ) 

ประสิทธิภาพ 

(√)   2) การใช้จ่ายเงินเพือ่สง่เสริมธุรกจิของตน/พวกพ้อง 
(   )   3) การรบัรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจำเป็น ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 

(√)   4) การพฒันาแผนและกระบวนการการจัดซื้อ - จัดจ้าง 

(√)   5) การวิเคราะหผ์ลการจัดซื้อจัดจ้าง และนำผลการ
วิเคราะหม์าปรบัปรุงการจัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 

(√)   6) การเปิดเผยข้อมลูการจัดซื้อ - จัดจ้างรายโครงการให้
สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน   4   ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

2.2.3 สรา้งความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 1) โครงการจา้งสำรวจความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

2)การจัดทำคู่มือประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตทางราชการ 

 ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
(   )   1) แนวทางปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(√)   2) คู่มือหรอืมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

(√)   3) ปฏิบัติงานตามระเบียบขั้นตอน เป็นมาตรฐาน ยึดหลกั
ความถูกต้อง 

(√)   4) รายงานผลการปฏิบัตงิานตามคู่มือหรอืมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

(√)  5) การใหบ้ริการโดยไมเ่ลือกปฏิบัต ิ
(   )   6) บรหิารจัดการที่ยุติธรรมและตรงไปตรงมาในการ
ให้บรกิาร 
(   )   7) ใช้เทคโนโลยเีพื่อใหเ้ป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ 

   
 
 
 
 

√ 

   



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-12 
ข้อ) 

4 
(8-9 ข้อ) 

3 
(6-7 ข้อ) 

2 
(4-5 ข้อ) 

1 
(1-3 ข้อ) 

0 
( - ) 

(√)   8) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 

(√)   9) ให้บรกิารโดยจัดลำดับก่อน – หลัง 

(√)   10) ให้บริการแล้วเสรจ็ในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 
(   )   11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(   )   12) ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผูร้ับบรกิาร 
 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน   7   ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 2.3 มาตรการการใช้ดลุยพินิจและใช้อำนาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขัน้ตอนและระยะเวลาการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การจดัทำคูม่อืประชาชนตามพระราชบญัญตักิารอำนวยความสะดวก
ในการพจิารณาอนญุาตทางราชการ 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) การเปิดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบ้ริการอยา่ง
ชัดเจน 
(   ) 2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
(   ) 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

   
 
 
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูม้ีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการการมอบอำนาจอนมุตั ิอนญุาต สัง่การเพือ่ลดขัน้ตอนการ
ปฏบิตัริาชการ 

 
 
 
 

√ 

   



2) มาตรการมอบอำนาจของนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
3) มอบอำนาจเจา้พนกังานทอ้งถิน่ตามพระราชบญัญตัคิวบคมุอาคาร  
พ.ศ. 2522 ซึง่ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) การให้ข้อมูลหน้าที่ความรบัผิดชอบและผู้รบัผิดชอบอย่าง
ชัดเจน 

(√) 2) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยคำนึงถึงการใช้อำนาจหน้าที่โดยชอบธรรม
และถูกกฎหมาย 

(√) 3) ปฏิบัติหน้าทีโ่ดยดำเนินการตามขั้นตอนอย่างถูกตอ้ง ไม่
ผิดพลาด 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน  3 ข้อ    ระดับคะแนน 5  

 
 
 
 
 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ ์
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสตัย์ สุจริต    
มีคุณธรรม จรยิธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการประกวดคนดศีรตีำบล  ซึง่ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้ 

(√) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 

 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรมยกยอ่งและเชดิชเูกยีรตแิกบ่คุคล หนว่ยงานองคก์รดเีดน่ ผูท้ำ
คุณประโยชนห์รอืเขา้รว่มในกจิกรรมขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกจิการ
สาธารณะของทอ้งถ่ิน 
 
 
 

 
 
 
 

√ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

  
 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    - โครงการ    ระดับคะแนน 0  
 
 
 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.1 ดำเนนิการให้มขี้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคณูธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบา้นเมืองท่ีด ี
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ “จดัทำขอ้ตกลงการปฏบิตัริาชการ” 
2) มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ” ซึง่ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   )   1) มิให้มีการเรียกรับเงินพเิศษ เรี่ยไร ขอรบับริจาค หรือร้อง
ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานทีบ่ันเทิงรวมถึงรอ้งขอสิ่งอำนวยความสะดวก
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการใหบ้ริการตามอำนาจหน้าที่ 
(   )   2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ใหบ้รกิารเอื้อประโยชนห์รือเลอืกปฏิบัติต่อ
ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์ส่วนตัว  

(√)   3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตหิน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้
ความช่วยเหลือเป็นพเิศษแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ตอบแทนสำหรับ
ตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอื่น 

   
 
 
 

 

√ 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
10 

(3 ข้อ) 
8 

(2 ข้อ) 
6 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1 ข้อ ระดับคะแนน 6  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

( 2 ข้อ) 
3 

( 1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอท่ีได้
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดแูลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ “ใหค้วามรว่มมอืกบัหนว่ยงานตรวจสอบทัง้ภาครฐัและ
องคก์รอสิระ” ซึง่ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)   1) มีแผนปฏิบัตกิารป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(   )   2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกบั ดูแล 

  
 
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1  ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

2.5.3 ดำเนนิการให้มีเจา้หน้าท่ีท่ีรบัผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ “แตง่ตัง้ผูร้บัผดิชอบเกีย่วกบัเรือ่งร้องเรียน 
2) มาตรการ“ดำเนนิการเกีย่วกบัเรือ่งรอ้งเรยีน กรณบีคุคลภายนอกหรอื
ประชาชนกลา่วหาเจา้หนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนตำบล ว่าทจุรติและ
ปฏบิตัริาชการตามอำนาจหนา้ทีโ่ดยมชิอบ” 

ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)   1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระทำผิดการทจุริต 
(   )   2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตทีเ่หมาะสม 
(   )   3) มีการติดตาม ตรวจสอบผูก้ระทำผิดการทจุริตอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

√ 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    1     ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน     
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(5ข้อ) 
4 

(4ข้อ) 
3 

(3ข้อ) 
2 

(2ข้อ) 
1 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.1 จัดให้มีศูนยข์้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลขา่วสาร
ของทางราชการ ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1) กจิกรรม “อบรมใหค้วามรูต้าม พ.ร.บ. ขอ้มลูขา่วสารของราชการ 
พ.ศ.2540” 
2) มาตรการ “เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่ำคญัและหลากหลาย” 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)  1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่
บิดเบอืนข้อเทจ็จริง  

(√) 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของหน่วยงาน  

(√) 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพรบ่ทบาทอำนาจหน้าที่  
(   ) 4) มีการแสดงข้อมลูการดำเนินงานตามบทบาทภารกจิอย่าง
ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออื่นๆ  
(   ) 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานผ่าน
หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call Center โดยมรีะบบตอบรบั
อัตโนมัติหรือมเีจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใหบ้รกิารข้อมลูตลอดเวลาการทำ
การของหน่วยงาน 

   
 
 
 

√ 

   

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     3    ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคบั ท่ีกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได ้

   
 
 

√ 

  



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 
2) โครงการเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการจดัซือ้ –จดัจา้ง 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพสัดุหรือการจัดซือ้จัดจา้ง 

(√) 2) การเปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อจัดจ้างใหส้าธารณชนทราบ    
(   ) 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน  
(   ) 4) ผลการประเมินการรบัรู้และการเข้าถึงข้อมลูภาคประชาชน  
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน .............2............ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการ “เผยแพรข่อ้มลูขา่วสารทีส่ำคญัและหลากหลาย” 
2) กจิกรรม “การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและ
ทรพัยส์นิ และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั” 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) การเผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน  

 
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     2 โครงการ    ระดับคะแนน 5  
 

3.2 การรบัฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(3 ข้อ) 

4 
(2 ข้อ) 

3 
(1 ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.1 มีกระบวนการรบัฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหนา้ท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
การดำเนนิกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสขุอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) โครงการสง่เสรมิการจดัทำแผนชมุชนและเวทปีระชาคมเพือ่การจดัทำ
แผนพฒันาทอ้งถิน่  
2)โครงการ อบต.สญัจร 
3) การดำเนนิงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข์ 

  
 
 
 
 
 
 

√ 

  



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4) มาตรการกำหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรยีน 
 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)  1) จัดประชาคม 
(   ) 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสงัคม 

(√) 3) จัดต้ังศูนย์และเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/รอ้ง
ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     2 ข้อ    ระดับคะแนน 4  

 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การดำเนนิงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข์ 
2) มาตรการกำหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรยีน 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการ
จัดการเรื่องรอ้งเรียน  

(√) 2) การประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร้องเรียน  
(   ) 3) มีวิธีการร้องเรียนทีส่ามารถทำได้ง่าย  
(   ) 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทีส่ะดวกและเหมาะสม  

   
 
 
 

√ 

  

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน       2   ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(10-
12ข้อ) 

4 
(8-
9ข้อ) 

3 
(6-
7ข้อ) 

2 
(4-
5ข้อ) 

1 
(1-
3ข้อ) 

0 
(-) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) การดำเนนิงานศนูยร์บัเรือ่งราวรอ้งทกุข์ 
2) มาตรการกำหนดขัน้ตอน/กระบวนการเรือ่งรอ้งเรยีน 

ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม  

   
 
 
 
 

√ 

   



(√) 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบใหผู้ร้้องเรียนติดตาม
ผลได้ด้วยตนเอง 
(   ) 3) การแจง้ผลเรื่องร้องเรียนหรือแจง้ผลการดำเนินการเกี่ยวกับ
เรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบมีประสทิธิภาพ  

(√) 4) มมีาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรียนภายใน 15 วัน  
(   ) 5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียน  

(√) 6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุ
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และเผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่าน
ทางเว็บไซตห์รอืสื่ออื่น ๆ  
(   ) 7) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจัดซื้อ - จัดจ้าง  

(√) 8) การกำหนดหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนการ
จัดซื้อ - จัดจ้าง                          

(√) 9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ - จัดจา้ง 
ให้ผูร้้องทราบ  
(   ) 10) มรีะบบการแจง้เบาะแสการทจุริต  
(   ) 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจริต  

(√)  12) เปิดช่องทางการรบัเรื่องร้องเรียนการทุจริต  
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     6 ข้อ    ระดับคะแนน 3  

 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการแตง่ตัง้คณะกรรมการสนบัสนนุการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่  
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดทำแผนพฒันา 

(√) 2) การมสี่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  

   
 
 
 

√ 

  



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(4ข้อ) 
4 

(3ข้อ) 
3 

(2ข้อ) 
2 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

(    ) 3) การมสี่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ  
(   ) 4) การมสี่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ  
รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน ..........2...............ข้อ    ระดับคะแนน…………3……………………. 

 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรม “การพฒันาแผนและกระบวนการจดัหาพสัดุ” 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสงัเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 

 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน .......1........โครงการ    ระดับคะแนน………………5………………. 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการแตง่ตัง้ตวัแทนประชาคมเขา้รว่มเปน็คณะกรรมการตรวจรบั
งานจา้ง 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            

(√) 2) การมสี่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
(   ) 3) การมสี่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ   

  
 
 
 
 

 
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 3   
 
มิติท่ี 4 การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวม 45 คะแนน 
 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคมุภายในให้          
ผู้กำกับดูแล  

  
 

 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการการจดัทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√)  1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการทำงานอย่าง
เป็นอสิระ  
(   ) 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ ยับยัง้ หรอื
ป้องกันการทจุริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน  1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี
การจัดทำแผนการปรบัปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรมตดิตามประเมนิผลการควบคมุภายใน 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) มีระบบป้องกันหรอืตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  

(√) 2) มีการนำผลการประเมินการตรวจสอบภายในไปปรบัปรุง
เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
(   ) 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นอย่างดี 

   
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    1  ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ี
สามารถดำเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ    



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1)มาตรการสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสีว่นรว่ม ตรวจสอบ กำกบั ดแูลการ
บรหิารงานบคุคลเกีย่วกบัการบรรจแุต่งตัง้ การโอน ยา้ย 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 

(√) 2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร/แนวทางการบรหิารงานบุคคล 

 
 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ
บริหารงบประมาณ การรับ - จา่ยเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ของทางราชการ  ประกอบด้วยโครงการ/กจิกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
1) กจิกรรมการรายงานผลการใชจ้า่ยเงนิใหป้ระชาชนไดร้บัทราบ 
2) กจิกรรมการมสีว่นรว่มของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจา่ย
และการใชป้ระโยชนท์รพัยส์นิขององคก์ารบรหิารสว่นตำบล 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) จัดให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 

(√) 2) การจัดให้มีและการเผยแพรร่ายละเอียดข้อมลูการดำเนนิ
โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนในท้องถ่ินได้ทราบล่วงหน้า
และให้ข้อมลูที่ว่าน้ีแกบุ่คคลทีร่้องขอหรอืขอด ู
 

  
 
 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1 ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(3 ข้อ) 
4 

(2 ข้อ) 
3 

(1 ข้อ) 
0 
(-) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหา
พัสด ุ  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) กจิกรรม “การเผยแพรข่อ้มลูขา่วสารดา้นการเงนิ การคลงั พสัด ุและ
ทรพัยส์นิ และการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการเงนิการคลงั” 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) 1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพสัดุฯ 
(   ) 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกับการพสัด ุ

(√) 3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการทุกข้ันตอน
ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้
โดยสะดวก 

  
 
 
 

 

 
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1    ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 
ความเขา้ใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
เป็นการเฉพาะ หรือร่วมกบัฝ่ายบรหิาร/พนกังาน/ข้าราชการท้องถ่ินเข้า
ร่วมการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานของสภาท้องถ่ิน 
และการเสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัตหิน้าที่ของฝ่ายบรหิารให้เป็นตาม
กฎหมาย/ระเบียบ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

  
 
 
 
 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    0     โครงการ    ระดับคะแนน 0  
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝา่ยบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 

  
 



รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(มีโครงการ) 
0 

(ไม่มีโครงการ) 
ระเบียบที่เก่ียวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับข้อบงัคับการ
ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตัง้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ การตัง้กระทู้ รวมทัง้การทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย 
ระเบียบ คำสัง่ที่เกี่ยวข้องกับเรือ่งทีฝ่่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 
 
 
 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน    0   โครงการ   ระดับคะแนน 0  
  
4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 
5 

(2ข้อ) 
3 

(1ข้อ) 
0 
(-) 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนนิการเฝ้าระวังการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
1) มาตรการเฝา้ระวงัการคอรร์ปัชัน่โดยภาคประชาชน 
2) กจิกรรมการตดิปา้ยประชาสมัพนัธก์รณพีบเหน็การทจุรติ 
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้

(√) 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เกี่ยวข้องกับการ
ต่อต้านการทจุริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือช่องทางอืน่ ๆ  
(   ) 2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต  

  
 
 

√ 

 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     1    ข้อ    ระดับคะแนน 3  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน ระดับคะแนน 

5 
(มีโครงการ) 

0 
(ไม่มีโครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
        
        
        
        
         
ซึ่งครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี ้
(   ) มีการพฒันาเครือข่ายและสร้างความร่วมมอืกับทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทจุริต เช่น ภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม 

  
 
 
 

√ 

รวมดำเนินการครอบคลมุสาระสำคัญ ทัง้สิ้น จำนวน     0 โครงการ ระดับคะแนน 0  
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมนิผลตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
นีม้ีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ  
 
 
       (ลงช่ือ) 
 

                                                            
                                                            

                                                  วันที่      พฤศจิกายน  2562 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลคเูมือง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะ 3 (พ.ศ.2565-2570) 

----------------------------- 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริการส่วน
ตำบลคูเมือง ฉบับนี้  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ  อันนำไปสู่การป้องกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริต ซึ่งเปรียบเสมือนภูมิคุ้มกันในการปฏิบัติงานและไม่ทำให้ประชาชน
เกิดความคลางแคลงใจในการทำงาน  อีกทั้งยังเป็นกลไกในการป้องกันไม่ให้มีการใช้อำนาจหน้าที่ในการบริหาร
ราชการโดยมิชอบโดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 5   
(พ.ศ.2565 - 2570) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของของรัฐบาล 
(Integrity and Transparency assessment : ITA) ประกอบด้วย 4 มิติ ดังนี้ 
 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จะเป็นประโยชน์
ยิ่งต่อเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต   เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 4  (พ.ศ.2565 - 2570) ที่ กำหนดไว้ว่า ”ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติ
ต้านทุจริต”  

           ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  จึงประกาศใช้แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบระยะ 3 (พ.ศ.2565-2570) โดยบังคับใช้  ตั้งแต่ วันที่ 1 พฤษภาคม 2565  เป็นต้นไป  
รายละเอียดแนบท้ายนี้  
 

            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                 ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  2565  

 

(นายสมจิตร  กันหาวรรค) 
                นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลคูเมือง 

 
 

 


