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   และการติดตามประเมินผล
บทที่ 1    บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอ  และแผนชุมชน
2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอำเภอ และเพื่อตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ถูกต้องตรงประเด็น
3. ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(1.)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น    ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยว
ข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน    แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
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4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รู้ทิศทาง   เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตลอดจน  ได้แนวคิด  รูปแบบ  วิธีการ  โอกาส  ลู่ทาง  และกลยุทธ์ในการดำเนินการพัฒนาให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมตามอำนาจหน้าที่  ภารกิจถ่ายโอน  และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น   แผนชุมชน  และศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น
ส่วนที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
1.  ลักษณะทางภูมิศาสตร์และเขตการปกครอง
1.1   ที่ตั้งตำบลคูเมืองอยู่ห่างจากอำเภอมหาชนะชัย ระยะทาง 4 กิโลเมตร 
1.2   อาณาเขต    ตำบลคูเมืองมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลใกล้เคียง   ดังนี้
- ทิศเหนือ    ติดต่อกับตำบลหัวเมืองและตำบลพระเสาร์ อำเภอมหาชนะชัย
- ทิศตะวันออก ติดต่อกับตำบลผือฮี  และตำบลฟ้าหยาด   อำเภอมหาชนะชัย
- ทิศใต้  ติดต่อกับตำบลสงยาง อำเภอมหาชนะชัยและตำบลดู่ อำเภอราษีไศล     
- ทิศตะวันตก  ติดกับตำบลโจดม่วง และตำบลคลีกลิ้ง  อำเภอราษีไศล       
1.3 ขนาดพื้นที่ ตำบลคูเมืองมีเนื้อที่ประมาณ   59   ตารางกิโลเมตร   


1.4 ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ สภาพดินเป็นดินร่วนถึงดินร่วนปนทราย  ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดเล็กน้อย  (pH 5.0-6.5)เนื้อดินล่างเป็นดินร่วนปนทรายถึงดินร่วนเหนียวปนทรายปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงปานกลาง


1.5  ลักษณะภูมิอากาศตำบลคูเมือง มี  3  ฤดู  คือ   ฤดูร้อน   ฤดูฝน    ฤดูหนาว   
ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย 71.1 %    อุณหภูมิสูงสุด    41.1  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ำสุด 12.2  องศาเซลเซียส       ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  1,500 มม./ ปี
2. การเมืองการปกครองและประชากร


2.1   เขตการปกครอง  ตำบลคูเมืองแบ่งเขตการปกครอง  ประกอบด้วยหมู่บ้าน   12  หมู่บ้าน   จำนวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง   12  หมู่บ้าน  ดังนี้



หมู่ที่  1  บ้านคูเมือง  

 หมู่ที่  7  บ้านสำโรง




หมู่ที่  2  บ้านคุ้ม

               หมู่ที่  8   บ้านพลไว




หมู่ที่  3  บ้านพลไว

 หมู่ที่  9
  บ้านคุ้ม




หมู่ที่  4  บ้านสำโรง
               หมู่ที่ 10  บ้านสำโรง




หมู่ที่  5  บ้านขาม

  หมู่ที่  11 บ้านคูเมือง




หมู่ที่  6
 บ้านคุ้ม                              หมู่ที่ 12  บ้านขาม                                

2.2   จำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,788  คน    แยกเป็น   ชาย 3,433     คน    หญิง  3,355  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  115   คน/ตารางกิโลเมตร      มีจำนวนครัวเรือน  1,563   หลังคาเรือน    ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร    1,531   ครัวเรือน   
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2.3   การเมืองการปกครองระดับต่างๆ    
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
จำนวน     24   
คน



กำนัน


      

จำนวน       1  
คน



ผู้ใหญ่บ้าน



จำนวน
    11 
 คน
3.สภาพทางเศรษฐกิจ


3.1 รายได้เฉลี่ยต่อหัว ในปี 2555   ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุด ประชาชนในตำบลคูเมืองมีรายได้เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) รายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า   23,000    บาท ต่อคนต่อปี


3.2 ข้อมูลด้านการเกษตรที่สำคัญของตำบล



3.2.1  พื้นที่เกษตรกรรม  มีเนื้อที่ประมาณ  27,749  ไร่แยกเป็น




-  นาข้าว  มีเนื้อที่ประมาณ
25,225
ไร่




-  มันสำปะหลังมีเนื้อที่ประมาณ
   450    ไร่




-  ยูคาลิปตัสมีเนื้อที่ประมาณ
   2,491   ไร่





3.2.2  ผลผลิตด้านการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้แก่ 
-  สุกร
-  โค-กระบือ
-  ไก่ - เป็ด
*  การปศุสัตว์ส่วนใหญ่เลี้ยงเป็นอาชีพเสริมในครัวเรือน  



3.3 อุตสาหกรรมในตำบล




ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น (โรงสีข้าว) (โรงน้ำแข็ง) และมีอุตสาหกรรมรับช่วงการผลิต เช่น อุตสาหกรรมตัดเย็บกระเป๋าหรือเสื้อผ้า อุตสาหกรรมเย็บถุงมือหนัง และอุตสาหกรรมแปรรูปหนังสัตว์

4. สภาพทางสังคม

4.1 ด้านการศึกษา


- โรงเรียนประถมศึกษา
5
แห่ง


- โรงเรียนมัธยมศึกษา
2
แห่ง (ร.ร. ขยายโอกาส)


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5
แห่ง


- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน    5
แห่ง


- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบริการอินเตอร์เน็ตตำบล อบต.คูเมือง  1    แห่ง


4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา


- วัด

5
แห่ง


- สำนักสงฆ์
1
แห่ง
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4.3 การสาธารณสุข


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล  2   แห่ง


- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ 100

4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภัย  จำนวน 1 แห่ง


- อาสาสมัคร อปพร.จำนวน  126 
นาย


-  รถพยาบาลกู้ชีพ  (EMS) จำนวน  1  คัน

5. การบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคมสภาพทางคมนาคม


- ถนนระหว่างหมู่บ้านส่วนมากเป็นถนนลาดยาง 


- ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง,คอนกรีต,หินคลุก,ถนนดิน และลูกรัง


- ถนนลงสู่พื้นที่การเกษตรส่วนมากเป็นถนนลูกรัง ถนนหินคลุก และถนนดิน

5.2 การสื่อสารโทรคมนาคม ใช้โทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์มือถือ และ อินเตอร์เน็ต
 ( Internet )

5.3 การไฟฟ้า มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านและประชากรมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน

5.4 แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ลำน้ำ,ลำห้วย
1 สาย


- บึง,หนองและอื่น ๆ 
28
แห่ง

5.5 การประปาระบบประปาหมู่บ้าน    6
แห่ง
6. ข้อมูลพื้นฐานที่สำคัญอื่น ๆ

6.1 จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)


- ตำบลคูเมืองอยู่ในเขตพื้นที่ทุ่งกุลามีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบเหมาะแก่การทำการเกษตร  เช่น ปลูกข้าวหอมมะลิ และทำนาปัง   หากมีการส่งเสริม ก็จะสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นจำนวนมาก หากได้รับการปรับปรุงพัฒนาก็จะสามารถนำมาใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี 



- การประกอบอาชีพ อาชีพหลักของชาวตำบลคูเมืองคือ การทำนา เลี้ยงสัตว์ ทำไร่ ควรมีการส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เพื่อเป็นอาชีพเสริม   จะเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎร เนื่องจากประชาชนในพื้นที่บางส่วนยังมีรายได้น้อย   มีการเคลื่อนย้ายแรงงานสู่เมืองใหญ่หลังช่วงฤดูเก็บเกี่ยว หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ราษฎรก็จะสามารถลดอัตราการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทสู่เมืองใหญ่ได้  
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2.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น

 (1)  โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล
โครงสร้างส่วนราชการ อบต.


                                                                                                  ปลัด อบต.

                                                                                         

     (นักบริหารงาน อบต.7)















           ฝ่ายตรวจสอบระบบบัญชี













                 …………………………………


  สำนักงานปลัด อบต.
                     กองคลัง
                           กองช่าง
                                                                                                ส่วนการศึกษาฯ               ส่วนส่งเสริมการเกษตร
นักบริหารงานทั่วไป  6                นักบริหารงานการคลัง  7             นักบริหารงานช่าง 6 

                                                                นักบริหารการศึกษา 6  
……………………….                 ……………………….

  ……………………….

                                                                     ………………………
            …………………….   

……………………….
       ……………………….                    ……………………….                                                                                            ……………………….                . …………………..                                                 

 ……………………….                ……………………….                    ……………………….                                                                                           ……………………….                 ………………….…

7
6. ข้อมูลด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง

6.1 ข้อมูลอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2555)


องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมีบุคลากรดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง   ข้าราชการ / พนักงานส่วนตำบล / ลูกจ้าง / พนักงานจ้าง  จำนวน  31  คน

ก. แยกตามโครงสร้างส่วนราชการ


- บุคลากรสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   จำนวน
8
คน


- บุคลากรส่วนการคลัง



    จำนวน
6
คน


- บุคลากรส่วนโยธา



    จำนวน
2
คน


- บุคลากรส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
    จำนวน
13         คน


- บุคลากรส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     จำนวน 
-
คน


- บุคลากรส่วนส่งเสริมการเกษตร


     จำนวน
 1
คน


- บุคลากรถ่ายโอน (ลจ.ประจำตำแหน่งพนักงานประสานงานชนบท) 1
คน

ข. แยกตามประเภทบุคลากร


- ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล


      จำนวน
11
คน


- ลูกจ้างประจำ




      จำนวน
1
คน


- พนักงานจ้างตามภารกิจ



      จำนวน
18
คน


- พนักงานจ้างทั่วไป



      จำนวน
1
คน

ค. ระดับการศึกษาของบุคลากร



- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า

       จำนวน
-
คน


- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า

       จำนวน
4
คน


- ระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า


       จำนวน
2
คน


- ระดับปริญญาตรี



       จำนวน        23
คน
- สูงกว่าระดับปริญญาตรี



       จำนวน
2 
คน
7. ข้อมูลด้านงบประมาณ


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2548      8,300,000
บาท


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2549    11,000,000
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2550    13,711,286
บาท
 

- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2551    22,801,102
บาท



- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2552    23,008,460
บาท


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2553    20,637,698
บาท


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554    21,004,993
บาท


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555    20,994,975
บาท
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2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   ได้ดำเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      ในการให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  สนองต่อความต้องการเร่งด่วนของประชาชนในด้านการคมนาคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านการเมืองการบริหาร   ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย    เต็มตามศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
บทที่  3  
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
1.  หลักและแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่และภารกิจในการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาระดับอำเภอโดยมีกรอบยุทธศาสตร์  ที่เป็นหลักและเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ  ( ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 11 )
1.1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การพัฒนาประเทศให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข   เศรษฐกิจเจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและ
ยั่งยืน   ภายใต้กระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็ว คาดการณ์ได้ยากและ
ซับซ้อนมากยิ่งขึ้นการพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ ได้กำหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาที่
เหมาะสม  โดยเร่งสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยง และเสริมรากฐานของประเทศด้านต่างๆ ให้เข้มแข็ง
ควบคู่ไปกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ  มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการ
พัฒนาเศรษฐกิจ  และสังคมอย่างเป็นธรรม   รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้   และความคิด
สร้างสรรค์บนพื้นฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม   นำไปสู่การพัฒนาประเทศที่มั่นคงและยั่งยืน ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ มีดังนี้
1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสำคัญกับ
1.1.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการ
เสริมสร้างขีดความสามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง 
มุ่งปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้มีฐานการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน พัฒนาเศรษฐกิจฐานรากที่มีความหลากหลายและแข็งแกร่งมากขึ้น ส่งเสริมการจัดสรรทรัพยากรให้เกิดความเป็นธรรม ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนับสนุนการกระจายรายได้และเป็นเครื่องมือสร้างความเป็นธรรมในการจัดสรรทรัพยากรและการถือครองทรัพย์สิน พัฒนาการใช้ประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในการพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมบทบาทของภาคธุรกิจเอกชนในการเสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก่คนในสังคมไทย รวมทั้งยกระดับคุณภาพระบบการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมทุกคนอย่างทั่วถึง สอดคล้องกับความต้องการและความจาเป็น
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1.1.2 การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับ
ปัจเจก และสร้างการมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ 
มุ่งพัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง การจัดหาที่อยู่อาศัยของผู้มีรายได้น้อย การเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค พัฒนาระบบสวัสดิการทางสังคมให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ พัฒนาระบบการเงินฐานรากและระบบการออมที่หลากหลาย เสริมสร้างเจตคติด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงและชาย และพัฒนาระบบฐานข้อมูลในการคุ้มครองทางสังคมให้ครอบคลุมประชาชนทุกคนตามสิทธิ และสามารถเข้าถึงบริการอย่างมีประสิทธิภาพ
1.1.3 การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพิ่มทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักดิ์ศรี 
ให้ทุกคนสามารถแสดงออกทางความคิดอย่างสร้างสรรค์ เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของชุมชนในการจัดการปัญหาของชุมชนด้วยตนเอง สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ ส่งเสริมให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นพลังร่วมในการพัฒนาสังคม พัฒนามาตรฐานระบบการคุ้มครองผู้บริโภคเพิ่มช่องทางการเข้าถึงข้อมูลและองค์ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของผู้บริโภค ส่งเสริมบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
1.1.4 การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วมและตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม และเสริมสร้างการบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบที่รัดกุม 
โดยสร้างค่านิยมใหม่ที่ยอมรับร่วมกันบนฐานของความไว้เนื้อเชื่อใจและเกื้อกูลกันในสังคม ส่งเสริมวัฒนธรรมการเมืองที่มีธรรมาภิบาลนาไปสู่การเป็นประชาธิปไตยที่ถูกต้องและเหมาะสม เสริมสร้างระบบบริหารราชการให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพ มีระบบถ่วงดุลอานาจการตรวจสอบที่เข้มงวดและรอบด้าน พัฒนาข้าราชการให้มีคุณภาพสูง มีคุณธรรม จริยธรรมทางอาชีพ และมีความรับผิดรับชอบ ปฏิรูปการเมืองไทยทั้งระบบให้เป็นประชาธิปไตยของมวลชน สร้างความเท่าเทียมในกระบวนการยุติธรรมและเพิ่มช่องทางในการรับข้อร้องเรียนและให้ความช่วยเหลือเยียวยาแก่ผู้เสียหายและผู้ได้รับผลกระทบจากกระบวนการยุติธรรม รวมทั้งสนับสนุนการใช้สื่อเพื่อสังคมทั้งในระดับประเทศและท้องถิ่น และสังคมออนไลน์ให้เป็นพลังหนุนเสริมการพัฒนา
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1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
1.2.1 การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม 
เป็นการส่งเสริมคู่สมรสที่มีความพร้อมให้มีบุตรเพิ่มขึ้นและรักษาระดับอัตราเจริญพันธุ์ไม่ให้ต่ำกว่าระดับที่เป็นอยู่ปัจจุบันสนับสนุนการกระจายตัวและส่งเสริมการตั้งถิ่นฐานของประชากรให้เหมาะสมสอดคล้องกับศักยภาพ โอกาสและทรัพยากรธรรมชาติของพื้นที่
1.2.2 การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง 
มุ่งพัฒนาคุณภาพคนไทยทุกช่วงวัย สอดแทรกการพัฒนาคนด้วยกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างวัฒนธรรมการเกื้อกูล พัฒนาทักษะให้คนมีการเรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต ต่อยอดสู่การสร้างนวัตกรรมที่เกิดจากการฝึกฝนเป็นความคิดสร้างสรรค์ปลูกฝังการพร้อมรับฟังความคิดเห็นจากผู้อื่น และจิตใจที่มีคุณธรรม ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย พัฒนาคนด้วยการเรียนรู้ในศาสตร์วิทยาการให้สามารถประกอบอาชีพได้อย่างหลากหลาย สอดคล้องกับแนวโน้มการจ้างงานและเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน สร้างจิตสานึกให้คนไทยมีความรับผิดชอบต่อสังคม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน สร้างค่านิยมการผลิตและบริโภคที่รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม เรียนรู้การรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดจากสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติ
1.2.3 การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม
 โดยสร้างเสริมสุขภาวะคนไทยให้มีความสมบูรณ์แข็งแรงทั้งร่างกายและจิตใจ พัฒนาความรู้และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเองครอบครัว ชุมชน สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่เอื้อต่อสุขภาพ ควบคู่กับการพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขให้มีคุณภาพ พร้อมทั้งการส่งเสริมการแพทย์ทางเลือก การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสุขภาพของประเทศ การพัฒนาบุคลากรด้านสาธารณสุขให้เหมาะสมทั้งการผลิตและการกระจายบุคลากรตลอดจนการใช้มาตรการการเงินการคลังเพื่อสุขภาพที่มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
1.2.4 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
 มุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน ประชาชน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริมการศึกษาทางเลือกที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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1.2.5 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม
 เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งและพัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทางสังคมให้เอื้อต่อการพัฒนาคน สร้างค่านิยมให้คนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และยอมรับความแตกต่างของความหลากหลายทางวัฒนธรรมที่ลดปัญหาความขัดแย้งทางความคิด และสร้างความเป็นเอกภาพในสังคม สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวัฒนธรรมร่วมกับประชาคมโลกโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนให้เกิดการไหลเวียนทางวัฒนธรรมในรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ส่งเสริมความเข้าใจระหว่างประชาชนในการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลข่าวสาร
1.3   ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความมั่นคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสำคัญกับ
1.3.1  การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน
มุ่งรักษา ป้องกัน และคุ้มครองพื้นที่ที่มีศักยภาพทางการเกษตร สนับสนุนให้เกษตรกรรายย่อยมีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิทากินในที่ดิน ใช้มาตรการทางภาษีเพื่อบังคับหรือจูงใจให้บุคคลผู้ถือครองที่ดินทาประโยชน์ในพื้นที่ดังกล่าวมากขึ้น สนับสนุนการกระจายการถือครองที่ดินอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมเร่งรัดการจัดให้มีองค์กรและระบบบริหารจัดการที่ดินให้เป็นรูปธรรมโดยเร็ว พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นฐานการผลิตภาคการเกษตร ฟื้นฟูและส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมที่ดี และวิถีชีวิตทางการเกษตรที่ให้ความสาคัญกับการพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืน
1.3.2   การเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร ภาครัฐให้ความสาคัญกับ
การวิจัยและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชน สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่ ควบคุมและกากับดูแลให้มีการนาเข้าและใช้สารเคมีทางการเกษตรที่ได้มาตรฐาน ปรับปรุงบริการขั้นพื้นฐานเพื่อการผลิตให้ทั่วถึง ส่งเสริมการผลิตที่คงไว้ซึ่งความหลากหลายของพันธุ์พืชและสัตว์ที่เหมาะสมกับสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อมของประเทศ พัฒนาและเสริมสร้างองค์ความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่างๆ ที่เหมาะสมทางการเกษตร รวมทั้งสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมให้แก่เกษตรกรอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง
1.3.3 การสร้างมูลค่าเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
สนับสนุนการผลิตและบริการของชุมชนในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตร อาหาร และพลังงาน ส่งเสริมสถาบันการศึกษาในพื้นที่ให้ร่วมทาการศึกษาวิจัยกับภาคเอกชน สนับสนุนเกษตรกรและผู้ประกอบการนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดริเริ่มสร้างสรรค์มาใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มสินค้า ผลิตภัณฑ์เกษตรและอาหาร ยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหาร มาตรฐานระบบการผลิตสินค้าเกษตรให้เทียบเท่าระดับสากล ส่งเสริมระบบตลาดกลางสินค้าเกษตรและตลาดซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า ส่งเสริมภาคเอกชนและองค์กรชุมชนเข้ามามีส่วน
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ร่วมในการบริหารจัดการระบบสินค้าเกษตรและอาหารร่วมกับสถาบันเกษตรกร เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ของภาคเกษตร
1.3.4 การสร้างความมั่นคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร มุ่งพัฒนาระบบการสร้าง
หลักประกันรายได้ของเกษตรกรให้มีความมั่นคงและครอบคลุมเกษตรกรทั้งหมด   พัฒนาระบบประกันภัย
พืชผลการเกษตร ส่งเสริมระบบการทาการเกษตรแบบมีพันธสัญญาที่เป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย   ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตและความเป็นอยู่ของเกษตรกร สร้างแรงจูงใจให้เยาวชน เกษตรกรรุ่นใหม่ และแรงงานที่มีคุณภาพเข้าสู่
อาชีพเกษตรกรรม   พัฒนาสถาบันเกษตรกรและวิสาหกิจชุมชนให้เป็นกลไกสนับสนุนการพึ่งพาตนเองของ
เกษตรกร เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับเกษตรกรรายย่อยที่ได้รับผลกระทบจากการนาเข้าสินค้าเกษตร  และ
อาหารที่มีต้นทุนต่าที่เป็นผลมาจากข้อตกลงการเปิดการค้าเสรี
1.3.5 การสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน
 โดยส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกต้นไม้และปลูกป่าโดยชุมชนและเพื่อชุมชนเพิ่มขึ้น ส่งเสริมให้เกษตรกรทางการเกษตรด้วยระบบเกษตรยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สนับสนุนให้มีการจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้และการพัฒนาด้านอาหารศึกษาทุกรูปแบบอย่างต่อเนื่องและทั่วถึง รวมทั้งส่งเสริมพฤติกรรมการบริโภคที่เหมาะสมของบุคคลและชุมชน สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการผลิตและการบริโภคที่เกื้อกูลกันในระดับชุมชนที่อยู่บริเวณใกล้เคียงกัน ส่งเสริมการนาวัตถุดิบทางการเกษตรที่ผลิตได้ในชุมชนและที่เหลือใช้จากการเกษตรมาผลิตเป็นพลังงานทดแทนในชุมชน รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ให้เป็นเครื่องมือในการสร้างความเข้มแข็งด้านอาหารให้กับเกษตรกรและชุมชนอย่างเป็นระบบ
1.3.6 การสร้างความมั่นคงด้านพลังงานชีวภาพเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร 
ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตพลังงานจากพืชพลังงาน จัดให้มีระบบการบริหารจัดการสินค้าเกษตรที่ใช้เป็นทั้งอาหารและพลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการใช้พลังงานชีวภาพที่เกี่ยวเนื่องกับภาคการผลิตและบริการ จัดให้มีกลไกกากับดูแลโครงสร้างราคาของพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสานึกในการใช้พลังงานชีวภาพอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
1.3.7 การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน 
โดยสนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน ภาคเอกชน และชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกาหนดทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร ปรับกระบวนการทางานของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องให้มีการร่วมมือและบูรณาการการทางานอย่างจริงจัง ทั้งในส่วนกลางและระดับพื้นที่ พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศด้านอาหารและพลังงานตั้งแต่การผลิต การตลาดไปจนถึงการบริโภค 
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พัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาด้านการเกษตร ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งในระดับพหุภาคีและทวิภาคีโดยเฉพาะประชาคมอาเซียนที่ก่อให้เกิดความมั่นคงด้านอาหารและพลังงาน
1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ให้ความสาคัญกับ
1.4.1 การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืน 
โดยสร้างความเข้มแข็งให้กับผู้ประกอบการ โดยเฉพาะผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และผลักดันให้มีบทบาทในการพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็งและแข่งขันได้ ด้วยการปรับโครงสร้างการค้าและการลงทุนให้สอดคล้องกับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของเอเชีย แอฟริกา และเศรษฐกิจภายในประเทศ ปรับโครงสร้างภาคบริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มกับสาขาบริการที่มีศักยภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมบนฐานความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ซึ่งครอบคลุมถึงการพัฒนาธุรกิจสร้างสรรค์การพัฒนาเมืองสร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ พัฒนาภาคเกษตรบนฐานการเพิ่มผลิตภาพในการผลิตและยกระดับการสร้างมูลค่าเพิ่มด้วยเทคโนโลยีและกระบวนการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และพัฒนาภาคอุตสาหกรรมที่มุ่งการปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมให้มีคุณภาพและยั่งยืน ด้วยการใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ สู่อุตสาหกรรมฐานความรู้เชิงสร้างสรรค์และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
1.4.2 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้เป็นพลังขับเคลื่อนการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน เน้นการนาความคิดสร้างสรรค์ ภูมิปัญญาท้องถิ่นทรัพย์สินทางปัญญา วิจัยและพัฒนาไปต่อยอด ถ่ายทอด และประยุกต์ใช้ประโยชน์ทั้งเชิงพาณิชย์ สังคม และชุมชน โดยสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้ออานวยต่อการพัฒนาและประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมที่ส่งเสริมการใช้ความคิดสร้างสรรค์และสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับภาคการผลิต ตลอดจนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมให้ทั่วถึงและเพียงพอทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพในลักษณะของความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน
1.4.3 การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันที่มีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม
มุ่งพัฒนาตลาดเงิน และตลาดทุน รวมทั้งกาลังแรงงานให้เอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ พัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศให้เชื่อมโยงการขนส่งทั้งภายในประเทศและระหว่างประเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานสู่สากล สร้างความมั่นคงด้านพลังงานด้วยการส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด พัฒนาพลังงานทางเลือก และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในทุกระดับ ปฏิรูปกฎหมาย และกฎ ระเบียบต่างๆ ทางเศรษฐกิจให้เอื้อต่อการเพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันและสอดคล้องกับกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก
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1.4.4 การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ ให้ความสำคัญกับ
การบริหารจัดการด้านการเงิน โดยดำเนินนโยบายการเงินที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์แวดล้อมและทันต่อเหตุการณ์ เพิ่มบทบาทตลาดทุนในระบบเศรษฐกิจให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภาคการเงินโลก ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางการเงิน พัฒนากลไกการเฝ้าระวังความผันผวนทางเศรษฐกิจและพัฒนาระบบเตือนภัยแบบองค์รวม เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการเงินทุนระหว่างประเทศ และการบริหารจัดการด้านการคลังที่ปรับปรุงระบบการจัดเก็บรายได้ของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพของการจัดสรรและการบริหารงบประมาณ ป้องกันความเสี่ยงทางการคลัง พัฒนาประสิทธิภาพการดาเนินงานของรัฐวิสาหกิจ ส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการให้บริการขั้นพื้นฐานของภาครัฐเพิ่มขึ้น และเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ให้ความสาคัญกับ
1.5.1  การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความ
ร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ
 มุ่งพัฒนาบริการขนส่งและโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากลปรับปรุงกฎระเบียบการขนส่งคนและสินค้าที่เกี่ยวข้อง พัฒนาบุคลากรในธุรกิจการขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวพื้นที่ชายแดน/เขตเศรษฐกิจชายแดน ตลอดจนเชื่อมโยงระบบการผลิตกับพื้นที่ตอนในของประเทศ
1.5.2 การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค
มุ่งพัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่างๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ให้เป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตร และการท่องเที่ยว พัฒนาเขตเศรษฐกิจชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งบูรณาการแผนพัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้บรรลุประโยชน์ร่วมกันทั้งด้านความมั่นคงและเสถียรภาพของพื้นที่
1.5.3 การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
 เป็นการพัฒนาความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคธุรกิจเอกชนที่มีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในทุกภาคส่วนเศรษฐกิจ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันการศึกษาทั้งของรัฐและเอกชนให้มีมาตรฐาน เป็นที่ยอมรับในระดับสากล ยกระดับทักษะฝีมือแรงงาน กาหนดมาตรฐานขั้นพื้นฐานของคุณภาพสินค้าและบริการ ที่เป็นการปูองกันสินค้าและบริการนาเข้าที่ไม่ได้คุณภาพทั้งในประเทศไทยและประเทศเพื่อนบ้าน
16
1.5.4  การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาท
ที่สร้างสรรค์ เป็นทางเลือกในการดำเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก มุ่งรักษาบทบาทของไทยในการ
มีส่วนร่วมกาหนดยุทธศาสตร์ของกรอบความร่วมมือที่ดาเนินอยู่ รวมทั้งรักษาดุลยภาพของปฏิสัมพันธ์กับ
มหาอานาจทางเศรษฐกิจเดิมและมหาอานาจใหม่
1.5.5 การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
การเคลื่อนย้ายแรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ โดยเร่งดาเนินการด้านความร่วมมือใน
การกาหนดมาตรฐานฝีมือระหว่างประเทศเพื่ออานวยความสะดวกการเคลื่อนย้ายแรงงานในภูมิภาค ส่งเสริม
ผู้ประกอบการไทยในการขยายการลงทุนไปสู่ต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศเพื่อนบ้าน คุ้มครองและส่งเสริมสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยและแรงงานไทยในต่างประเทศ
1.5.6 การมีส่วนร่วมอย่างสำคัญในการสร้างสังคมนานาชาติที่มีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัย
จากการก่อการร้ายและอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย มุ่งพัฒนาศักยภาพและความพร้อมในการปูองกันและแก้ปัญหาข้ามชาติด้านการก่อการร้าย ยาเสพติด และการหลบหนีเข้าเมืองทั้งระบบ พัฒนาศักยภาพและความร่วมมือภายในภูมิภาคเพื่อเตรียมพร้อมรับภัยพิบัติทางธรรมชาติและเหตุฉุกเฉิน และร่วมมือในการปูองกันการติดเชื้อและการแพร่ระบาดของโรคอุบัติใหม่และโรคระบาดซ้ำ
1.5.7 การเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจอย่างมีจริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งเปิดรับความร่วมมือกับองค์กร
ระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากำไร      เป็นการดาเนินการภายใต้กรอบความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมในระดับ
อนุภูมิภาค เสริมสร้างการผลิตและบริโภคสินค้าและบริการที่นาสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ส่งเสริม
และอานวยความสะดวกองค์กรระหว่างประเทศที่ไม่แสวงหากาไรให้มีบทบาทเพิ่มขึ้นในการให้ไทยเป็นฐานการดาเนินความร่วมมือเพื่อการพัฒนาประเทศในภูมิภาค
1.5.8 การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีที่มีผลบังคับใช้แล้ว เป็นการสร้าง
องค์ความรู้ให้กับภาคธุรกิจ   โดยเฉพาะผู้ได้รับผลกระทบทั้งเชิงบวกและลบให้สามารถพัฒนาศักยภาพและ
โอกาสของตนเองในการใช้ประโยชน์จากการเปิดการค้าเสรี โดยเฉพาะภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม
ที่ได้รับการสนับสนุน เยียวยาและดูแลจากรัฐในกรณีที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน
1.5.9 การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในการพัฒนาภูมิภาค โดยจัดให้มีสิทธิประโยชน์และการอานวยความสะดวกที่
จาเป็น เพื่อให้มีการจัดตั้งสานักงานปฏิบัติการภูมิภาค และสนับสนุนบทบาทขององค์กรระหว่างประเทศ
ที่ไม่แสวงกำไร
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1.5.10  การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแต่ระดับชุมชนท้องถิ่น มุ่งเสริมสร้างศักยภาพชุมชนท้องถิ่นให้รับรู้และเตรียมพร้อมรับกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอกประเทศ สนับสนุนกลไกการพัฒนาระดับพื้นที่ในการกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด โดยเฉพาะจังหวัดชายแดน ให้สามารถพัฒนาเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน ส่งเสริมศักยภาพด้านวิชาการและเครือข่ายของสถาบันการศึกษาของไทยที่สร้างความใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์กับประเทศในอนุภูมิภาค
1.6   ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ให้ความสาคัญกับ
1.6.1 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
มุ่งรักษาและฟื้นฟูพื้นที่ปุาและเขตอนุรักษ์ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการองค์ความรู้ให้เป็นเครื่องมือในการวางแผนและบริหารจัดการ ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการที่ดินและการจัดการทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง เร่งรัดการบริหารจัดการน้าแบบบูรณาการ     ปรับปรุงและฟื้นฟูแหล่งน้าเพื่อเพิ่มปริมาณน้ำต้นทุนส่งเสริมให้เกิดการใช้น้าอย่างมีประสิทธิภาพ จัดทาแผนแม่บทโครงสร้างพื้นฐานด้านทรัพยากรน้าเพื่อการอุปโภคบริโภคอย่างเป็นระบบ รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ
1.6.2  การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนต่ำและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยปรับโครงสร้างการผลิตของประเทศและพฤติกรรมการบริโภคเพื่อเตรียมพร้อมไปสู่เศรษฐกิจคาร์บอนต่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงานในภาคคมนาคมและขนส่ง เพื่อลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก พัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเน้นการวางผังเมืองที่ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม ระบบนิเวศเข้าด้วยกัน
1.6.3 การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพื่อให้สังคมมีภูมิคุ้มกัน มุ่งพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงพัฒนาศักยภาพชุมชนให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ
1.6.4 การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
ด้วยการจัดทาแผนที่และจัดลาดับพื้นที่เสี่ยงภัยทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาคและจังหวัด 
ยกระดับการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพัฒนาระบบฐานข้อมูล การสื่อสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้านการจัดการภัยพิบัติ พัฒนาระบบงานอาสาสมัครของประเทศอย่างจริงจัง และให้มีมาตรฐานตามหลักสากล สนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการ โรงเรียน และท้องถิ่นให้มีการเตรียมความพร้อม และจัดทาแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ
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1.6.5 การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเงื่อนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 
มุ่งติดตามและเฝ้าระวังมาตรการการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม   ที่อาจส่งผลกระทบต่อการค้าและ
การลงทุน เตรียมมาตรการรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้นจากมาตรการทางการค้าและข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ศึกษาผลกระทบและกาหนดแผนกลยุทธ์รายสินค้า รวมทั้งมาตรการเยียวยาในสินค้าและธุรกิจที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมให้ผู้ส่งออกทาคาร์บอนฟุตพริ้นต์ และสร้างแรงจูงใจให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ๆ เพื่อการพัฒนาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1.6.6 การเพิ่มบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกที่เกี่ยวข้องกับกรอบความตกลง
และพันธกรณีด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
เป็นการศึกษารายละเอียดและสร้างความเข้าใจในพันธกรณีติดตามสถานการณ์การเจรจา
และท่าทีของประเทศต่างๆ พัฒนาบุคลากรภาครัฐเพื่อเสริมสร้างทักษะการเจรจาพัฒนาความร่วมมือในกลุ่มอาเซียนและประเทศคู่ค้าสาคัญ สนับสนุนการดาเนินงานตามพันธกรณีและข้อตกลงระหว่างประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
1.6.7 การควบคุมและลดมลพิษ 
มุ่งลดปริมาณมลพิษทางอากาศ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้าเสียชุมชน พัฒนา
ระบบการจัดการของเสียอันตราย ขยะอิเล็กทรอนิกส์ และขยะติดเชื้อลดความเสี่ยงอันตราย การรั่วไหล การเกิดอุบัติภัยจากสารเคมี และพัฒนาระบบเตือนภัย แจ้งเหตุฉุกเฉิน และระบบการจัดการเมื่อเกิดอุบัติภัยด้านมลพิษ
1.6.8 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นธรรมอย่างบูรณาการ 
มุ่งส่งเสริมสิทธิและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์รัพยากรธรรมชาติ 
ปรับปรุงกฎหมายเพื่อแก้ปัญหาความเหลื่อมล้าในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน ปรับนโยบายการลงทุนภาครัฐให้เอื้อต่อการอนุรักษ์และฟื้นฟู ผลักดันให้มีการจัดเก็บภาษีสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างแรงจูงใจในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและลดการก่อมลพิษ สร้างรายได้จากความหลากหลายทางชีวภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลและระบบติดตามประเมินผลรวมทั้งส่งเสริมการศึกษาวิจัยเพื่อสร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่มีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  (กลุ่มที่  2)
ยโสธร  ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี



วิสัยทัศน์    หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
เป้าประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด
2. ขยายฐานการลงทุนไปสู่เพื่อนบ้าน
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตรโดยปรับโครงสร้างและสร้างหุ้นส่วนการผลิตกับประเทศเพื่อนบ้าน
2. การท่องเที่ยวและบริการ  โดยสร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบ้าน
3. พัฒนาสินค้า  OTOP  
แผนงานโครงการสำคัญ
1. โครงการส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบ้านเพื่อย้ายฐานการผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน
2. โครงการพัฒนาด่านชายแดน  ได้แก่  การพัฒนาเมืองใหม่ช่องสะงำ  และด่านช่องเม็กในลักษณะ  One Stop Service  

3. โครงการส่งเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพื่อการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
4. โครงการปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้มีความสามารถในการแข่งขัน
5. โครงการพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร  เพื่อการพัฒนาระบบหักบัญชี  (Account  Trade)  

6. โครงการพัฒนาสินค้า  OTOP  สนับสนุนการท่องเที่ยว
7. โครงการเชื่อมเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลก  โดยพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน
8. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
9. โครงการ  Cluster  Cities  โดยสร้างความร่วมมือระหว่างเมืองคู่  Cluster  Cities  ระหว่างไทย – ลาว – กัมพูชา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร
วิสัยทัศน์    จังหวัดยโสธร  เป็นเมืองน่าอยู่  นำเกษตรอินทรีย์สู่สากล
เป้าประสงค์
1. ให้เศรษฐกิจของจังหวัด  (GPP)  มีการเจริญเติบโตเฉลี่ยปีละอย่างน้อย  5 %  และประชาชนมีรายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี  เพิ่มปีละ  5 %
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน  (จปฐ.)  อย่างน้อยร้อยละ  90  ของจำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด  และหมู่บ้านมีการพัฒนาสูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ย  (ข้อมูล  กชช. 2 ค)  (หมู่บ้านพัฒนาอันดับ  3/หมู่บ้านก้าวหน้า)  ทุกหมู่บ้านในปี  2550
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการผลิตและการตลาด
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์  
· ส่งเสริมการตลาดเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์สู่สากล
2. พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  โดย
· พัฒนาสังคม  การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบยกระดับคุณภาพชีวิต  ได้แก่โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  โครงการก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์  ของดีเมืองยโสธร  โครงการเศรษฐกิจชุมชนระดับตำบล  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวจังหวัดยโสธร
3. รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย  
· การใช้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานสมัยใหม่
· ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ได้จัดทำนโยบายในการบริหารงาน  และแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังต่อไปนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
1.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  และถนนดิน
พร้อมท่อระบายน้ำให้ใช้งานได้ดี
1.2 ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  โดยการติดตั้งโคมไฟให้เกิดแสงสว่าง
อย่างเพียงพอตามบริเวณหรือสถานที่ที่จำเป็นและเหมาะสม
1.3 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงการระบายน้ำ  ภายในหมู่บ้านที่ประสบปัญหาในฤดู
ฝนพร้อมทั้งขุดลอกลำห้วย  หนอง  คูคลองที่ตื้นเขิน
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1.4 ประสานและดำเนินการปรับปรุงสาธารณูปโภคให้เกิดความเหมาะสมต่อสภาพหน้าที่
ไห้ได้คุณภาพและเพียงพอ
2. ด้านการพัฒนาสังคม
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่  โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
2.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กนักเรียน
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  อันดีงามของ
ท้องถิ่นให้เป็นกิจกรรมที่ยิ่งใหญ่  สามารถดิงดูดนักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวมากขึ้น
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน  ด้านกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ  แก่เด็กและเยาวชน  และ
ประชาชนในท้องถิ่นให้ได้โอกาสใช้เวลาว่างออกกำลังกาย  พักผ่อนหย่อนใจ  แข่งขันกีฬา  ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างเต็มความสามารถ
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน  โครงการด้ายสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง  มีความปลอดภัยจากโรคระบาด  โรคติดต่อ  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสด้านสังคมโดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
2.6 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้เกิดจิตสำนึกรักชุมชน  รักความสะอาด  ให้
เป็นเมืองน่าอยู่และเกิดความผาสุก
2.7 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสะอาด  โดยการรณรงค์จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ
บริการเก็บขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอื่น ๆ
2.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เป็นมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ
2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
3. ด้านเศรษฐกิจ
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  โดยเฉพาะการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุน  จากรัฐบาล  หมู่บ้านละ  1  ล้านบาท  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารกองทุน
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาชุมชน  ตามโครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  
3.3 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน  โดยการฝึกอบรมอาชีพ  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ  
ขยายเครือข่าย  กลุ่มอาชีพในเขตชุมชนให้เกิดการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพด้วยกัน
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3.4 พัฒนาแหล่งการค้า  ตลาดสด  ให้เป็นสถานที่ที่มีความสะดวก  ปลอดภัย  ปราศจาก
พาหะนำโรค
3.5 พัฒนาปรับปรุง  ก่อสร้างคลองส่งน้ำในพื้นที่การเกษตร  ให้มีประสิทธิภาพ
3.6 ดำเนินการก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้ถูกสุขลักษณะ
4. ด้านการเมือง  การบริหาร
4.1 ดำเนินการปรับปรุงการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4.2 พัฒนาการปรับปรุงและลดขั้นตอนการบริหารงานให้เกิดความสะดวก  ถูกต้อง  รวดเร็ว  แก่ประชาชนผู้ใช้บริการ
4.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  กฎหมาย  ระเบียบข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล  แก่ประชาชน
4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน  ประชาคมตำบล  องค์กรเอกชน  ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน
4.5 ปรับปรุงรายได้และการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4.6 พัฒนาปรับปรุงข้อบัญญัติ  ระเบียบ  กฎหมายและเอกสารต่าง ๆ  ให้เอื้ออำนวยและเพียงพอต่อการปฏิบัติ
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะและขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เพื่อความสมดุลของสภาพแวดล้อม
5.2 ปรับปรุงสวนสาธารณะให้มีความสะอาด  สวยงาม  เป็นระเบียบและปลอดภัย  ให้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย  พักผ่อนหย่อนใจ  เป็นที่ปรารถนาของประชาชนดำเนินการปลูกต้นไม้  ไม้ดอก  ไม้ประดับให้เกิดภูมิทัศน์ที่สวยงามในที่สาธารณะและสถานที่อันสมควร
5.3 จัดหาหรือจัดสร้างห้องน้ำสาธารณะ  ตามสถานที่ท่องเที่ยว  หรือสถานที่อันเหมาะสม
5.4 ก่อสร้างระบบการกำจัดขยะรวมและจัดหาถังขยะรองรับขยะในชุมชน
5.5 รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น

	ปัญหา
	ความต้องการ


	1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ราคาผลผลิตของเกษตรกรไม่แน่นอน และราคาต่ำ
1.2 อุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมพื้นเมือง 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาเต็มรูปแบบ
1.3 การอพยพแรงงานในบางฤดูกาล
1.4 น้ำใช้เพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอต่อพื้นที่         การเกษตร
1.5 เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านภายในหมู่บ้าน  เส้นทางขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บางสายยังไม่สะดวก

	1. สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตร  ในรูปต่าง ๆ   
       เพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิต        
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกร   ปลูกพืชปลอด สารพิษ
3. จัดอบรมให้คามรู้แก่เกษตรกรในการผลิตสมัยใหม่
4. ส่งเสริมและสนับสนุนพืชพันธุ์ดี
5. สนับสนุนปรับปรุงบำรุงดิน  เพื่อการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
6. สร้างคลองส่งน้ำเพิ่มเติม เพื่อทำการเกษตรใน   ฤดูแล้ง
1.  จัดฝึกอบรมและให้บริการด้านความรู้  การจัดการ
            และเทคนิคให้กลุ่มราษฎร
        2.  ส่งเสริมให้มีศูนย์รวมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า
            พื้นเมือง
1. ฝึกอาชีพ  แนะแนวอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ราษฎรท้องถิ่น
2. ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรไร่นาสวนผสม และ   
ทฤษฏีใหม่
3. ส่งเสริมสนับสนุน  การดำเนินงานศูนย์สาธิตการ
      ตลาดในหมู่บ้าน  และเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
1.  พัฒนาแหล่งน้ำให้เก็บกักน้ำได้เพิ่มขึ้น
2.  พัฒนาขยายระบบคลองส่งน้ำเพิ่มขึ้น
3.  ขุดสระกักเก็บน้ำในไร่นา
1. ก่อสร้าง,  ปรับปรุง,  ซ่อมแซมถนนให้ใช้ได้สะดวกทุกฤดูกาล
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	ปัญหา
	ความต้องการ


	2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
     2.1  น้ำดื่มสะอาดและใช้ในครัวเรือนไม่เพียงพอ
     2.2  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังไม่ได้รับการดูแลจากบริการ
            ของรัฐอย่างทั่วถึง
1.1 สุขภาพอนามัยของประชาชนทั่วไปยังไม่ดี
1.2 การแพร่ระบาดของยาเสพติด
1.3 การแพร่ระบาดของโรคเอดส์
1.4 ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.1 การตัดไม้ทำลายป่า
2.2 ดินในไร่นา  ขาดความอุดมสมบูรณ์ และมีสารพิษปนเปื้อน
2.3 น้ำเสีย  ขยะมูลฝอย อากาศเสีย และเสียงดังในชุมชน

	1. ก่อสร้างระบบส่งน้ำ  และประปาหมู่บ้าน
2. ก่อสร้างภาชนะเก็บน้ำสะอาด
1. ปรับปรุง  สนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน ให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะผู้พิการและคนสูงอายุ
1. ควบคุม  ป้องกันโรคติดต่อในชุมชน
2. อบรม,  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนให้ตระหนักถึงพิษภัยโรคต่าง  ๆ  โดยเฉพาะโรคเอดส์และยาเสพติดให้โทษ
1. สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด
2. ให้มีหมู่บ้านปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน
1. สนับสนุนการป้องกันความคุมการแพร่ระบาดของโรคเอดส์  และช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์
1.  ส่งเสริม  สนับสนุน   รณรงค์  การป้องกันอุบัติภัย      
     สาธารณภัยแก่ประชาชน  และการคุ้มครองผู้บริโภค
     ทุกด้าน
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
2. จัดตั้งองค์กรประชาชนเพื่อดูแลป่าไม้ในพื้นที่ และ ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
1. จัดอบรมและประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ดิน และน้ำ
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนปรับปรุงดินด้วยอินทรีย์วัตถุ
3. รณรงค์ให้ปลูกพืชปลอดสารพิษ  โดยไม่ใช้สารเคมี
1. ก่อสร้างระบบจำกัดขยะมูลฝอย
2. กำกับดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ และกำหนดมาตรการป้องกัน และควบคุมมลพิษให้ชัดเจนทั้งในด้านน้ำเสีย   ขยะมูลฝอย  อากาศ  และเสียง
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2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพ   เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง  ( Strength )
1. การบริหารงานมีเอกภาพชัดเจน
2. สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการและการพัฒนา  
4. มีการให้บริการอินเตอร์เนต
5. มีองค์กรเอกชน  กลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งสร้างรายได้ให้ชุมชน
6. มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
7. มีแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเอื้อประโยชน์ต่อชุมชน
8. มีการประสานงานร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการและกลุ่มองค์กร
9. สภาพพื้นที่ที่ทำการ อบต. เอื้อต่อการพัฒนาและอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
10. มีหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งอยู่ในชุมชน
11. เป็นท้องถิ่นประชาธิปไตย
จุดอ่อน  (Weakness)
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังยากจน  การออมมีน้อย  มีหนี้สินมาก  
2. เกษตรกรบางส่วนมีที่ดินทำกินน้อย  บางคนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
3. ตลาดสินค้าการเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ  และอยู่ห่างไกลชุมชน
4. ระบบชลประธานมีน้อย
5. ปัญหาภัยแล้ง  ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
6. มีพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ำบาดาลมีรสเค็มไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้
7. ขาดความชัดเจนในการอนุรักษ์ดินและน้ำ
8. มีสารพิษตกค้างสะสมในพื้นที่ไร่นา  และแหล่งน้ำ  
9. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงานและให้บริการประชาชน
10. เครื่องมือและอุปกรณ์สำนักงานไม่เพียงพอและล้าสมัย
11. เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก
12. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
13. ปัญหาการทะเลาะวิวาทในชุมชน
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก
โอกาส  (Oppurtunity)
1.ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  อยู่ในเขตพื้นที่แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ
1.2  การคมนาคมทางรถยนต์เพื่อติดต่อราชการกับ อำเภอ และจังหวัดสะดวก
1.3  มีกลุ่มองค์กรเอกชนเข้ามาลงทุนทำธุรกิจในท้องถิ่น
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  เอื้อประโยชน์แก่ท้องถิ่น
1.5  มีกลุ่มเอกชนและองค์กรต่างชาติเข้ามาส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี(ศูนย์พัฒนาอาชีพสตรี ต.คูเมือง)
1.6  รัฐบาลมีนโยบายประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร

2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1  เป็นสังคมชนบทที่มีความเอื้ออาทร

2.2  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.3  มีงานประเพณีท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง (บุญบั้งไฟ)

2.4  มีความสงบเรียบร้อยในสังคมค่อนข้างสูง

2.5  ประชาชนให้ความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองสูง

2.6  มีการขยายโอกาสทางการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐ

2.7  มีแนวโน้มการจัดตั้งหน่วยงานราชการจากส่วนกลางในพื้นที่ (จัดตั้งศูนย์วิจัยพืชไร่)

2.8  มีหน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  มาตั้งสำนักงานที่ทำการในพื้นที่ เช่น  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขา  อ.มหาชนะชัย  สำนักงานขนส่งจังหวัดยโสธร  สาขาที่  2 อ.มหาชนะชัย    เป็นต้น
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1  มีพื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน์

3.2  มีแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์

3.3  มีของป่า  เช่น  เห็ด  แมลง  และสัตว์ต่างๆ  ที่อยู่ในแหล่งธรรมชาติซึ่งสามารถนำมาเป็นอาหารและจำหน่ายได้
อุปสรรค  (Threat)
1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตามท้องตลาดตกต่ำ

1.2  ตลาดกลางราคาสินค้าการเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ

1.3  ต้นทุนทางการผลิตสินค้าเกษตรสูง

1.4  ระบบคลองชลประทานยังมีน้อย  ไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่

1.5  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
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2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1  มีปัญหาจากภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  วาตะภัย  

2.2  มีการอพยพแรงงานสู่ชุมชนเมือง

2.3  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน

2.4  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ และโรคติดต่อ

2.5  มีการแพร่ระบาดของวัฒนธรรมต่างชาติ
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1  มลพิษจากน้ำเสียและมลพิษทางอากาศ

3.2  การบุกรุกพื้นที่ป่าสาธารณะของชุมชน
สรุปประเด็นในการพัฒนา

จากการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค  ของ  อบต.คูเมือง  พอจะสรุปประเด็นในการพัฒนา  อบต.คูเมือง  ได้ดังนี้
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. แก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  แสวงหาวิธีการลดต้นทุนการผลิต
3. แก้ไขปัญหาความยากจน / เพิ่มการออม
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบชลประทานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ
8. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทและสร้างความไม่สงบในชุมชน
10. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร
11. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
12. พัฒนากระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
13. ส่งเสริมการลงทุน และจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน
14. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
15. พัฒนาสถาบันเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
16. พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีประสิทธิภาพ
17. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้
18. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและควบคุมโรคติดต่อ
19. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
20. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
บทที่  4    วิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลคูเมือง

“  สังคมคุณธรรม  นำความรอบรู้  อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชุมชน  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”
4.2  พันธกิจการพัฒนาตำบลคูเมือง
1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.  แก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  แสวงหาวิธีการลดต้นทุนการผลิต
3.  แก้ไขปัญหาความยากจน / เพิ่มการออม
4.  ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5.  ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบชลประทานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
7.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ
8.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทและสร้างความไม่สงบในชุมชน
10.  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร
11.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
12.  พัฒนากระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
13.  ส่งเสริมการลงทุน และจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน
14.  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
15.  พัฒนาสถาบันเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
16.  พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีประสิทธิภาพ
17.  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้
18.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและควบคุมโรคติดต่อ
19.  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
20.  ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมมีความสะดวก  มีระบบสาธารณูปโภคเพียงพอกับความต้องการของประชาชน
2. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงทางด้านการเงิน
4. มีการต่อยอดและรักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ประชาชนนำแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ได้อย่างเข้าใจ
6. มีระบบชลประทานที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงความอุดมสมบูรณ์
8. เป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด
9. เป็นชุมชนที่มีความสามัคคีและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
10. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
11. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
12. เป็นชุมชนรักประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
13. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการลงทุนในการประกอบอาชีพ
14. เป็นท้องถิ่นที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
15. เป็นชุมชนที่ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวอบอุ่น และเข้มแข็ง
16. ประชาชนได้รับบริการด้านงานป้องกันภัย  และได้รับการช่วยเหลือกรณีเกิดภัยหรือเหตุฉุกเฉิน
17. ประชาชนและบุคลากรของตำบลคูเมืองเป็นผู้ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาความรู้ทุกระดับ
18. ประชาชนได้รับบริการด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน  มีสุขภาพอนามัยที่ดี
19. เป็นชุมชนที่เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ
20. เป็นชุมชนที่ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ลดละเลิกการใช้สารเคมีในการผลิตพืชผลทางการเกษตร

       






4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี  48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	 ปี 52

	1.  การคมนาคมมีความสะดวก   รวดเร็ว
2.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้พอเพียง
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก  รวดเร็ว
1) ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (13-60 ปี) ที่ว่างงาน
2) ร้อยละของครัวเรือนที่มี   รายได้มากว่ารายจ่าย
1) ร้อยละของประชาชนที่มี คุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน( จปฐ.)
	1) ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็วมีร้อยละ 35 ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชากรเป็นวัยทำงานว่างงานร้อยละ    25  ของประชากรใน  วัยทำงานทั้งหมด
2) ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่าราย-จ่ายมีร้อยละ  25  ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
      ตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน       
      (จปฐ)  ร้อยละ  62  ของจำนวน
       ตัวชี้วัดทั้งหมด
	100 %

0 %

85 %

90 %
	50%

20%

40%

70%
	65%

15%

55%

75%
	75%
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80%
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	100%

0%

85%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี  48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	 ปี 52

	4.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่        
     ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้นและ  
     พัฒนาความรู้นอกหลักสูตรแก่นักเรียน
     และเด็กก่อนวัยเรียน
	1) ร้อยละของประชาชนที่มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
2) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้นอกหลักสูตร
3) ร้อยละของเด็กเล็กได้รับ
ความสะดวกในการเข้า
      ศูนย์ฯ

	1) ประชาชนมีช่องทางในการับรู้   ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยมีร้อยละ  60  ของประชากรทั้งหมด
2) นักเรียนได้รับความรู้ นอกหลักสูตรมีร้อยละ  35  ของนักเรียน ทั้งหมด
3) เด็กเล็กได้รับความสะดวกในการเข้าศูนย์มีร้อยละ  70  ของเด็กเล็กทั้งหมด
	100 %

60 %

100  %
	70%

40%

80%
	80%

45%

85%
	90%

50%

90%
	100%

55%

95%
	-

60%

100%


บทที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข
	1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง
1.2 แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค
1.3 แนวทางการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
2.2 แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา
2.4 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข
2.5 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.6 แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
2.7 แนวทางพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.1 แนวทางการพัฒนาความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในท้องถิ่น

3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
3.3 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.4 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.5 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในชุมชน
	1.1 ส่วนโยธา
1.2 ส่วนโยธา
1.3 ส่วนโยธา
2.1 ส่วนการศึกษาฯ
2.2 ส่าวนการศึกษาฯ
2.3 ส่วนการศึกษาฯ
2.4 ส่วนสาธารณะสุขฯ
2.5 สำนักงานปลัดฯ
2.6 ส่วนการศึกษาฯ
2.7 ส่วนส่งเสริมการเกษตรฯ
3.1 สำนักงานปลัดฯ
3.2 สำนักงานปลัดฯ
3.3 สำนักงานปลัดฯ
3.4 สำนักงานปลัดฯ
3.5 ส่วนการศึกษาฯ


31
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการส่ง
เสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

	4.1 แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
4.2 แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
4.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน
4.4 แนวทางการพัฒนาการพานิชยกรรม
4.5 แนวทางการพัฒนาการอุตสาหกรรม
5.1 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
5.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
5.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการที่สาธารณะประโยชน์
6.1 แนวทางการพัฒนาการป้องกันคุ้มครองควบคุมดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ
6.2 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.1 แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการที่ดี
7.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น
7.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ และ ประชาคม
8.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม
	4.1 ส่วนการศึกษาฯ
4.2 สำนักงานปลัดฯ
4.3 สำนักงานปลัดฯ
4.4 สำนักงานปลัดฯ
4.5 สำนักงานปลัดฯ
5.1 ส่วนสาธารณะสุขฯ
5.2 ส่วนสาธารณะสุขฯ
5.3 สำนักงานปลัดฯ
6.1 ส่วนการศึกษาฯ
6.2 ส่วนการศึกษาฯ
7.1 สำนักงานปลัดฯ
7.2 สำนักงานปลัดฯ
8.1 สำนักงานปลัดฯ
8.2 สำนักงานปลัดฯ



บทที่  6  การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้านคมนาคม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
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ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่  1
พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพในหมู่บ้านใน       รูปแบบต่าง ๆ
3. จัดหาตลาดจำหน่ายสินค้าให้แก่ชุมชน
4. ขุดลอกระบายน้ำในพื้นที่การเกษตร
5. ซ่อมแซมคลองส่งน้ำ
	1. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
2. จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุน
3. จำนวนตลาดที่ก่อสร้าง
4. ความยาวของคลองระบายน้ำที่ขุดลอก
5. จำนวนสถานีคลองส่งน้ำที่ซ่อมแซม

	250 คน
7 กลุ่ม
5  แห่ง
10,000 เมตร
2  สถานี

	50

1

1

2,000

2 สถานี
	50

1

1

2,000

2สถานี
	50

1

1

2,000

2สถานี
	50

2

1

2,000

2สถานี
	50

2

1

2,000

2สถานี
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  3     ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับการดูแลจากภาครัฐอย่างทั่งถึง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเพิ่มขึ้น     โดยเฉพาะ  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

	1. จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้น
	550 คน
	110
	110
	110
	110
	110
	สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. ควบคุมป้องกันโรคติดต่อในชุมชน
2. อบรมให้ความรู้ในการป้องกันโรคต่าง ๆ
3. สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด
4. จัดแข่งขันกีฬาในชุมชน  และส่งเสริม  การออกกำลังกาย
5. อบรมเยาวชนกลุ่มเสี่ยงตำบลบากเรือ
6. สร้างคลองส่งน้ำและระบบประปา
     หมู่บ้าน
	1. จำนวนผู้ป่วยในชุมชน
2. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
3. จำนวนผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
4. จำนวนคนที่ออกกำลังกาย
5. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
6. ขยายระบบประปาหมู่บ้านในหมู่บ้าน
      ที่ขาดแคลน
	ไม่เกิน 50 คน
250 คน
ไม่เกิน 50 คน
12,500  คน
250   คน
4  หมู่
	10

50

10

2,500

50

1
	10

50

10

2,500

50

1
	10

50

10

2,500

50

1
	10

50

10

2,500

50

1
	10

50

10

2,500

50

-
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
ส่วนโยธา


ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3
การแก้ไขปัญหามลพิษ  มลภาวะในชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. จัดตั้งถังรองรับขยะในชุมชน  และ      จัดระบบการกำจัดขยะในชุมชน

	1. จำนวนถังขยะในชุมชน

	15,000  ถัง
	300
	300
	300
	300
	300
	สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  4
การให้การบริการแก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. โครงการติดตั้งไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้าตามหมู่บ้าน
2. จัดหาเก้าอี้ให้แก่หมู่บ้าน

	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง, ซ่อมแซม
3. จำนวนหมู่บ้านที่มีเก้าอี้เพิ่มขึ้น

	11 หมู่บ้าน
11 หมู่บ้าน
	11 หมู่
11 หมู่ 
	11 หมู่
11 หมู่
	11 หมู่
11 หมู่ 
	11 หมู่
11  หมู่ 
	11 หมู่
11หมู่
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  5
การอนุรักษ์  ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. สนับสนุนและจัดกิจกรรมประเพณี   ท้องถิ่น
      
	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนและจัดกิจกรรม

	11 หมู่บ้าน
	11 หมู่
	11 หมู่
	11 หมู่
	11 หมู่
	11 หมู่
	สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  1
เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1.  ก่อสร้างหอกระจายข่าว และปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าว
2. โครงการ อบต. พบประชาชน
      
	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการซ่อมแซม
1.   จำนวนครั้งที่จัด

	11 หมู่บ้าน
  5 ครั้ง
	11 หมู่
1 ครั้ง
	11 หมู่
1 ครั้ง
	11 หมู่
1 ครั้ง
	11 หมู่
1 ครั้ง
	11 หมู่
1ครั้ง
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  2
ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาแก่เด็กในวัยเรียน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. สนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน
2. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมของนักเรียน
3. โครงการเข้าค่ายพักแรม
4. โครงการกิจกรรมเนื่องในวันเด็ก
	จำนวนครั้งที่จัดแข่งขัน
จำนวนโรงเรียนที่จัดเข้าค่ายคุณธรรม
จำนวนครั้งที่จัดเข้าค่ายพักแรม
จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	5 ครั้ง
5 โรงเรียน
5 ครั้ง
5  ครั้ง

	1 คน
1 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 คน
1 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 คน
1 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 คน
1 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	1 คน
1 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด
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ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  3
พัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 48-52
	ปี 48
	ปี 49
	ปี 50
	ปี 51
	ปี 52
	

	1. ซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. โครงการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนา
       เด็กเล็ก
	จำนวนศูนย์ที่ได้รับการซ่อมแซม
จำนวนศูนย์ที่ได้รับการประเมิน
	4 ศูนย์
4  ศูนย์
	4 ศูนย์
4  ศูนย์
	4 ศูนย์
4 ศูนย์
	4 ศูนย์
4 ศูนย์
	4 ศูนย์
4 ศูนย์
	4 ศูนย์
4 ศูนย์

	สำนักงานปลัด
สำนักงานปลัด



ส่วนสาธารณะสุข และสิ่งแวดล้อม





………………………………………………………………………………………………………………








