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บทที่ 1    บทนำ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยมีองค์ประกอบดังนี้
1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  คือ   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
กำหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาของอำเภอ  และแผนชุมชน
2. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     ให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับอำเภอ และเพื่อตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้ถูกต้องตรงประเด็น
3. ขั้นตอนในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(1.)  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น    ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยว
ข้อง  เพื่อแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหา  ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ  และข้อมูลชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  รวบรวมแนวทางและข้อมูล นำมา
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
(3) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
(4) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาสำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพื่อให้ความเห็นชอบก่อน    แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อไป
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4. ประโยชน์ของการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รู้ทิศทาง   เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาตลอดจน  ได้แนวคิด  รูปแบบ  วิธีการ  โอกาส  ลู่ทาง  และกลยุทธ์ในการดำเนินการพัฒนาให้บรรลุผลสำเร็จเป็นรูปธรรมตามอำนาจหน้าที่  ภารกิจถ่ายโอน  และนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น   แผนชุมชน  และศักยภาพขององค์กรปกครองท้องถิ่น
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บทที่ 2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
ส่วนที่ 1 สภาพทั่วไปของข้อมูลพื้นฐาน

1. ด้านกายภาพ
1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือตำบล
ที่ตั้งตำบลคูเมืองอยู่ห่างจากอำเภอมหาชนะชัย ระยะทาง 4 กิโลเมตร 
อาณาเขต    ตำบลคูเมืองมีอาณาเขตติดต่อกับตำบลใกล้เคียง   ดังนี้
- ทิศเหนือ            ติดกับตำบลหัวเมืองและตำบลพระเสาร์ อำเภอมหาชนะชัย
- ทิศตะวันออก      ติดกับตำบลผือฮี  และตำบลฟ้าหยาด   อำเภอมหาชนะชัย
- ทิศใต้               ติดกับตำบลสงยาง อำเภอมหาชนะชัย  และตำบลดู่ อำเภอราษีไศล     
- ทิศตะวันตก        ติดกับตำบลโจดม่วง และตำบลคลีกลิ้ง  อำเภอราศีไศล                                           

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ

       ลักษณะภูมิประเทศพื้นที่ส่วนใหญ่เป็นที่ราบลุ่มมีพื้นที่บางส่วนอยู่ในเขตพื้นที่ทุ่งกุลาร้องไห้ สภาพดินเป็นดินร่วนถึงดินร่วนปนทราย  
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ                                                                                       
       ตำบลคูเมือง มี  3  ฤดู  คือ   ฤดูร้อน   ฤดูฝน    ฤดูหนาว   ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย 71.1 %    อุณหภูมิสูงสุด    41.1  องศาเซลเซียส  อุณหภูมิต่ำสุด   12.2  องศาเซลเซียส  ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย  1,500 มม./ ปี1.3

1.4  ลักษณะของดิน
      ปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงกรดเล็กน้อย  (pH 5.0-6.5)เนื้อดินล่างเป็นดินร่วนปนทรายถึงดินร่วนเหนียวปนทรายปฏิกิริยาดินเป็นกรดจัดมากถึงปานกลาง
1.5  ลักษณะของแหล่งน้ำ

      แหล่งน้ำธรรมชาติ


- ลำน้ำ,ลำห้วย

1
สาย


- บึง,หนองและอื่น ๆ 
28
แห่ง

      การประปาระบบประปาหมู่บ้าน    7
แห่ง

1.6  ลักษณะของไม้และป่าไม้

      ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เป็นแบบป่าเต็งรัง ป่าเบญจพรรณ  หรือป่าโปร่งแล้ง มีไม้หลากหลาย  มีเนื้อที่ประมาณ 30 % ของพื้นที่ทั้งหมดของตำบลคูเมือง
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       2  ด้านการเมือง/การปกครอง

เขตการปกครอง  ตำบลคูเมืองแบ่งเขตการปกครอง  ประกอบด้วยหมู่บ้าน   12  หมู่บ้าน   จำนวน
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลทั้ง   12  หมู่บ้าน  ดังนี้



หมู่ที่  1  บ้านคูเมือง  

 
หมู่ที่  7  บ้านสำโรง



หมู่ที่  2  บ้านคุ้ม

           
หมู่ที่  8   บ้านพลไว



หมู่ที่  3  บ้านพลไว

 
หมู่ที่  9
  บ้านคุ้ม



หมู่ที่  4  บ้านสำโรง
           
หมู่ที่ 10  บ้านสำโรง



หมู่ที่  5  บ้านขาม


หมู่ที่  11 บ้านคูเมือง



หมู่ที่  6
 บ้านคุ้ม                     

หมู่ที่ 12  บ้านขาม


การเมืองการปกครองระดับต่างๆ    
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   
จำนวน     23   
คน



กำนัน


      

จำนวน       1  
คน



ผู้ใหญ่บ้าน



จำนวน
    11 
 คน


3  ประชากร

จำนวนประชากรทั้งสิ้น  6,688  คน    แยกเป็น   ชาย 3,348   คน    

หญิง  3,340  คน  มีความหนาแน่นเฉลี่ย  115   คน/ตารางกิโลเมตร      มีจำนวนครัวเรือน  1,696   
หลังคาเรือน    ครัวเรือนที่ประกอบอาชีพเกษตรกร    1,531   ครัวเรือน

4. สภาพทางสังคม

4.1 ด้านการศึกษา



- โรงเรียนประถมศึกษา
5
แห่ง



- โรงเรียนมัธยมศึกษา
2
แห่ง  (โรงเรียนขยายโอกาส)



- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5
แห่ง



- ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจำหมู่บ้าน   5   แห่ง



- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารและบริการอินเตอร์เน็ตตำบล อบต.คูเมือง  1    แห่ง



4.2 สถาบันและองค์กรทางศาสนา


- วัด

5
แห่ง


- สำนักสงฆ์
1
แห่ง

4.3 การสาธารณสุข


- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  จำนวน  2  แห่ง


- อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ำ  ร้อยละ 70


- อัตราการมีและการใช้ส้วมนั่งราบ  ร้อยละ 30
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4.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ศูนย์ อปพร.อบต.คูเมือง  
1
แห่ง


- อาสาสมัคร อปพร.
         150
นาย

5. ระบบบริการพื้นฐาน

5.1 การคมนาคม (แสดงจำนวนและสภาพทางคมนาคมทางบก)


- ถนนระหว่างหมู่บ้านส่วนมากเป็นถนนลาดยาง 


- ถนนภายในหมู่บ้านเป็นถนนลาดยาง,คอนกรีต,หินคลุก,ถนนดิน และลูกรัง


- ถนนลงสู่พื้นที่การเกษตรส่วนมากเป็นถนนลูกรัง ถนนหินคลุก และถนนดิน

5.2 การสื่อสารโทรคมนาคม ใช้โทรศัพท์สาธารณะ และโทรศัพท์มือถือ

5.3 การไฟฟ้า มีไฟฟ้าเข้าถึงทุกหมู่บ้านและประชากรมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน

6  ระบบเศรษฐกิจ


6.1 รายได้เฉลี่ยต่อหัว ในปี 2558   ซึ่งเป็นข้อมูลล่าสุด ประชาชนในตำบลคูเมืองมีรายได้
เฉลี่ยผ่านเกณฑ์ตามตัวชี้วัดความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)รายได้เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 30,000 บาท ต่อคนต่อปี


6.2 ข้อมูลด้านการเกษตรที่สำคัญของตำบล



6.2.1  พื้นที่เกษตรกรรม  มีเนื้อที่ประมาณ  23,074  ไร่แยกเป็น




-  นาข้าว  มีเนื้อที่ประมาณ
20,261   ไร่




-  มันสำปะหลังมีเนื้อที่ประมาณ
 2,730    ไร่




-  ยางพารามีเนื้อที่ประมาณ
     83
  ไร่






6.2.2  ผลผลิตด้านการปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง ได้แก่ 

-  การเลี้ยงสัตว์ใหญ่  เช่น  กระบือ โค สุกร เพื่อการจำหน่ายและบริโภค


-  การเลี้ยงสัตว์ปีก  เช่น  เป็ด ไก่  เพื่อการจำหน่ายและบริโภค


-  การเลี้ยงปลาในบ่อ  หรือเลี้ยงในสระน้ำในไร่นา  เพื่อการจำหน่ายและ
             บริโภค



6.3 อุตสาหกรรม



ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง เป็น
อุตสาหกรรมขนาดเล็ก  เช่น (โรงสีข้าว) (โรงน้ำแข็ง)  และมีอุตสาหกรรมรับช่วงการผลิต เช่น           
อุตสาหกรรมตัดเย็บกระเป๋าหรือเสื้อผ้า อุตสาหกรรมเย็บถุงมือหนัง และอุตสาหกรรมแปรรูปหนัง
สัตว์

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)



7.1  ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน

-  การเลี้ยงสัตว์ใหญ่  เช่น  กระบือ โค สุกร เพื่อการจำหน่ายและบริโภค


-  การเลี้ยงสัตว์ปีก  เช่น  เป็ด ไก่  เพื่อการจำหน่ายและบริโภค
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-  การเลี้ยงปลาในบ่อ  หรือเลี้ยงในสระน้ำในไร่นา  เพื่อการจำหน่ายและ 

   บริโภค



7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร



พื้นที่เกษตรกรรม  มีเนื้อที่ประมาณ  23,074  ไร่แยกเป็น




-  นาข้าว  มีเนื้อที่ประมาณ
20,261   ไร่




-  มันสำปะหลังมีเนื้อที่ประมาณ
 2,730    ไร่




-  ยางพารามีเนื้อที่ประมาณ
     83
  ไร่

  

7.3  ข้อมูลแหล่งน้ำทางการเกษตร




- ลำน้ำ,ลำห้วย

1
สาย



- บึง,หนองและอื่น ๆ 
28
แห่ง


7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ำกิน  น้ำใช้ (หรือน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค)



- การประปาระบบประปาหมู่บ้าน    7
แห่ง

8  ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม


8.1  การนับถือศาสนา 


     นับถือศาสนาพุทธ  ประกอบด้วย สถาบันและองค์กรทางศาสนา



- วัด

5
แห่ง



- สำนักสงฆ์
1
แห่ง


8.2 ประเพณีและงานประจำปี



- ประเพณีแห่มาลัยข้าวตอก (เดือนกุมภาพันธ์ของทุกปี)



- บุญข้าวสาก (บุญเดือนสิบ)



- ประเพณีบุญข้าวประดับดิน (บุญเดือนเก้า)



- ประเพณีบุญคูนลาน



- ประเพณีบุญกฐิน


8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ ภาษาถิ่น



- การทอสื่อกก



- การแปรรูปหนังสัตว์



- การเย็บถุงมือหนัง



- การทอผ้าพื้นเมือง



- การใช้ภาษาอีสานเป็นหลัก


8.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก



- ข้างหอมมะลิปลอดสาร



- สื่อกก (การทอมือ)



- ผ้าพื้นเมือง
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9. ทรัพยากรธรรมชาติ


9.1 น้ำ



- ลำน้ำ,ลำห้วย

1
สาย



- บึง,หนองและอื่น ๆ 
28
แห่ง


9.2 ป่าไม้



- ป่าเต็งรัง ป่าเบญจพรรณ  หรือป่าโปร่งแล้ง มีไม้หลากหลาย


9.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ



- มีพื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน์



- มีแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์



- มีของป่า  เช่น  เห็ด  แมลง  และสัตว์ต่างๆ  ที่อยู่ในแหล่งธรรมชาติซึ่งสามารถ
นำมาเป็นอาหารและจำหน่ายได้


10 ข้อมูลพื้นฐานอื่น ๆ

10.1 จุดเด่นของพื้นที่ (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)


- ตำบลคูเมืองอยู่ในเขตพื้นที่ทุ่งกุลามีสภาพพื้นที่เป็นที่ราบเหมาะแก่การทำการเกษตร  เช่น 
ปลูกข้าวหอมมะลิ และทำนาปัง   หากมีการส่งเสริม ก็จะสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ดี
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังมีแหล่งน้ำธรรมชาติเป็นจำนวนมาก หากได้รับการปรับปรุงพัฒนาก็จะสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรได้เป็นอย่างดี 



- การประกอบอาชีพ อาชีพหลักของชาวตำบลคูเมืองคือ การทำนา เลี้ยงสัตว์ ทำไร่ ควรมี
การส่งเสริมอาชีพแก่กลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เพื่อเป็นอาชีพเสริม   จะเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ราษฎร 
เนื่องจากประชาชนในพื้นที่บางส่วนยังมีรายได้น้อย   มีการเคลื่อนย้ายแรงงานสู่เมืองใหญ่หลังช่วงฤดู
เก็บเกี่ยว หากได้รับการส่งเสริมสนับสนุนด้านการประกอบอาชีพและสร้างรายได้แก่ราษฎรก็จะ
สามารถลดอัตราการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชนบทสู่เมืองใหญ่ได้
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10. โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบล
      

แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี
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6. ข้อมูลด้านบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง


6.1 ข้อมูลอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ปี พ.ศ.2560)


องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมืองมีบุคลากรดำรงตำแหน่งตามกรอบอัตรากำลัง   ข้าราชการ / พนักงานส่วนตำบล / ลูกจ้าง / พนักงานจ้าง  จำนวน  48  คน

ก. แยกตามโครงสร้างส่วนราชการ


- ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


   จำนวน          1
คน


- รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล

   จำนวน          1
คน



- บุคลากรสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   จำนวน        16
คน


- บุคลากรกองคลัง



    จำนวน
 8
คน


- บุคลากรกองช่าง



    จำนวน
 4
คน


- บุคลากรกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
    จำนวน       13         คน


- บุคลากรกองส่งเสริมการเกษตร


     จำนวน       2
คน


- บุคลากรกองสวัสดิการสังคม


     จำนวน
2
คน


- บุคลากรสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

     จำนวน 
1
คน

ข. แยกตามประเภทบุคลากร


- ข้าราชการ/พนักงานส่วนตำบล


      จำนวน      26
คน


- พนักงานจ้างตามภารกิจ



      จำนวน
13
คน


- พนักงานจ้างทั่วไป



      จำนวน  
 9
คน

ค. ระดับการศึกษาของบุคลากร



- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/เทียบเท่า

       จำนวน
3
คน


- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า

       จำนวน
4
คน


- ระดับอนุปริญญา/เทียบเท่า


       จำนวน
2
คน


- ระดับปริญญาตรี



       จำนวน    25
คน
- สูงกว่าระดับปริญญาตรี



       จำนวน
9 
คน
7. ข้อมูลด้านงบประมาณ


- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
21,004,993
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
20,994,975
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2556
22,869,393
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2557
25,644,356
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2558
28,146,700
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559
27,400,300
บาท
- งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560
42,160,000
บาท
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2.3 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา

องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง   ได้ดำเนินการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      ในการให้บริการสาธารณะ  แก้ไขปัญหาความเดือดร้อน  สนองต่อความต้องการเร่งด่วนของประชาชนในด้านการคมนาคม  ด้านเศรษฐกิจ  ด้านคุณภาพชีวิต  ด้านการศึกษา  ด้านสิ่งแวดล้อม  ด้านการเมืองการบริหาร   ด้านการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เต็มตามศักยภาพและทรัพยากรที่มีอยู่ขององค์การบริหารส่วนตำบล      คูเมือง 
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บทที่  3  
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
1.  หลักและแนวคิดในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น


องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่และภารกิจในการสนับสนุนการดำเนินงานตามนโยบายของรัฐบาล   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ    แผนพัฒนาของกลุ่มจังหวัด  แผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาระดับอำเภอโดยมีกรอบยุทธศาสตร์  ที่เป็นหลักและเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้


ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ  
( ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 ) มีทั้งหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้


๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ทุนมนุษย์ของประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวัย โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ำ การพัฒนาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน ในขณะที่คนไทยจำนวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่างเหมาะสม ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะต่อไปจึงต้องให้ความสำคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เพื่อให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้นรวมทั้งสถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้นแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (๒) พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ(๓) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (๔) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนคำนึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพอาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (๕) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นที่สุขภาพ (๖) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (๗) ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ กำหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนเข้าถึงได้
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๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมาทำให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำและสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมีความคืบหน้าช้า ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร ความแตกต่างของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งข้อจำกัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ำด้านรายได้ของกลุ่มคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน แก้ไขปัญหาความยากจน เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพิ่มศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง เพื่อให้ชุมชนพึ่งพาตนเองและได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้นแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ำสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง (๒) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ(๓) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลัก๑๓ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ทำหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ตำบลที่ทำหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย


๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืนเศรษฐกิจไทยขยายตัวต่ำกว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจำกัดภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน รวมทั้งฐานเศรษฐกิจภายในประเทศขยายตัวช้าการพัฒนา ๕ ปีต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมีเสถียรภาพภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย ผลิตภาพการผลิตของประเทศเพิ่มขึ้น การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมาจากความร่วมมือกันมากขึ้น ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้น และประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น นอกจากนี้ ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง ภาคการเกษตรเน้นเกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ การท่องเที่ยวสามารถทำรายได้และแข่งขันได้มากขึ้น วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น ภาคการเงินมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญ ประกอบด้วย (๑) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพิ่ม
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ประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (๒) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพื่อยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพื่อส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอำนวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน


๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ปัจจุบันสภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมกำลังเป็นจุดอ่อนสำคัญต่อการรักษาฐานการผลิตและการให้บริการ รวมทั้ง
การดำรงชีวิตของคนไทย ซึ่งปัญหาดังกล่าวเกิดจากการลดลงของพื้นที่ป่าไม้ ทรัพยากรดินเสื่อมโทรม ความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคาม ความเสี่ยงในการขาดแคลนทรัพยากรน้ำในอนาคต ปัญหาสิ่งแวดล้อมเพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติมีความผันผวนและรุนแรงมากขึ้น และข้อตกลงระหว่างประเทศเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศทวีความเข้มข้น ซึ่งจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนาประเทศในอนาคต ๑๔  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นการรักษาและฟื้นฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติการสร้างความมั่นคงด้านน้ำ และการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำให้มีประสิทธิภาพ การสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ การเพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ และลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพย์สินที่เกิดจากสาธารณภัยแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (๒) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำเพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (๓) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (๔) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๕) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (๖) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ(๗) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และ (๘) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ


๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน กระแสโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและเสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ ทั้งภัยคุกคามภายนอก ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพิ่มบทบาทของประเทศมหาอำนาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้าย และภัยคุกคามภายในประเทศ ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ การสร้างสถานการณ์ในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และการคุกคามทางเศรษฐกิจ โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ดังนั้น การพัฒนาใน ระยะต่อไป จึงเน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ สังคมมีความ
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สมานฉันท์ ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคง ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพิ่มขึ้น ประเทศไทยมีความสัมพันธ์และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ ควบคู่ไปกับการรักษาผลประโยชน์ของชาติมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุกคามทั้งภัยคุกคามทางทหารและภัยคุกคามอื่นๆ และแผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (๒) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอื่นๆ (๓) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพื่อบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคมและการป้องกันภัยคุกคามข้ามชาติ (๔) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพื่อคงไว้ซึ่งอำนาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (๕) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน๑๕


๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมา
ภิบาลในสังคมไทย ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพ การบริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอำนวยความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยการพัฒนาระยะต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ รวมทั้งประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจของประเทศ การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น และการลดจำนวนการดำเนินคดีกับผู้มิได้กระทำความผิดแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาทภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า(๒) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพื่อให้การจัดสรรและการใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ (๓) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอำนวยความสะดวกตรงตามความต้องการ (๔) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (๕) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (๖) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ
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๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ที่ผ่านมาการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการดำเนินการ และปัญหาเชิงปริมาณ คุณภาพ และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ทำให้มีข้อจำกัดในการสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้มีประสิทธิภาพการพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงานและลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ำ เพิ่มปริมาณการเดินทางด้วยระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานในกรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพิ่มความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอำนวยความสะดวกทางการค้า การพัฒนาด้านพลังงานเพื่อเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงานขั้นสุดท้าย และลดการพึ่งพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล และการพัฒนาด้านสาธารณูปการ (น้ำประปา)แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งอาทิ พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ำ  (๒) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนาอุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขา๑๖ขนส่ง (๓) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทานให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอำนวยความสะดวกทางการค้า (๔) พัฒนาด้านพลังงาน อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (๕) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างมูลค่าเพิ่มทางธุรกิจ และ (๖) พัฒนาระบบน้ำประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ำประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ำอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม


๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพิ่มประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน ทรัพยากรธรรมชาติ และการนำเข้าเทคโนโลยีสำเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสมองค์ความรู้เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีของตนเอง ทำให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพิ่มสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็นเจ้าของเทคโนโลยี อีกทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรมได้การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ และการเพิ่มความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับความสามารถการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ และคุณภาพชีวิตของประชาชนแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่นำสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ำและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (๒) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริม
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ผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมกำหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (๓) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขาSTEM และพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี


๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่เศรษฐกิจ ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ประเทศไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพื้นที่ และการดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพื่อเสริมจุดเด่นในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่สำคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขตเมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชนโดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมืองน่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาในกรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสในการเปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพื่อนบ้านอีกด้วย๑๗ดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรมมากขึ้น การเพิ่มจำนวนเมืองศูนย์กลางของจังหวัดเป็นเมืองน่าอยู่สำหรับคนทุกกลุ่มในสังคมพื้นที่ฐานเศรษฐกิจหลักมีระบบการผลิตที่มีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และการเพิ่มมูลค่าการลงทุนในพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนแนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพึ่งตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นนำ พัฒนาภาคใต้เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย (๒) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมืองและ (๓) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืนและเกิดผลที่เป็นรูปธรรม


๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือระหว่างประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคง และอื่นๆ กับมิตรประเทศ และเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่องจากการดำเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๑ โดยกำหนดเป็นแนวทางการดำเนินนโยบายการค้าและการลงทุนที่เสรี เปิดกว้าง และเป็นธรรม ดำเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศ และส่งเสริมความร่วมมือเพื่อการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและภูมิภาครวมทั้งประเทศนอกภูมิภาคดังนั้น การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนว
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ระเบียงเศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ การเพิ่มระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่สำคัญในภูมิภาคอนุภูมิภาค อาเซียนและเอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียนเอเชียตะวันออก และเอเชียใต้ และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่สำคัญทั้งในทุกระดับ
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบด้วย (๑) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่สำหรับสินค้าและบริการของไทย (๒) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS,ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC ,และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพื่ออำนวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์(๓) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค(๔) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (๕) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน (๖) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (๗) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (๘) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ๑๘ในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (๙) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (๑๐) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่สำคัญ
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ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  (กลุ่มที่  2)
ยโสธร  ศรีสะเกษ  อำนาจเจริญ  อุบลราชธานี



วิสัยทัศน์    หุ้นส่วนเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน
เป้าประสงค์
1. เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตของกลุ่มจังหวัด
2. ขยายฐานการลงทุนไปสู่เพื่อนบ้าน
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
1. การผลิตและแปรรูปผลผลิตการเกษตรโดยปรับโครงสร้างและสร้างหุ้นส่วนการผลิตกับประเทศเพื่อนบ้าน
2. การท่องเที่ยวและบริการ  โดยสร้างหุ้นส่วนการท่องเที่ยวและบริการกับประเทศเพื่อนบ้าน
3. พัฒนาสินค้า  OTOP  

1. แผนงานโครงการสำคัญ
2. โครงการส่งเสริมการผลิตวัตถุดิบในประเทศเพื่อนบ้านเพื่อย้ายฐานการผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรไปสู่ประเทศเพื่อนบ้าน
3. โครงการพัฒนาด่านชายแดน  ได้แก่  การพัฒนาเมืองใหม่ช่องสะงำ  และด่านช่องเม็กในลักษณะ  One Stop Service  

4. โครงการส่งเสริมเขต  Special  Border  Economic  Zone  เพื่อการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
5. โครงการปรับโครงสร้างการผลิตทางการเกษตร  เพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนการผลิตให้มีความสามารถในการแข่งขัน
6. โครงการพัฒนาระบบตลาดสินค้าเกษตร  เพื่อการพัฒนาระบบหักบัญชี  (Account  Trade)  

7. โครงการพัฒนาสินค้า  OTOP  สนับสนุนการท่องเที่ยว
8. โครงการเชื่อมเส้นทางท่องเที่ยวมรดกโลก  โดยพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวเชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัดและประเทศเพื่อนบ้าน
9. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวภายในกลุ่มจังหวัดเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยว
10. โครงการ  Cluster  Cities  โดยสร้างความร่วมมือระหว่างเมืองคู่  Cluster  Cities  ระหว่างไทย – ลาว – กัมพูชา
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดยโสธร


จังหวัดยโสธรได้นำผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพทั่วไป   ปัญหาและความต้องการของประชาชน ตลอดจนการประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของจังหวัด   โดยนำมาวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาสและอุปสรรค  (ข้อจำกัด / ภัยคุกคาม) แล้วประเมินศักยภาพการพัฒนาร่วมกับประเด็นการพัฒนาตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๕๐ หมวด ๕ แนวนโยบาลพื้นฐานแห่งรัฐนโยบายของรัฐบาล / แผนบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2564 ยุทธศาสตร์รายสาขา ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายของประเทศ และยุทธศาสตร์ของภาค/ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แล้วสามารถสรุปผลวิเคราะห์เป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด (พ.ศ. 2561 - 2564) และคณะกรรมการบริหารงานแบบบูรณาการจังหวัดยโสธร (ก.บ.จ.ยส.) ได้ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ รวมทั้งได้นำแผนพัฒนาจังหวัดยโสธร ๔ ปี (พ.ศ. 2561 - 2564) เข้าประชุมกับทุกภาคส่วน เพื่อหารือรับฟังความคิดเห็น ตามมาตรา ๑๙ แห่งพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและกลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. 2551
วิสัยทัศน์
 “ยโสธรน่าอยู่    การเกษตรปลอดภัย   เกษตรอินทรีย์ก้าวไกลสู่สากล”
การกำหนดเป้าประสงค์   ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  และกลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ และโครงการหลักภายใต้กลยุทธ์

1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  : ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ครบวงจร และได้มาตรฐาน
 

1.1 เป้าประสงค์ “ผลผลิตและสินค้าเกษตรอินทรีย์ได้มาตรฐานและเพิ่มมูลค่า” 



1.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย



1) พื้นที่เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (25,000 ไร่/ปี)



2) จำนวนสินค้าและผลิตภัณฑ์เกษตรอินทรีย์ที่ได้มาตรฐานเพิ่มขึ้น (4 ชนิด) 



3) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายสินค้าเกษตรอินทรีย์ (ร้อยละ 3.5/ปี)


1.3  กลยุทธ์ 



1) สร้างกระแสการรับรู้และการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนเกษตรอินทรีย์   และ


เศรษฐกิจพอเพียง 



2) ขยายพื้นที่เกษตรอินทรีย์และการใช้ประโยชน์ในพื้นที่เต็มศักยภาพ



3) เพิ่มความสามารถในการรับซื้อและส่งเสริมการแปรรูป เพิ่มมูลค่าการผลิต



สินค้า  เกษตรอินทรีย์ 



4) เพิ่มตลาดและช่องทางการจำหน่ายทั้งในและต่างประเทศ 
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2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  : ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรมประเพณี และการค้า การท่องเที่ยว 


2.1 เป้าประสงค์ “ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพิ่มขึ้น”



2.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย



1) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของรายได้จากการท่องเที่ยว (ร้อยละ 5/ปี)



2) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าการจำหน่ายผลิตภัณฑ์ OTOP (ร้อยละ 4/ปี)



2.3  กลยุทธ์ 



1) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมประเพณีวิถีอีสาน



2) ส่งเสริมและพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์



3) ยกระดับและพัฒนาศักยภาพโครงสร้างพื้นฐานการท่องเที่ยวและการบริการ


3  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  : ยกระดับคุณภาพชีวิต  เสริมสร้างความเข้มแข็งและความมั่นคง  ของครอบครัว ชุมชนและสังคม 


3.1 เป้าประสงค์ “ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย”



3.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



1) ร้อยละของเด็กและเยาวชนได้รับการเรียนรู้พัฒนาทักษะชีวิตความตามเกณฑ์มาตรฐาน ขั้นพื้นฐาน (ร้อยละ 95 ต่อปี)



2) จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้/ชุมชนต้นแบบยโสธรโมเดล   (เพิ่มขึ้นปีละ 36 หมู่บ้าน/ปี)



3) ร้อยละของครัวเรือนยากจนที่มีรายได้ผ่านเกณฑ์ จปฐ. 30,000 บาท/คน/ปี (ร้อยละ 95 ต่อปี) 



4) จำนวน อปท. ที่ได้จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน (ดูแลสวัสดิการผู้ด้อยโอกาส)  (เพิ่มขึ้น 10 แห่ง) 



5) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของสถานพยาบาลที่ได้รับการรับรองคุณภาพ HA 




6) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของค่าเฉลี่ย O-Net ม.๓ (ร้อยละ ๓.๕/ปี)



7) ร้อยละของจำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ที่ไม่มีปัญหายาเสพติด (เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.5/ปี)



8) จำนวนร้อยละที่ลดลงของการเกิดอุบัติเหตุทางท้องถนน/ประชากร 100,000 คน  (ลดลงร้อยละ 3/ปี)
 

3.3  กลยุทธ์ 



1) ยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างชุมชนสู่ความเข้มแข็ง



2) เพิ่มศักยภาพในการรักษาความมั่นคงภายในและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
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3) ยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ     




4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ


4  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  :  อนุรักษ์ ฟื้นฟู พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  



4.1 เป้าประสงค์ “ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์ฟื้นฟูเพิ่มขึ้น”



4.2  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 



1) จำนวนพื้นที่ป่าไม้และที่ดินของรัฐได้รับการปกป้องบำรุงรักษาและปลูกต้นไม้ฟื้นฟู  สภาพป่า (13,000 ไร่/ปี)



2) จำนวนพื้นที่ที่ได้รับประโยชน์จากการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ (10,000 ไร่/ปี)



3) จำนวนพื้นที่แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาและมีผลผลิตสัตว์น้ำเพิ่มขึ้น (5,000 ไร่/ปี)



4) ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของการใช้พลังงานทดแทน (ร้อยละ 0.5/ปี)


4.3  กลยุทธ์ 



1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำอย่างบูรณาการ



2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม



3) ยกระดับเมืองเกษตรอินทรีย์ ด้วยวิถีพลังงานทดแทน
ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา
1. ส่งเสริมการผลิตและการตลาด
· ส่งเสริมการรวมกลุ่มการผลิตเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์  
· ส่งเสริมการตลาดเกษตรปลอดสารพิษและเกษตรอินทรีย์สู่สากล
2. พัฒนาสังคมและยกระดับคุณภาพชีวิต  โดย
· พัฒนาสังคม  การแก้ไขปัญหาความยากจนแบบยกระดับคุณภาพชีวิต  ได้แก่โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  โครงการก่อสร้างศูนย์จำหน่ายผลิตภัณฑ์  ของดีเมืองยโสธร  โครงการเศรษฐกิจชุมชนระดับตำบล  โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่องเที่ยวจังหวัดยโสธร
3. รักษาความสงบเรียบร้อย  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  บริการกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดย  
· การใช้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารงานสมัยใหม่
· ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและเครือข่ายการเรียนรู้
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นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง  ได้จัดทำนโยบายในการบริหารงาน  และแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล   ดังต่อไปนี้
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
1.1 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  ถนนลูกรัง  และถนนดิน
พร้อมท่อระบายน้ำให้ใช้งานได้ดี
1.2 ดำเนินการปรับปรุงและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ  โดยการติดตั้งโคมไฟให้เกิดแสงสว่าง
อย่างเพียงพอตามบริเวณหรือสถานที่ที่จำเป็นและเหมาะสม
1.3 ดำเนินการก่อสร้างและปรับปรุงการระบายน้ำ  ภายในหมู่บ้านที่ประสบปัญหาในฤดู
ฝนพร้อมทั้งขุดลอกลำห้วย  หนอง  คูคลองที่ตื้นเขิน
1.4 ประสานและดำเนินการปรับปรุงสาธารณูปโภคให้เกิดความเหมาะสมต่อสภาพหน้าที่
ไห้ได้คุณภาพและเพียงพอ
2. ด้านการพัฒนาสังคม
2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้แก่  โรงเรียนในเขตพื้นที่รับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
2.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านความเป็นเลิศทางวิชาการของเด็กนักเรียน
2.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์  วัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  อันดีงามของ
ท้องถิ่นให้เป็นกิจกรรมที่ยิ่งใหญ่  สามารถดิงดูดนักท่องเที่ยวให้มาท่องเที่ยวมากขึ้น
2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน  ด้านกีฬาและนันทนาการต่าง ๆ  แก่เด็กและเยาวชน  และ
ประชาชนในท้องถิ่นให้ได้โอกาสใช้เวลาว่างออกกำลังกาย  พักผ่อนหย่อนใจ  แข่งขันกีฬา  ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อย่างเต็มความสามารถ
2.5 ส่งเสริมและสนับสนุน  โครงการด้ายสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีพลานามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง  มีความปลอดภัยจากโรคระบาด  โรคติดต่อ  ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสด้านสังคมโดยเฉพาะผู้สูงอายุและผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
2.6 พัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชน  ให้เกิดจิตสำนึกรักชุมชน  รักความสะอาด  ให้
เป็นเมืองน่าอยู่และเกิดความผาสุก
2.7 เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความสะอาด  โดยการรณรงค์จัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องและ
บริการเก็บขยะมูลฝอยอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง
2.8 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่สตรี  เด็ก  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมอื่น ๆ
2.9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเพื่อให้เป็นมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้นแบบ
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2.10 ส่งเสริมและสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน  ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและศูนย์การ
เรียนรู้ชุมชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลคูเมือง
3. ด้านเศรษฐกิจ
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมชุมชน  โดยเฉพาะการจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านที่ได้รับการ
สนับสนุน  จากรัฐบาล  หมู่บ้านละ  1  ล้านบาท  ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารกองทุน
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาชุมชน  ตามโครงการหนึ่งตำบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์  
3.3 ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ให้แก่ชุมชน  โดยการฝึกอบรมอาชีพ  จัดตั้งกลุ่มอาชีพ  
ขยายเครือข่าย  กลุ่มอาชีพในเขตชุมชนให้เกิดการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้ระหว่างกลุ่มอาชีพด้วยกัน
3.4 พัฒนาแหล่งการค้า  ตลาดสด  ให้เป็นสถานที่ที่มีความสะดวก  ปลอดภัย  ปราศจาก
พาหะนำโรค
3.5 พัฒนาปรับปรุง  ก่อสร้างคลองส่งน้ำในพื้นที่การเกษตร  ให้มีประสิทธิภาพ
3.6 ดำเนินการก่อสร้างโรงฆ่าสัตว์ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลให้ถูกสุขลักษณะ
4. ด้านการเมือง  การบริหาร
4.1 ดำเนินการปรับปรุงการบริหารงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
4.2 พัฒนาการปรับปรุงและลดขั้นตอนการบริหารงานให้เกิดความสะดวก  ถูกต้อง  รวดเร็ว  แก่ประชาชนผู้ใช้บริการ
4.3 สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  กฎหมาย  ระเบียบข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนตำบล  แก่ประชาชน
4.4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองของประชาชน  ประชาคมตำบล  องค์กรเอกชน  ให้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาของชุมชน
4.5 ปรับปรุงรายได้และการจัดเก็บภาษีของท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ
4.6 พัฒนาปรับปรุงข้อบัญญัติ  ระเบียบ  กฎหมายและเอกสารต่าง ๆ  ให้เอื้ออำนวยและเพียงพอต่อการปฏิบัติ
5. ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
5.1 มุ่งพัฒนาบ้านเมืองให้ปราศจากมลภาวะและขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  เพื่อความสมดุลของสภาพแวดล้อม
5.2 ปรับปรุงสวนสาธารณะให้มีความสะอาด  สวยงาม  เป็นระเบียบและปลอดภัย  ให้เป็นสถานที่ออกกำลังกาย  พักผ่อนหย่อนใจ  เป็นที่ปรารถนาของประชาชนดำเนินการปลูกต้นไม้  ไม้ดอก  ไม้ประดับให้เกิดภูมิทัศน์ที่สวยงามในที่สาธารณะและสถานที่อันสมควร
5.3 จัดหาหรือจัดสร้างห้องน้ำสาธารณะ  ตามสถานที่ท่องเที่ยว  หรือสถานที่อันเหมาะสม
5.4 ก่อสร้างระบบการกำจัดขยะรวมและจัดหาถังขยะรองรับขยะในชุมชน
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5.5 รณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.  ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
2.1  ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น

	ปัญหา
	ความต้องการ


	1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
1.1 ราคาผลผลิตของเกษตรกรไม่แน่นอน และราคาต่ำ
1.2 อุตสาหกรรมในครอบครัว และหัตถกรรมพื้นเมือง 
ยังไม่ได้รับการพัฒนาเต็มรูปแบบ
1.3 การอพยพแรงงานในบางฤดูกาล
1.4 น้ำใช้เพื่อการเกษตรยังไม่เพียงพอต่อพื้นที่         การเกษตร
1.5 เส้นทางคมนาคมระหว่างหมู่บ้านภายในหมู่บ้าน  เส้นทางขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตร บางสายยังไม่สะดวก

	1. สนับสนุนการรวมกลุ่มของเกษตร  ในรูปต่าง ๆ   
       เพื่อพัฒนาคุณภาพผลผลิต        
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้เกษตรกร   ปลูกพืชปลอด สารพิษ
3. จัดอบรมให้คามรู้แก่เกษตรกรในการผลิตสมัยใหม่
4. ส่งเสริมและสนับสนุนพืชพันธุ์ดี
5. สนับสนุนปรับปรุงบำรุงดิน  เพื่อการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ
6. สร้างคลองส่งน้ำเพิ่มเติม เพื่อทำการเกษตรใน   ฤดูแล้ง
1.  จัดฝึกอบรมและให้บริการด้านความรู้  การจัดการ
            และเทคนิคให้กลุ่มราษฎร
        2.  ส่งเสริมให้มีศูนย์รวมการจำหน่ายผลิตภัณฑ์สินค้า
            พื้นเมือง
1. ฝึกอาชีพ  แนะแนวอาชีพ  ส่งเสริมอาชีพให้แก่
ราษฎรท้องถิ่น
2. ส่งเสริมสนับสนุนการเกษตรไร่นาสวนผสม และ   
ทฤษฏีใหม่
3. ส่งเสริมสนับสนุน  การดำเนินงานศูนย์สาธิตการ
      ตลาดในหมู่บ้าน  และเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเอง
1.  พัฒนาแหล่งน้ำให้เก็บกักน้ำได้เพิ่มขึ้น
2.  พัฒนาขยายระบบคลองส่งน้ำเพิ่มขึ้น
3.  ขุดสระกักเก็บน้ำในไร่นา
1. ก่อสร้าง,  ปรับปรุง,  ซ่อมแซมถนนให้ใช้ได้สะดวกทุกฤดูกาล
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	ปัญหา
	ความต้องการ


	2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
     2.1  น้ำดื่มสะอาดและใช้ในครัวเรือนไม่เพียงพอ
     2.2  ผู้ด้อยโอกาสในสังคมยังไม่ได้รับการดูแลจากบริการ
            ของรัฐอย่างทั่วถึง
1.1 สุขภาพอนามัยของประชาชนทั่วไปยังไม่ดี
1.2 การแพร่ระบาดของยาเสพติด
1.3 การแพร่ระบาดของโรคเอดส์
1.4 ประชาชนขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
2. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2.1 การตัดไม้ทำลายป่า
2.2 ดินในไร่นา  ขาดความอุดมสมบูรณ์ และมีสารพิษปนเปื้อน
2.3 น้ำเสีย  ขยะมูลฝอย อากาศเสีย และเสียงดังในชุมชน

	1. ก่อสร้างระบบส่งน้ำ  และประปาหมู่บ้าน
2. ก่อสร้างภาชนะเก็บน้ำสะอาด
1. ปรับปรุง  สนับสนุนศูนย์สงเคราะห์ประจำหมู่บ้าน ให้ดำเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสเพิ่มขึ้น  โดยเฉพาะผู้พิการและคนสูงอายุ
1. ควบคุม  ป้องกันโรคติดต่อในชุมชน
2. อบรม,  ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนให้ตระหนักถึงพิษภัยโรคต่าง  ๆ  โดยเฉพาะโรคเอดส์และยาเสพติดให้โทษ
1. สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด
2. ให้มีหมู่บ้านปลอดยาเสพติดอย่างยั่งยืน
1. สนับสนุนการป้องกันความคุมการแพร่ระบาดของโรคเอดส์  และช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์
1.  ส่งเสริม  สนับสนุน   รณรงค์  การป้องกันอุบัติภัย      
     สาธารณภัยแก่ประชาชน  และการคุ้มครองผู้บริโภค
     ทุกด้าน
1. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
2. จัดตั้งองค์กรประชาชนเพื่อดูแลป่าไม้ในพื้นที่ และ ส่งเสริมการปลูกป่าชุมชน
1. จัดอบรมและประชาสัมพันธ์การอนุรักษ์ดิน และน้ำ
2. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนปรับปรุงดินด้วยอินทรีย์วัตถุ
3. รณรงค์ให้ปลูกพืชปลอดสารพิษ  โดยไม่ใช้สารเคมี
1. ก่อสร้างระบบจำกัดขยะมูลฝอย
2. กำกับดูแลคุณภาพสิ่งแวดล้อมในพื้นที่ และกำหนดมาตรการป้องกัน และควบคุมมลพิษให้ชัดเจนทั้งในด้านน้ำเสีย   ขยะมูลฝอย  อากาศ  และเสียง
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2.2  การวิเคราะห์ศักยภาพ   เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค  SWOT  Analysis  จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน

จุดแข็ง  ( Strength )
1. การบริหารงานมีเอกภาพชัดเจน
2. สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตรงประเด็น
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารราชการและการพัฒนา  
4. มีการให้บริการอินเตอร์เนต
5. มีองค์กรเอกชน  กลุ่มอาชีพที่เข้มแข็งสร้างรายได้ให้ชุมชน
6. มีสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
7. มีแหล่งน้ำและทรัพยากรธรรมชาติเอื้อประโยชน์ต่อชุมชน
8. มีการประสานงานร่วมมือระหว่างหน่วยงานราชการและกลุ่มองค์กร
9. สภาพพื้นที่ที่ทำการ อบต. เอื้อต่อการพัฒนาและอำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน
10. มีหน่วยงานภาครัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งอยู่ในชุมชน
11. เป็นท้องถิ่นประชาธิปไตย
จุดอ่อน  (Weakness)
1. ประชาชนส่วนใหญ่ยังยากจน  การออมมีน้อย  มีหนี้สินมาก  
2. เกษตรกรบางส่วนมีที่ดินทำกินน้อย  บางคนไม่มีที่ดินทำกินเป็นของตนเอง
3. ตลาดสินค้าการเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ  และอยู่ห่างไกลชุมชน
4. ระบบชลประธานมีน้อย
5. ปัญหาภัยแล้ง  ขาดแคลนน้ำอุปโภคบริโภค
6. มีพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ำบาดาลมีรสเค็มไม่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้
7. ขาดความชัดเจนในการอนุรักษ์ดินและน้ำ
8. มีสารพิษตกค้างสะสมในพื้นที่ไร่นา  และแหล่งน้ำ  
9. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารงานและให้บริการประชาชน
10. เครื่องมือและอุปกรณ์สำนักงานไม่เพียงพอและล้าสมัย
11. เส้นทางคมนาคมไม่สะดวก
12. ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด
13. ปัญหาการทะเลาะวิวาทในชุมชน
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การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายนอก
โอกาส  (Oppurtunity)
1.ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน
1.1  อยู่ในเขตพื้นที่แหล่งผลิตข้าวหอมมะลิที่มีคุณภาพ
1.2  การคมนาคมทางรถยนต์เพื่อติดต่อราชการกับ อำเภอ และจังหวัดสะดวก
1.3  มีกลุ่มองค์กรเอกชนเข้ามาลงทุนทำธุรกิจในท้องถิ่น
1.4  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  11  เอื้อประโยชน์แก่ท้องถิ่น
1.5  มีกลุ่มเอกชนและองค์กรต่างชาติเข้ามาส่งเสริมกลุ่มอาชีพสตรี(ศูนย์พัฒนาอาชีพสตรี ต.คูเมือง)
1.6  รัฐบาลมีนโยบายประกันราคาผลผลิตทางการเกษตร

2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1  เป็นสังคมชนบทที่มีความเอื้ออาทร

2.2  มีภูมิปัญญาท้องถิ่น

2.3  มีงานประเพณีท้องถิ่นที่มีชื่อเสียง (บุญบั้งไฟ)

2.4  มีความสงบเรียบร้อยในสังคมค่อนข้างสูง

2.5  ประชาชนให้ความสำคัญและเข้ามามีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครองสูง

2.6  มีการขยายโอกาสทางการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐ

2.7  มีแนวโน้มการจัดตั้งหน่วยงานราชการจากส่วนกลางในพื้นที่ (จัดตั้งศูนย์วิจัยพืชไร่)

2.8  มีหน่วยงานภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ  มาตั้งสำนักงานที่ทำการในพื้นที่ เช่น  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  สาขา  อ.มหาชนะชัย  สำนักงานขนส่งจังหวัดยโสธร  สาขาที่  2 อ.มหาชนะชัย    เป็นต้น
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1  มีพื้นที่ป่าสาธารณะประโยชน์

3.2  มีแหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์

3.3  มีของป่า  เช่น  เห็ด  แมลง  และสัตว์ต่างๆ  ที่อยู่ในแหล่งธรรมชาติซึ่งสามารถนำมาเป็นอาหารและจำหน่ายได้
อุปสรรค  (Threat)
1. ด้านเศรษฐกิจและโครงสร้างพื้นฐาน

1.1  ราคาผลผลิตทางการเกษตรตามท้องตลาดตกต่ำ

1.2  ตลาดกลางราคาสินค้าการเกษตรยังไม่มีประสิทธิภาพ

1.3  ต้นทุนทางการผลิตสินค้าเกษตรสูง

1.4  ระบบคลองชลประทานยังมีน้อย  ไม่ทั่วถึงทุกพื้นที่

1.5  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ
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2.  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2.1  มีปัญหาจากภัยธรรมชาติ  เช่น  ภัยแล้ง  วาตะภัย  

2.2  มีการอพยพแรงงานสู่ชุมชนเมือง

2.3  มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดในชุมชน

2.4  มีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ และโรคติดต่อ

2.5  มีการแพร่ระบาดของวัฒนธรรมต่างชาติ
3.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

3.1  มลพิษจากน้ำเสียและมลพิษทางอากาศ

3.2  การบุกรุกพื้นที่ป่าสาธารณะของชุมชน
สรุปประเด็นในการพัฒนา

จากการวิเคราะห์จุดแข็งจุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค  ของ  อบต.คูเมือง  พอจะสรุปประเด็นในการพัฒนา  อบต.คูเมือง  ได้ดังนี้
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. แก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  แสวงหาวิธีการลดต้นทุนการผลิต
3. แก้ไขปัญหาความยากจน / เพิ่มการออม
4. ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6. ก่อสร้างและปรับปรุงระบบชลประทานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
7. อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ
8. ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9. ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทและสร้างความไม่สงบในชุมชน
10. พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร
11. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
12. พัฒนากระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
13. ส่งเสริมการลงทุน และจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน
14. ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
15. พัฒนาสถาบันเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
16. พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีประสิทธิภาพ
17. ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้
18. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและควบคุมโรคติดต่อ
19. เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
20. ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์
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บทที่  4    วิสัยทัศน์   พันธกิจ   และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาตำบลคูเมือง

“  สังคมคุณธรรม  นำความรอบรู้  อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน  บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  รู้เท่าทันโลก  ครอบครัวอบอุ่น  ชุมชนเข้มแข็ง  การคมนาคมสะดวก  เศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงชุมชน  พัฒนาคนให้มีคุณภาพ  ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ”
4.2  พันธกิจการพัฒนาตำบลคูเมือง
1.  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2.  แก้ไขปัญหาราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ำ  แสวงหาวิธีการลดต้นทุนการผลิต
3.  แก้ไขปัญหาความยากจน / เพิ่มการออม
4.  ส่งเสริมภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5.  ส่งเสริมการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
6.  ก่อสร้างและปรับปรุงระบบชลประทานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ
7.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แก้ไขปัญหามลภาวะเป็นพิษ
8.  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
9.  ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทและสร้างความไม่สงบในชุมชน
10.  พัฒนาและเพิ่มศักยภาพบุคลากร
11.  ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
12.  พัฒนากระบวนการประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมของประชาชน
13.  ส่งเสริมการลงทุน และจัดหาแหล่งเงินทุนในการประกอบอาชีพให้กับประชาชน
14.  ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
15.  พัฒนาสถาบันเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว
16.  พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสาธารณะภัยให้มีประสิทธิภาพ
17.  ส่งเสริมการศึกษาและพัฒนาความรู้
18.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยและควบคุมโรคติดต่อ
19.  เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
20.  ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์

4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
1. การคมนาคมมีความสะดวก  มีระบบสาธารณูปโภคเพียงพอกับความต้องการของประชาชน
2. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการประกอบอาชีพมีรายได้เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความมั่นคงทางด้านการเงิน
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4. มีการต่อยอดและรักษาภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น
5. ประชาชนนำแนวทางตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ได้อย่างเข้าใจ
6. มีระบบชลประทานที่มีคุณภาพอย่างเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
7. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมคงความอุดมสมบูรณ์
8. เป็นพื้นที่ปลอดยาเสพติด
9. เป็นชุมชนที่มีความสามัคคีและเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
10. บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง
11. ประชาชนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
12. เป็นชุมชนรักประชาธิปไตยและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
13. ประชาชนได้รับการส่งเสริมการลงทุนในการประกอบอาชีพ
14. เป็นท้องถิ่นที่บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
15. เป็นชุมชนที่ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวอบอุ่น และเข้มแข็ง
16. ประชาชนได้รับบริการด้านงานป้องกันภัย  และได้รับการช่วยเหลือกรณีเกิดภัยหรือเหตุฉุกเฉิน
17. ประชาชนและบุคลากรของตำบลคูเมืองเป็นผู้ที่ได้รับโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาความรู้ทุกระดับ
18. ประชาชนได้รับบริการด้านการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อในชุมชน  มีสุขภาพอนามัยที่ดี
19. เป็นชุมชนที่เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากรทุกระดับ
20. เป็นชุมชนที่ส่งเสริมการเกษตรอินทรีย์ลดละเลิกการใช้สารเคมีในการผลิตพืชผลทางการเกษตร
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4.3  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66

	1.  การคมนาคมมีความสะดวก   รวดเร็ว
2.  ประชาชนมีอาชีพ และมีรายได้พอเพียง
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	1) ร้อยละของครัวเรือนที่มีการ
คมนาคมสะดวก  รวดเร็ว
1) ร้อยละของประชากรในวัยทำงาน (13-60 ปี) ที่ว่างงาน
2) ร้อยละของครัวเรือนที่มี   รายได้มากว่ารายจ่าย
1) ร้อยละของประชาชนที่มี คุณภาพชีวิตที่ดีตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน( จปฐ.)
	1) ครัวเรือนที่มีการคมนาคมสะดวก  รวดเร็วมีร้อยละ 35 ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชากรเป็นวัยทำงานว่างงานร้อยละ    25  ของประชากรใน  วัยทำงานทั้งหมด
2) ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่าราย-จ่ายมีร้อยละ  25  ของครัวเรือนทั้งหมด
1) ประชาชนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี  
      ตามเกณฑ์ความจำเป็นพื้นฐาน       
      (จปฐ)  ร้อยละ  62  ของจำนวน
       ตัวชี้วัดทั้งหมด
	100 %

0 %

85 %

90 %
	50%

20%

40%

70%
	65%

15%

55%

75%
	75%

10%

65%

80%
	85%

5%

75%

85%
	100%

0%

85%

90%
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	จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น
(Goals)
	ตัวชี้วัด
(Kpls)
	ข้อมูลพื้นฐาน
(Baseline  Data)
	เป้าหมาย (Targets)

	
	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66

	4.  ช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่        
     ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้นและ  
     พัฒนาความรู้นอกหลักสูตรแก่นักเรียน
     และเด็กก่อนวัยเรียน
	1) ร้อยละของประชาชนที่มีช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย
2) ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
ความรู้นอกหลักสูตร
3) ร้อยละของเด็กเล็กได้รับ
ความสะดวกในการเข้า
      ศูนย์ฯ

	1) ประชาชนมีช่องทางในการับรู้   ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัยมีร้อยละ  60  ของประชากรทั้งหมด
2) นักเรียนได้รับความรู้ นอกหลักสูตรมีร้อยละ  35  ของนักเรียน ทั้งหมด
3) เด็กเล็กได้รับความสะดวกในการเข้าศูนย์มีร้อยละ  70  ของเด็กเล็กทั้งหมด
	100 %

60 %

100  %
	70%

40%

80%
	80%

45%

85%
	90%

50%

90%
	100%

55%

95%
	-

60%

100%
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บทที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างเศรษฐกิจฐานราก
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม
อยู่เย็นเป็นสุข
	1.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและขนส่ง
1.2 แนวทางการพัฒนาการสาธารณูปโภค
1.3 แนวทางการพัฒนาการผังเมืองและควบคุมอาคาร
2.1 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมอาชีพ
2.2 แนวทางการพัฒนางานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
2.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาและส่งเสริมการศึกษา
2.4 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข
2.5 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
2.6 แนวทางการพัฒนาการกีฬาและนันทนาการ
2.7 แนวทางพัฒนาส่งเสริมเศรษฐกิจฐานรากตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3.1 แนวทางการพัฒนาความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในท้องถิ่น

3.2 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
3.3 แนวทางการพัฒนาการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
3.4 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
3.5 แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวในชุมชน
	1.1 กองช่าง
1.2 กองช่าง
1.3 กองช่าง
2.1 กองการศึกษาฯ
2.2 กองการศึกษาฯ
2.3 กองการศึกษาฯ
2.4 กองสาธารณะสุขฯ
2.5 สำนักงานปลัดฯ
2.6 กองการศึกษาฯ
2.7 กองส่งเสริมการเกษตรฯ
3.1 สำนักงานปลัดฯ
3.2 สำนักงานปลัดฯ
3.3 สำนักงานปลัดฯ
3.4 สำนักงานปลัดฯ
3.5 ส่วนการศึกษาฯ


-34-
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการวางแผนการส่ง
เสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
8. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม

	4.1 แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP)
4.2 แนวทางการพัฒนาการท่องเที่ยว
4.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการลงทุน
4.4 แนวทางการพัฒนาการพานิชยกรรม
4.5 แนวทางการพัฒนาการอุตสาหกรรม
5.1 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองดูแลและบำรุงรักษา
5.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
5.3 แนวทางการพัฒนาการจัดการที่สาธารณะประโยชน์
6.1 แนวทางการพัฒนาการป้องกันคุ้มครองควบคุมดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ
6.2 แนวทางการพัฒนาอนุรักษ์และส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.1 แนวทางการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการบริหารจัดการที่ดี
7.2 แนวทางการพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรท้องถิ่น
7.3 แนวทางการพัฒนาการส่งเสริมการให้บริการหน่วยงานภาครัฐ และ ประชาคม
8.1 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมทางการเมืองการปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
8.2 แนวทางการพัฒนาส่งเสริมและพัฒนากระบวนการประชาสังคม
	4.1 กองการศึกษาฯ
4.2 สำนักงานปลัดฯ
4.3 สำนักงานปลัดฯ
4.4 สำนักงานปลัดฯ
4.5 สำนักงานปลัดฯ
5.1 กองสาธารณะสุขฯ
5.2 กองสาธารณะสุขฯ
5.3 สำนักงานปลัดฯ
6.1 กองการศึกษาฯ
6.2 กองการศึกษาฯ
7.1 สำนักงานปลัดฯ
7.2 สำนักงานปลัดฯ
8.1 สำนักงานปลัดฯ
8.2 สำนักงานปลัดฯ
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บทที่ 6

การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล
การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติและการติดตามและประเมินผล


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดัวยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. 2548 หมวดที่ 5 ข้อ 24 กำหนดไว้ว่า ให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้ว และนำไป
ปฏิบัติ รวมทั้งแจ้ง สภาท้องถิ่น คณะกรรมการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
อำเภอหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่
ประกาศใช้ และปิดประกาศอย่างเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดัวยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวดที่ 6 ข้อ 28 และ ข้อ 29 กำหนดไว้ว่า ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและให้คณะกรรมการดังกล่าวมีอำนาจหน้าที่ดังนี้


1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา


3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ โดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน ธันวาคม
ของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร
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การนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  และการติดตามประเมินผล
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้านคมนาคม
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ยุทธศาสตร์ที่  2    การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
แนวทางที่  1
พัฒนาส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. ฝึกอบรมอาชีพให้แก่ประชาชน
2. สนับสนุนกลุ่มอาชีพในหมู่บ้านใน       รูปแบบต่าง ๆ
3. จัดหาตลาดจำหน่ายสินค้าให้แก่ชุมชน
4. ขุดลอกระบายน้ำในพื้นที่การเกษตร

	1. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
2. จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุน
3. จำนวนตลาดที่ก่อสร้าง
4. ความยาวของคลองระบายน้ำที่ขุดลอก

	50 คน
7 กลุ่ม
1  แห่ง
1,000 เมตร

	50

4
1

2,000


	50

4
1

2,000


	50

4
1

2,000


	50

4
1

2,000


	50

4
1

2,000


	กองสวัสดิการฯ
กองสวัสดิการฯ
สำนักงานปลัด
กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที่  3     ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  1
ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้ได้รับการดูแลจากภาครัฐอย่างทั่งถึง
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. สนับสนุนงบประมาณช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมเพิ่มขึ้น     โดยเฉพาะ  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์

	1. จำนวนผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับการช่วยเหลือ
เพิ่มขึ้น
	1,500 คน
	1,500 คน
	1,500 คน
	1,500 คน
	1,500 คน
	1,500 คน
	กองสวัสดิการฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  2
ส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีแก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. ควบคุมป้องกันโรคติดต่อในชุมชน
2. อบรมให้ความรู้ในการป้องกันโรคต่าง ๆ
3. สนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการแพร่ระบาดของยาเสพติด
4. จัดแข่งขันกีฬาในชุมชน  และส่งเสริม  การออกกำลังกาย
5. อบรมเยาวชนกลุ่มเสี่ยงตำบลคูเมือง
6. สร้างคลองส่งน้ำและระบบประปา
     หมู่บ้าน
	1. จำนวนผู้ป่วยในชุมชน
2. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
3. จำนวนผู้เกี่ยวข้องกับยาเสพติด
4. จำนวนคนที่ออกกำลังกาย
5. จำนวนคนที่เข้ารับการอบรม
6. ขยายระบบประปาหมู่บ้านในหมู่บ้าน
      ที่ขาดแคลน
	ไม่เกิน 50 คน
100 คน
20 คน
500  คน
50   คน
2  หมู่
	10

50

10

500

50

1
	10

50

10

500

50

1
	10

50

10

500

50

1
	10

50

10

500

50

1
	10

50

10

500

50

-
	กองสาธารณสุขฯ
กองสาธารณสุขฯ
สำนักงานปลัด
กองสวัสดิการสังคม
สำนักงานปลัด
กองช่าง
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ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  3
การแก้ไขปัญหามลพิษ  มลภาวะในชุมชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. จัดตั้งถังรองรับขยะในชุมชน  และ      จัดระบบการกำจัดขยะในชุมชน

	1. จำนวนถังขยะในชุมชน

	20  ถัง
	20
	20
	20
	10
	10
	กองสาธารณสุขฯ



ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  4
การให้การบริการแก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. โครงการติดตั้งไฟฟ้าและซ่อมแซมไฟฟ้าตามหมู่บ้าน

	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง, ซ่อมแซม

	12 หมู่
 
	12 หมู่
  
	12 หมู่
 
	12 หมู่
  
	12 หมู่
  
	12 หมู่
 
	กองช่าง
 


ยุทธศาสตร์ที่  3    ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
แนวทางที่  5
การอนุรักษ์  ส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. สนับสนุนและจัดกิจกรรมประเพณี   ท้องถิ่น
      
	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนและจัดกิจกรรม

	12 หมู่
 
	12 หมู่
  
	12 หมู่
 
	12 หมู่
  
	12 หมู่
  
	12 หมู่
 
	กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  1
เพิ่มช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1.  ก่อสร้างหอกระจายข่าว และปรับปรุงซ่อมแซมหอกระจายข่าวเขตตำบลคูเมือง
2. โครงการ อบต. พบประชาชน
      
	1. จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการซ่อมแซม
1.   จำนวนครั้งที่จัด

	12 หมู่ 
  1 ครั้ง
	12 หมู่ 
1 ครั้ง
	12 หมู่ 
1 ครั้ง
	12 หมู่ 
1 ครั้ง
	12 หมู่ 
1 ครั้ง
	12 หมู่ 
1ครั้ง
	กองช่าง
สำนักงานปลัด


ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  2
ส่งเสริมกิจกรรมการศึกษาแก่เด็กในวัยเรียน
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. สนับสนุนการแข่งขันกีฬานักเรียน
2. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมของนักเรียน
3. โครงการเข้าค่ายพักแรม
4. โครงการกิจกรรมเนื่องในวันเด็ก
	จำนวนครั้งที่จัดแข่งขัน
จำนวนโรงเรียนที่จัดเข้าค่ายคุณธรรม
จำนวนครั้งที่จัดเข้าค่ายพักแรม
จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรม
	5 ครั้ง
5 โรงเรียน
5 ครั้ง
5  ครั้ง

	5 ร.ร.

5 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	5 ร.ร.

5 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	5 ร.ร.

5 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	5 ร.ร.

5 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	5 ร.ร.

5 ร.ร.

1 ครั้ง
1 ครั้ง
	กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ
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ยุทธศาสตร์ที่  4    การพัฒนาด้านการศึกษา
แนวทางที่  3
พัฒนาส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	โครงการ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ


	
	
	ปี 61
	ปี 62
	ปี 63
	ปี 64
	ปี 65
	ปี 66
	

	1. ซ่อมแซมปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. โครงการประเมินมาตรฐานศูนย์พัฒนา
       เด็กเล็ก
	จำนวนศูนย์ที่ได้รับการซ่อมแซม
จำนวนศูนย์ที่ได้รับการประเมิน
	5 ศูนย์
5  ศูนย์
	5 ศูนย์
5  ศูนย์
	5 ศูนย์
5  ศูนย์
	5 ศูนย์
5  ศูนย์
	5 ศูนย์
5  ศูนย์
	5 ศูนย์
5  ศูนย์

	กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ



ภาคผนวก

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อปท. ระดับกลาง)





กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น)


- งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม


- งานส่งเสริมสุขภาพและ


   สาธารณสุข


- งานรักษาความสะอาดและ


   ควบคุมโรค


- ปฏิบัติงานทางวิชาการสุขาภิบาล

















รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


(นักบริหารงาน อปท. ระดับต้น)





สำนักงานปลัด อบต.


(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)


- งานบริหารทั่วไป


- งานนโยบายและแผน


- งานกฎหมายและคดี


- งานป้องกันและบรรเทา


   สาธารณภัย


- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว








กองคลัง


(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)


- งานการเงิน   


- งานบัญชี 


- งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้


- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ





กองช่าง


(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)


- งานก่อสร้างและควบคุม


   งานก่อสร้าง


- งานออกแบบ ควบคุมอาคาร 


- งานประสานสาธารณูปโภค


- งานผังเมือง   





กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม


(นักบริหารการศึกษา ระดับต้น ) 


- งานบริหารการศึกษา


- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 


   และวัฒนธรรม


- งานกิจการโรงเรียน





กองสวัสดิการสังคม


(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)


- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน


- งานสังคมสงเคราะห์


- งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี


- งานส่งเสริมการเกษตร








กองส่งเสริมการเกษตร


(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น)


- งานส่งเสริมการเกษตร


- งานส่งเสริมปศุสัตว์


- งานอนุรักษ์ป่าไม้และแหล่งน้ำ











